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Governador anuncia escola profissionalizante
e autoriza pavimentacao em N° §° das Dores

Festa nos municipios do interior sergi-
pano com assinaturas de ordens de ser-
vico e anuncio de obras para beneficiar a
gualidade de vida da populacéo. O gover-
nador Jackson Barreto promoveu a auto-
rizacdo de obras, incluindo uma escola
profissionalizante, entrega de 6nibus esco-
lares e obras de pavimentagdo (na sede e
em diversos povoados) que alcancam um
montante aproximado de R$ 13 milhdes em
Nossa Senhora das Dores.

A nova escola profissionalizante, que
corresponde a um investimento de R$ 10,5
milhes atendera ao perfil da regido ofere-
cendo cursos na area de agroindustria. O
prazo para concluséo é de 12 meses e o
governador fez questao de que o proprieta-
rio da empresa vencedora da licitagcdo as-
segurasse a data do inicio das obras. “As
vezes 0 governador anuncia e a empresa,
por diversas razdes, ndo consegue iniciar
o servigo. Como eu n&o engano o povo, fiz
guestéo de que o responsavel pela empre-
sa assumisse a data para o inicio efetivo da
obra”, justificou o governador, apds ouvir o
empreiteiro garantir o inicio do servico em
cerca de 15 dias.

A referida unidade educacional também
servira como homenagem a professora Be-
rila Lima de Almeida, que vem a ser tia do
governador e mae do deputado federal Al-
meida Lima, cuja trajetéria foi marcada pelo
incentivo a educacéo em Dores. “Tenho um
carinho especial por essa terra, ja que aqui
estdo ‘dois bragos’ da minha familia, tanto
do lado paterno, quanto materno, além de
sempre ter recebido o carinho do podo do-
rense. Fico feliz e realizado ao constatar,
como governador, que a administracé@o es-
tadual esté resgatando dividas antigas com
essa populagédo que foi esquecida durante
anos”, registrou Jackson Barreto.

Agradecimento

O prefeito Fernando Lima fez questado
de mencionar que o grande nimero de
pessoas que se aglomerou na praca Mare-

chal Deodoro é o exemplo do carinho que
a populagdo tem por Jackson Barreto. “O
povo dorense lhe recebe de bragos aber-
tos, pois todos sabem que contam com um
governador que demonstra carinho e aten-
¢&o por nossa populacgdo. Estas séo obras
grandiosas e representam um avango na
qualidade de vida, ale’m desta nova escola
representar a possibilidade de um futuro
promissor para a juventude dorense”, afir-
mou o prefeito.

A Escola

O Centro Profissionalizante tera voca-
¢ao agroindustrial, dado o perfil da regido
e sera erguido num terreno de 20.247,55
m?, sendo 5.577,39 m? de é&rea constru-
ida. A unidade contara com bloco admi-
nistrativo e pedagdgico, constituido de 2
pavimentos e contendo: 12 salas de aula
com 60,62m2 e capacidade para 42 alunos
cada, totalizando 504 alunos; 06 laborat6-
rios com 60,62m2 cada (quimica, biologia,
fisica, matematica, linguas e informatica);
setor administrativo; 02 laboratérios espe-
ciais com 233,78m2 cada; 01 biblioteca —
184,05m2; 01 auditério com capacidade
para 200 pessoas; O1anfiteatro; 01 quadra
poliesportiva coberta com 2 arquibancadas
de 3 degraus — 862,20m2; 01bloco de ser-
vigos contendo cozinha, refeitério e des-
pensas; baterias de sanitarios masculinos
e femininos: 01 para cada pavimento e na
quadra; 01 castelo d'agua; acessibilidade
para todos os ambientes; estacionamento
interno para 35 veiculos, bicicletario e mo-
tario.

Homenagem

O deputado federal Almeida Lima agra-
deceu pela iniciativa da homenagem a sua
genitora, ja falecida, e pelas conquistas
oferecidas ao povo do municipio. “Esta é
uma homenagem que emociona a toda
familia, j& que minha mae sempre foi uma
incentivadora da educagdo para todos os
jovens dorenses. Fico muito emocionado e
também quero agradecer pelas outras con-

quistas anunciadas no dia de hoje como a
iluminacéo do estadio Dorense e as obras
de pavimentag&o em diversas localidades.
Assim, este governo esta fazendo a dife-
renga”, disse o parlamentar.

O deputado federal referiu-se aos R$
1.914.659,04, que serdo investidos para a
pavimentagao do bairros Matadouro Novo,
Gentil/Beco de Belo, entorno do Cruzeiro
das Mocas e entorno da Igreja de Séo Cris-
tévao, perfazendo 7,3 km, além das obras
de pavimentagdo em paralelepipedo grani-
tico das ruas dos povoados Cruzes, Bravo
Norte e Carro Quebrado, atendendo a anti-
gas reivindicagbes da comunidade.

O governador também fez a entrega ao
prefeito de mais dois 6nibus escolares do
programa Caminhos da Escola, com capa-
cidade para 59 alunos sentados e um ca-
deirante, cada um, além de serem equipa-
dos com plataformas méveis para facilitar
a acessibilidade.

Reivindicagdes

Jackson Barreto atendeu também a di-
versas reivindicac¢des da populagéo quanto
a reglarizagdo do abastecimento de agua
em comunidades, obras de infraestrutura
e um pedido especial dos estudantes da
Escola Estadual Fernando Azevédo. Logo
apos o ato, o governador fez questao de
ir pessoalmente verificar as condigdes de
uma quadra cuja reforma foi revindicada
pelos alunos e, ao lado da secretéria in-
terina da Educacao, professora Horténcia
Aratjo, de um engenheiro e do chefe do
setor de Obras da secretaria, autorizou
que fosse promovida a completa reforma
da area de lazer para os estudantes.

“Eu n&o vim para Nossa Senhora das
Dores para trazer conversa. Vim para tra-
zer obras e atender as necessidades e
reivindicaces do povo. O Governo do Es-
tado tem esse compromisso e nds estamos
buscando levar esses beneficios para to-
das as regifes de Sergipe”, sentenciou 0
governador.

Governo realiza | Seminario de Politicas
Publicas de Apoio aos APL’s em Sergipe

Amanha as 9h, a Secretaria de Estado
da Incluséo, Assisténcia e do Desenvolvi-
mento Social (Seides), em parceria com a
Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Econdmico e da Ciéncia e Tecnologia (Se-
detec), realiza o | Seminario de Integragao
de Politicas Publicas de Apoio aos APL's
em Sergipe. O evento sera realizado na
sede da Seides, localizada na Rua Santa
Luzia, 680, bairro Sdo José, em Aracaju.

Na ocasido, também sera entregue a
Associacdo dos Pequenos e Médios Em-
preendedores Rurais de Producéo Organi-
ca e Comercializagdo do Municipio de Ma-
Ihador — APM o primeiro 6nibus adaptado
de Sergipe para a comercializagdo de pro-
dutos organicos. A entidade é executora
do projeto “Feira sobre Rodas”. O veiculo
foi adquirido com recursos do | Edital de
Arranjos Produtivos Locais (APLs) de Bai-
xa Renda do Estado de Sergipe, realizado
pela Seides, com a parceria do BNDES.

Além de valorizar a inovacado da pro-
posta, a entrega do 6nibus também re-
presenta um estimulo para que todos os
participantes do Seminario possam buscar
novas alternativas e estratégias de fortale-
cimento aos pequenos empreendimentos
sergipanos. “Esse 6nibus tera importancia
fundamental na ampliagdo da comerciali-
zagao de produtos organicos e estara em
diversos bairros de Aracaju levando mais

saude para a populagdo, que tera acesso
a produtos organicos. Ganha a populagdo
e também os pequenos produtores que
passam a contar com mais uma alternati-
va para escoar seus produtos”, ressaltou
Heleonora Cerqueira, diretora do departa-
mento de Renda e Cidadania da Seides.

Os interessados em conhecer algumas
das iniciativas contempladas pelos Editais
de Apoio as APLs também poderao confe-
rir de perto o trabalho de 13 associagdes e
cooperativas, que fardo uma exposicéo no
péatio da Secretaria. A ideia é unir a teoria,
com a realizagdo do Seminéario, a pratica,
com a apresentacdo de agdes desenvol-
vidas. Propiciando um espaco rico para a
troca de informagdes, debate sobre os de-
safios e estratégias para supera-los.

Para isso, o Seminario trara palestras
como “Geragdo de Politicas Publicas de
Apoio aos Arranjos Produtivos Locais”, que
sera conduzida pelo Coordenador Nacional
de APL's do Ministério do Desenvolvimen-
to, Industria e Comércio Exterior, Ricardo
Romeiro; e “O BNDES e o Financiamento
de APL's”, que sera realizada pelo gerente
do Departamento de Economia Solidaria
do Banco Nacional de Desenvolvimento
Econdmico e Social (BNDES), Dalmo Hi-
roshi Araljo. Além das palestras, os parti-
cipantes também acompanhardo relatos
de experiéncias de APL's e poderéo tirar

Pequenos empreendedores serao fortalecidos com seminario.
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davidas sobre como participar do |1l Edital
de Apoio aos APL's.

Além de diversificar as oportunidades
de negodcios, de apresentar a Associagao
dos Empresérios Atacadistas a variedade
de produtos e a capacidade de atendimen-
to das cooperativas e associagdes dos pro-
dutores rurais, outro objetivo do Seminario
€ avaliar a realizacdo das duas primeiras
edicdes do Edital de Apoio aos APL's. O
intuito € elencar sugestées dos partici-
pantes guanto a possiveis adequacgdes e
melhorias para a elaboracé@o do Il Edital
e construir uma proposta com ajustes que
oportunizem, ainda mais, a participacéo
dos pequenos grupos produtores de Ser-
gipe. Com um aporte de recursos de R$
6milhdes, através de uma parceria entre o
Governo do Estado e do BNDES, o Il Edi-
tal abrird suas inscrigées ainda no primeiro
semestre deste ano.

O Governo de Sergipe ja beneficiou,
desde 2010, 32 projetos em 23 municipios
sergipanos, através de Editais de Apoio a
Projetos Produtivos (APPs) e de Arranjos
Produtivos Locais (APLs) de Baixa Renda
do Estado de Sergipe. O | Edital, lancado
em 2010, contemplou 15 projetos através
de um investimento de R$3 milhées (FUN-
CEP e BNDES). Ja o Il Edital, langado em
2012, contemplou 17 projetos, com um in-
vestimento de R$3,2 milhdes (FUNCEP e
BNDES).

Edinah Mary/Inclusao Social

emtido sob a Infraestrutura de Chaves Publicas

Marcos Rodrigues/ASN

Governador Jackson Barreto exibe a autorizagdo de obras.

CGE conclui 1° lote das prestactes
de contas do Governo de Sergipe

A Controladoria-Geral do Estado
(CGE/SE) concluiu o 1° lote do exame
das prestagbes de contas dos 6rgéos
e entidades do Governo de Sergipe,
referentes ao exercicio financeiro de
2013. Nesta primeira leva, foram ana-
lisados 17 processos da Administra-
¢ao Direta Estadual, cujo parecer pro-
duzido pela CGE sera encaminhado
aos gestores e remetido ao Tribunal
de Contas do Estado (TCE/SE), para
fins de julgamento.

A prestagdo de contas a socieda-
de, dos atos e despesas executadas
pelos gestores publicos, € um dever
estabelecido no artigo 67 da Cons-
tituicAo do Estado de Sergipe, que
impulsiona a transparéncia dos atos
administrativos, bem como oferece
subsidios para o pleno exercicio do
controle social.

Ao longo de abril deste ano, a CGE
concluird a andlise das contas das
secretarias e fundos estaduais (Ad-
ministracdo Direta), das Fundacdes,
Autarquias, Empresas Publicas e das
Sociedades de Economia Mista (Ad-
ministracdo Indireta), totalizando 84
prestacdes de contas.

De acordo com a diretora da Con-
troladoria da Administracdo Direta
(Conad), da CGE/SE, lolanda Cardo-
so, os gestores devem ficar atentos
aos prazos de remessa da prestacao
de contas ao TCE. "A data limite para
a Administracdo Direta encerra-se em
30 de abril e, se ndo for cumprida,
0 gestor podera arcar com multas,
conforme determinacédo do Tribunal",
alerta.

Em cumprimento & sua misséo ins-
titucional, o Governo de Sergipe, atra-
vés da Controladoria-Geral do Estado,
realizou nos dias 10 e 11 de fevereiro
deste ano, um treinamento para 0s
gestores e técnicos da Administragédo
Publica Estadual, com o propésito de
garantir a celeridade e a qualidade
nas prestacdes de contas 2013, para
a sociedade sergipana.

O secretario-chefe da CGE/SE,
Adinelson Alves, ressalta que o pro-
cesso de prestagdo de contas dos
orgaos e entidades do Governo repre-
senta o coroamento de todo um traba-
Iho de orientagdo, acompanhamento e
de protecdo da Administracdo Publica
Estadual.

"Todo este trabalho representa um
compromisso do Governo de Sergipe,
ndo s6 na arrecadacgao dos tributos,
mas também na correta aplicacao das
receitas tributarias em obras e servi-
¢os para a construcdo de um Sergipe
cada vez mais prospero e de uma so-
ciedade mais justa", afirma Adinelson.

Novos lotes

Ao longo de abril, a Controladoria-
Geral do Estado continua com o traba-
Iho de exame das prestagGes de con-
tas, que englobam a Administracéo
Publica Direta e Indireta do Estado.

"A CGE tem um trabalho diuturno,
voltado para o cumprimento da legali-
dade, da moralidade, da transparéncia
e de prevencao da corrupgdo. A partir
disso, teremos condi¢des de reunir o
maior nimero possivel de recursos
para o desenvolvimento econdmico
do Estado de Sergipe", garante o se-
cretario da CGE/SE.

Hoje na Historia

07/04/1981 - O vice-governador Djenal Tavares Queiroz, representando o governador do Estado, Au-
gusto Franco, inaugurou a agéncia do Banco do Estado de Sergipe, em Carira. Esta foi a décima sétima do
Banco do Estado de Sergipe. Além das trés agéncias na Capital, 0 Banese possui agéncias em Aquidaba,
Boquim, Lagarto, Itaporanga, Nedpolis, Porto da Folha, Itabi, Nossa Senhora da Gléria, Laranjeiras, Nossa
Senhora das Dores, Estancia, Frei Paulo e Itabaiana.
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GOVERNO DE SERGIPE
LEI COMPLEMENTAR N°. 238
DE 04 DE ABRIL DE 2014

Altera, acrescenta e revoga disposi-
tivos da Lei Complementar n°® 67, de
18 de dezembro de 2001, que ins-
titui o regime juridico dos Servido-
res da Administracéo Fazendaria do
Estado de Sergipe e cria a Carreira
de Auditor Técnico de Tributos, e da
providéncias correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE:

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado de
Sergipe aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A partir de 1° de abril de 2014, fica alterado o
“caput” e revogado o § 1° do art. 40; alterado o “caput”, renu-
merado o paragrafo Unico para § 1° e acrescentado o § 2° ao
art. 49-B; e alterado o art. 5°, todos da Lei Complementar n° 67,
de 18 de dezembro de 2001, os quais passam a vigorar com a
seguinte redacgéo:

“Art. 40. O vencimento basico dos cargos de provimento
efetivo da Carreira de Auditor Técnico de Tributos € o da Ta-
bela de Vencimento dos Cargos Efetivos de Auditor Técnico
de Tributos, constante do Anexo | desta Lei Complementar.

§ 1° REVOGADO.
§2°..7 (NR)

“Art. 49-B. Aos integrantes da Carreira de Auditor Técnico
de Tributos, em efetivo exercicio de suas atividades funcio-
nais nas reparticdes da Secretaria de Estado da Fazenda
— SEFAZ, é assegurada uma Gratificagcdo de Produtividade
Fiscal — GPF, simbolizada por GPF, apurada trimestralmente
e paga mensalmente, com o objetivo de estimular o aumen-
to da arrecadacdo da receita estadual.

§ 1° O pagamento da gratificagdo a que se refere o “caput”
deste artigo também se aplica aos integrantes da Carreira
de Auditor Técnico de Tributos, quando:

§ 2° A GPF nao é devida aos pensionistas e inativos decor-
rentes da Carreira de Auditor Técnico de Tributos.” (NR)

“Art. 50. O valor mensal da GPF de que trata o “caput” do
art. 49-B, desta Lei Complementar deve ser equivalente ao
valor percebido pelo Auditor Técnico de Tributos, atitulo de
GPF por desempenho individual, antes da vigéncia do art.
1° da presente Lei Complementar, e deve ser sempre rea-
Jjustado, com o mesmo percentual e na mesma data em que
houver majoragéao da Tabela de Vencimento dos Cargos Efe-
tivos de Auditor Técnico de Tributos, em razao de reajuste
ou por forga da revisdo geral anual determinada pelo inciso
X do art. 37 da Constituicao Federal.

§ 1° A GPF é vantagem variavel dos servidores do Fisco es-
tadual em atividade funcional e tem seu pagamento limitado
ao valor estabelecido no “caput” deste artigo.

§ 2° A GPF é conferida a partir do desempenho individual de
cada Auditor Técnico de Tributos na execucgao de suas ati-
vidades funcionais nas reparticées da SEFAZ, o qual deve
ser apurado segundo as metas de trabalho trimestralmente
estabelecidas entre o gerente, chefe imediato e servidores
fiscais do respectivo setor administrativo.

8§ 3° As metas estabelecidas nos termos do § 2° deste arti-
go devem ser homologadas pelo Secretario de Estado da
Fazenda, Superintendente, Corregedor, Ouvidor, Assessor
Geral ou Gerente Geral diretamente vinculada ao Gabinete
do Secretario de Estado da Fazenda, conforme o caso.

§ 4° Para os fins desta Lei Complementar, entende-se por
metas de trabalho trimestral, as agdes planejadas e progra-
madas, por espécie e quantidade, que devem ser desempe-
nhadas pelo Auditor Técnico de Tributos durante cada tri-
mestre do exercicio financeiro, consideradas a
natureza da atividade funcional e as peculiaridades de cada
unidade, subunidade ou setor administrativo.

§ 5° Os Superintendentes, Assessores Gerais, Corregedor
Geral, Ouvidor Geral, Gerentes Gerais, Subgerentes Gerais,
Coordenadores e Supervisores de Postos e Comandos de
fiscalizacdo fazem jus a percepcao integral do valor da GPF.

§ 6° Os Auditores Técnicos de Tributos recém nomeados
e aqueles que retornarem as atividades funcionais apos o
prazo de cessao, licenga para trato de interesses particu-

lares, licenga para o exercicio de mandato eletivo e demais
afastamentos legais, fazem jus a GPF proporcionalmente
ao periodo de trabalho desenvolvido e ao cumprimento das
metas para o respectivo trimestre.” (NR)

Art. 2° Aremuneracédo bruta do Auditor Técnico de Tributos deve
ser complementada de forma a assegurar o mesmo valor nomi-
nal percebido no més imediatamente anterior a producéo dos
efeitos do art. 1° da presente Lei e enquanto ndo entrar em vigor
a Tabela de Vencimento contida no seu Anexo Il desta Lei Com-
plementar.

§ 1° Caso haja reajuste ou reviséo geral anual por forga do dis-
posto no inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal e antes da
vigéncia do Anexo Il desta Lei Complementar, a complementa-
¢ao a que se refere o “caput” deste artigo deve ser majorada
com o mesmo indice e na mesma data do reajuste ou revisdo da
Tabela de Vencimento dos Cargos Efetivos de Auditor Técnico
de Tributos.

§ 2° Para fins de apuragéo das vantagens pessoais, 1/3 de fé-
rias, décimo terceiro e outros direitos legais e constitucionais ad-
quiridos na vigéncia da Tabela de Vencimento disposta no Anexo
| desta Lei Complementar, a base de calculo deve ser equivalen-
te ao valor do vencimento basico, acrescido dos valores da GPF
parte fixa, GPF variavel por desempenho coletivo e individual,
percebido no més imediatamente anterior a produgéo dos efei-
tos do art. 1° desta Lei Complementar, devidamente majorada
pelo indice de reajuste ou revisdo geral anual, se concedido.

Art. 3° Do periodo de vigéncia da Tabela de Vencimento cons-
tante do Anexo | ao de entrada em vigor da Tabela de Venci-
mento disposta do Anexo Il, ambos desta Lei Complementar, o
valor do adicional de nivel universitario a que se refere o “caput”
do art. 70 da Lei Complementar n° 67, de 18 de dezembro de
2001, deve corresponder ao valor nominal percebido pelo Audi-
tor Técnico de Tributos anteriormente a vigéncia da presente Lei
Complementar e deve ser majorado sempre que houver reajuste
ou a reviséo geral anual da Tabela de Vencimento dos Cargos
Efetivos de Auditor Técnico de Tributos, estabelecida no inciso X
do art. 37 da Constituicdo Federal, observado o mesmo percen-
tual e a mesma data de reajuste ou revisao.

Art. 4° A partir do primeiro dia do quadrimestre seguinte aquele
em que a despesa com pessoal do Poder Executivo Estadual,
apurada na forma dos arts. 18 e seguintes da Lei Complementar
Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, ficar abaixo de 46,55%
(quarenta e seis inteiros e cinquenta e cinco centésimos por cen-
to) da Receita Corrente Liquida do Estado de Sergipe, ficam re-
vogados a alinea “a” do inciso | do art. 47 e os arts. 49-B e 50 e
alterados o “caput” e § 1° do art. 40 da Lei Complementar n°® 67,
de 18 de dezembro de 2001, os quais passardo a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 40. O vencimento béasico de cada referéncia dos car-
gos de provimento efetivo da Carreira de Auditor Técnico de
Tributos é o da Tabela de Vencimento dos Cargos Efetivos
de Auditor Técnico de Tributos constante do Anexo Il desta
Lei Complementar.

§ 1° Cada referéncia tem um acréscimo de 2,3% (dois intei-
ros e trés décimos por cento), calculado da ultima referén-
cia da Tabela de Vencimento da respectiva Carreira.

§2°.." (NR)

Art. 5° As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei
Complementar devem correr a conta das dotagdes proprias
consignadas no Orgamento do Estado de Sergipe, para a Admi-
nistracao Direta, Autérquica e Fundacional do Poder Executivo
Estadual.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicagao, produzindo os seus efeitos da seguinte for-
ma:

| - arts. 1°, 2° e 3°, a partir de 1° de abril de 2014, até
o0 inicio de vigéncia do disposto no art. 4° da presente Lei Com-
plementar;

Il - art. 4°, a partir do prazo nele mesmo estabelecido.

Art. 7° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Aracaju, 04 de abril de 2014; 193° da In-

dependéncia e 126° da Republica.
JACKSON BARRETO DE LIMA
GOVERNADOR DO ESTADO
Joao Augusto Gama da Silva
Secretario de Estado do Planejamento,

Orgamento e Gestao

Jeferson Dantas Passos
Secretario de Estado da Fazenda

Benedito de Figueiredo
Secretario de Estado de Governo

Iniciativa do Poder Executivo
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ANEXO |

PODER EXECUTIVO ESTADUAL
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DA CARREIRA DE AUDITOR TECNICO DE TRIBUTOS A PARTIR DE:
01/04/2014
CLASSE/NIVEL REFERENCIA VENCIMENTO
(R$ 1,00)
ATT - SUBST. A 7.070,00
B 7.330,00
C 7.590,00
D 7.850,00
ATT-I E 8.110,00
F 8.370,00
G 8.630,00
H 8.890,00
| 9.150,00
J 9.410,00
ATT-1I L 9.670,00
M 9.930,00
N 10.190,00
ANEXO I

PODER EXECUTIVO ESTADUAL
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA CARREIRA
DE AUDITOR TECNICO DE TRIBUTOS

CLASSE/NIVEL REFERENCIA VENCIMENTO
(R$1,00)
8.239,12
8.500,86
8.762,60
9.024,34
9.286,08
9.547,82
9.809,56
10.071,30
10.333,04
10.594,78
10.856,52
11.118,26
11.380,00

ATT - SUBST.

ATT-I

ATT-II

ZIZ|r|e—[ZT®|mmo|0|m|>

GOVERNO DE SERGIPE
LEI N°. 7.820
DE 04 DE ABRIL DE 2014

Institui Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos para os Servidores Publicos
Civis da Administragdo Geral, da Administragdo Publica Estadual Direta, Au-
tarquias e Fundagdes Publicas do Poder Executivo — PCCV/AG, e d4 outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE,

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado aprovou e que eu sanciono a seguinte
Lei:

CAE’iTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos para os Servidores PuU-
blicos Civis constantes do Anexo | desta Lei, integrantes da Administracdo Publica Estadual Direta,
Autarquias e Fundacdes Publicas do Poder Executivo Estadual — PCCV/AG, contemplando:

| - a tabela de vencimento basico;

Il - as formas de progressao funcional;

Il - 0 enquadramento dos servidores;

IV - a implementacao e administracéo do Plano.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - PCCV/AG: conjunto de normas que disciplinam as atribui¢cdes ou atividades dos cargos

publicos que indica, a forma vencimental, a progresséo funcional e o desenvolvimento do servidor
publico dentro da estrutura organizacional a que esteja vinculado;

Il - Cargo: conjunto de atribui¢cdes, responsabilidades, conhecimentos técnicos e compe-
téncias especificas, cometidas a um servidor publico que, mediante lei, seja criado com denomina-
¢ao propria,

classificagdo, niumero certo e vencimentos e vantagens pagos pelos cofres publicos;
Il - Servidor Publico: é a pessoa legalmente investida em cargo publico da Administragédo
Puablica Estadual Direta, Autarquica e Fundacional;

IV - Faixa Vencimental: conjunto de niveis vencimentais, representados pelas letras de “A”
a “0O”, com diferenga entre os niveis de 5% (cinco por cento), na qual séo fixados os vencimentos
basicos, minimo e maximo, do servidor publico, segundo a estrutura de evolugao funcional discipli-
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nada nesta Lei;

V - Nivel: posigdo ocupada pelo servidor publico na faixa vencimental correspondente a
evolugao funcional, com valor pré-definido;

VI - Vencimento Basico: parcela vencimental fixa que é devida ao servidor publico como
contraprestagdo mensal pelo efetivo exercicio da atividade do cargo;

VII - Jornada de Trabalho: periodo em que o servidor desempenha efetivamente as atri-
buicbes pertinentes ao cargo;

VIl - Enquadramento: posigao ocupada pelo servidor publico no PCCV/AG, que estabele-
ce a correlagdo entre a situagado funcional anterior e a nova faixa vencimental/nivel, em virtude das
regras estabelecidas nesta Lei;

IX - Progresséo: evolucéo do servidor publico no PCCV/AG, por meio da qual passa do
nivel que ocupa para o imediatamente posterior.

X - Remuneracao Irredutivel: € a composicao resultante da soma do vencimento basico
constante da TABELA | — ADMINISTRACAO GERAL, de que trata o § 1° do art. 1° da Lei n° 5.695,
de 11 de julho de 2005, alterada pela Lei n° 7.417, de 04 de julho de 2012, com as vantagens do
servidor publico previstas no § 1° do art. 8° desta Lei, antes do enquadramento.

CAPITULOII
DOS CARGOS

Secéo |
Disposic¢8es Preliminares

Art. 3° Os cargos abrangidos por este PCCV/AG séo os individualizados nos termos do
Anexo | desta Lei em fungéo da escolaridade formal e da quantidade.

Secéo Il
Da Lotacgéo

Art. 4° A Lotacao inicial ou a relotacdo dos ocupantes de cargos de provimento efetivo de
que trata este PCCV/AG, bem como as demais movimentacdes de pessoal, devem ser estabeleci-
das mediante decreto, observada a necessidade do servico.

§ 1° A partir da implementacao da condig&o prevista no art. 27 desta Lei, as cessdes dos
servidores por ela abrangidos somente podem ocorrer desde que néo haja dnus para o 6rgéo ou
entidade cedente, salvo mediante autorizagdo do Governador ou para afastamento de exercicio de
mandato sindical.

§ 2° As cessfes atualmente em vigor, por ocasido de suas renovagdes anuais, devem ser
adequadas ao disposto no § 1° deste artigo.

§ 3° E considerada cessdo sem 6nus aquela procedida mediante ressarcimento.

Secéo Il
Da Jornada de Trabalho

Art. 5° A jornada de trabalho para os ocupantes dos cargos de que trata esta Lei é de 30
(trinta) horas semanais.

§ 1° Os servidores enquadrados na forma do art. 18 que atualmente cumprem jornada
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, cuja incorporagéo de vantagens remuneratorias pre-
vistas no 8§ 1° do art. 8° desta Lei ocorreu em raz&o da jornada laborada, devem permanecer nesta
mesma jornada.

§ 2° O disposto no § 1° deste artigo somente se aplica na hipétese em que a somatéria
do novo vencimento basico com a Vantagem Pessoal Incorporada — VPI, de que trata o inciso | do
“caput” do art. 8° desta Lei resulte, proporcionalmente, em valor igual ou superior ao vencimento
basico para 40 (quarenta) horas para o respectivo cargo e nivel.

§ 3° Na hipdétese do § 1° deste artigo, o servidor pode optar pela redugao da carga horaria,
observada a reducdo da proporcionalidade da VPI.

Art. 6° O horério de trabalho e a jornada diaria, respeitada a jornada semanal maxima
fixada para o cargo e as demais disposigOes constantes do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis
do Estado de Sergipe, devem ser estabelecidos em ato especifico do Poder Executivo Estadual de
acordo com a necessidade e a dinamica do servico.

Secéo IV
Dos Vencimentos

Art. 7° O vencimento basico dos cargos em seus respectivos niveis de escolaridade
abrangidos por esta Lei ficam definidos na conformidade do Anexo Il desta Lei.

Art. 8° A remuneragdo a ser paga aos servidores integrantes deste PCCV/AG deve ser
composta pelo vencimento basico definido no Anexo Il desta Lei, podendo ser acrescida das seguin-
tes vantagens, cuja percepgao depende do cumprimento dos requisitos legalmente fixados:

| - Vantagem Pessoal Incorporada — VPI, de natureza fixa e reajustavel, a ser paga nos
casos em que haja necessidade de assegurar a irredutibilidade de vencimentos em virtude do en-
guadramento de que trata esta Lei;

Il - Gratificagao por Servigo Insalubre;
Il - Gratificag@o por Periculosidade;

IV - Gratificagdo por Desempenho;

V - Qutras parcelas remuneratérias de natureza indenizatéria, tais como servigo extraor-
dinério, ajuda de custo e diarias, bem como aquelas pagas em virtude de representagdo, presenca
em orgao de deliberacdo colegiada, participacdo em comissao de trabalho, servigos de convénio e
desenvolvimento de trabalho técnico ou cientifico e ainda aquelas pagas em virtude do exercicio de
funcado de confianga ou cargo em comisséo de acordo com as regras estatutarias.

§ 1° S&o considerados, para fins de enquadramento e composi¢cado da Tabela de Venci-
mento Basico constantes do Anexo Il desta Lei, os seguintes componentes remuneratorios:

| - Adicional do Triénio e Terco (arts. 167 a 169, da Lei n° 2.148, de 21 de dezembro de
1977);

Il - Adicional de Nivel Universitario (Lei n® 2.548, de 18 de setembro de 1985);

Il - Vantagens pessoais, fixas ou variaveis, decorrentes de decisdes judiciais, exceto as
decisdes judiciais provenientes de direitos néo relacionados a remuneracao do servidor;
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IV - Gratificagdo CONASP de que trata a Lei n° 3.048,
de 30 de setembro de 1991;

V - Gratificacdo Especial de Atividade Funcional —
GEAF, de que trata a Lei n® 5.279, de 28 de janeiro de 2004;

VI - Gratificagdo de Estimulo as Atividades de Admi-
nistracdo de Pagamento de Pessoal — GREAPAG, de que trata
a Lein®5.734, de 21 de outubro de 2005;

VII - Gratificagdo Especial de Atividade Socio Educati-
va— GEASE, de que trata a Lei n® 5.890, de 26 de maio de 2006;

VIII - Gratificagado de Atividade de Transito — GAT, de
que trata a Lei n° 7.176, de 06 de julho de 2011,

IX - Gratificagdo Especial de Apoio as Atividades Ad-
ministrativas ou de Suporte ao Sistema Prisional — GRASP, de
gue trata a Lei n® 6.643, de 30 de junho de 2009;

X - Gratificagdo de Apoio as Atividades de Pericia Cri-
minal — GAPEC, de que trata a Lei n° 6.856, de 21 de dezembro
de 2009;

XI - Gratificagdo Especial de Atividades de Apoio de
Tecnologia e Pesquisas, de que trata o art. 40-A da Lei n° 5.511,
de 28 de dezembro de 2004,

XII - Gratificagdo de Estimulo a Atividades de Promo-
¢ao e de Assisténcia & Saude de Servidores do Estado — GEA-
PAS, de que trata a Lei n°® 6.423, de 26 de maio de 2008;

Xl - Gratificacdo de Apoio a Atividade Fazendaria —
GFAZ, de que trata a Lei n® 6.421, de 26 de maio de 2008;

XIV - Gratificagao de Atividades de Tempo Integral, de
gue trata a Lei Complementar n° 179, de 21 de dezembro de
2009;

XV - Gratificagcdo de Complemento Remuneratério, de
gue trata a Lei n® 6.613, de 18 de junho de 2009;

XVI - Gratificagdo de Estimulo as Atividades de Con-
trole Interno — GREACIN, de que trata a Lei n® 5.774, de 12 de
dezembro de 2005;

XVII - Gratificagao de Interiorizagdo, de que trata a Lei
n° 3.048, de 30 de setembro de 1991;

XVIII - Gratificagdo Especial de Cessao Especifica —
GECE, de que trata a Lei n°® 5.416, de 26 de agosto de 2004,

XIX - Vantagem Fixa - GAF, de que trata a Lei n°® 6.613,
de 18 de junho de 2009;

XX - Gratificagéo de Estimulo as Atividades relaciona-
das a Convénio — GEARC, de que trata a Lei n® 5.376, de 30 de
junho de 2004;

XXI - Vantagem Fixa — Pericia Criminal, de que trata a
Lei n® 6.856, de 21 de dezembro de 2009;

XXII - Vantagem Pessoal Fixa, de que trata a Lei n°
3.048, de 30 de setembro de 1991;

XXIII - Vantagem Pessoal Fixa — ANUV, de que trata a
Lei n® 6.613, de 18 de junho de 2009;

XXIV - Vantagem Pessoal Fixa — CONVENIO, de que
trata a Lei n® 6.347, de 02 de janeiro de 2008;

XXV - Vantagem Pessoal Fixa — GEHOSP, de que tra-
ta a Lei n®5.855, de 16 de margo de 2006;

XXVI - Gratificacao Especial de Atividade Funcional do
Departamento Estadual de Infraestrutura Rodoviaria de Sergipe
- GEAF/DER, de que trata a Lei n® 5.279, de 28 de janeiro de
2004;

XXVII - outras gratificagbes, adicionais, adjutérios
ou vantagens pecuniarias equivalentes as elencadas nos inci-
sos anteriores ou relacionadas a lotagdo do servidor, ainda que
oriundas de outros Poderes, Ministério Publico, Defensoria Pu-
blica ou Tribunal de Contas do Estado.

§ 2° Para fins previdenciarios, o valor incorporado a
titulo de VPI integra a remuneracéo de contribuicéo do servidor
publico.

§ 3° A partir da implementagao da condigdo prevista
no art. 27 desta Lei, fica vedado o pagamento ou o deferimento
de novas concessdes de gratificagdes ou vantagens previstas
no 8 1° deste artigo aos servidores abrangidos pelo presente
PCCV/AG, bem como outras gratificacdes ou vantagens cujas
bases de célculo sejam as mesmas ou semelhantes as bases de
gratificagdes ou vantagens previstas neste artigo.

§ 4° O disposto no paragrafo § 1° deste artigo, nos
seus incisos VIl e XX, n&do se aplica aos profissionais do Magis-
tério Publico Estadual.

Art. 9° A partir da implementagao da condig&o prevista
no art. 27 desta Lei, os valores das Gratificagdes por Servigo
Insalubre e por Periculosidade, ambas previstas na Lei n® 2.148,
de 21 de dezembro de 1977, a serem pagos aos servidores
abrangidos por este PCCV/AG que satisfagam os seus requi-
sitos, nos percentuais vigentes, devem ter por base de célculo
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o Nivel inicial de vencimento basico do servidor, observado o
respectivo grau de escolaridade, vedada a incorporagéo e a inci-
déncia de contribuigdo previdenciaria sobre as mesmas.

Art. 10. A partir da implementagéo da condigéo previs-
ta no art. 27 desta Lei, fica assegurado aos servidores ocupan-
tes do cargo de Vigilante que estejam em seu efetivo exercicio, o
pagamento da Gratificagdo por Periculosidade de que trata o in-
ciso Il do art. 193 do Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943
(CLT), que tera por base de calculo, para efeito de aplicagéo do
percentual de 30% (trinta por cento), o Nivel inicial de vencimen-
to basico do servidor, vedada a incorporacéo e a incidéncia de
contribuicao previdenciaria sobre a mesma.

Paragrafo Unico. As condi¢Bes e os requisitos para
a percepgao da Gratificagdo de que trata o “caput” deste artigo
devem ser definidos em decreto.

Art. 11. A Gratificagdo por Desempenho deve ser con-
cedida ao servidor que atingir as metas definidas no Sistema de
Avaliagdo de Desempenho de Atividades, em percentual de até
20% (vinte por cento) do vencimento basico do servidor.

§ 1° O sistema de avaliagdo de desempenho funcional
deve ser implantado mediante lei especifica, na qual devem ser
definidos os critérios objetivos e condigbes determinantes para a
percepgdo da vantagem prevista no “caput” deste artigo.

§ 2° A definicdo do sistema de avaliagdo de desem-
penho funcional deve ser proposta por comissao técnica com
representantes dos servidores das Carreiras da Administragédo
Geral.

§ 3° E vedada a incorporagédo da Gratificagéo por De-
sempenho, sobre ela ndo incidindo contribui¢do previdenciaria.

CAPITULO Il
DAS PROGRESSOES

Secéo |
Da Progressé&o Funcional

Art. 12. A progressao funcional é constituida por um
conjunto de regras e critérios de evolucdo horizontal do servi-
dor publico no PCCV/AG, mediante a qual deve ser motivado
a desempenhar suas atividades laborais com zelo, eficacia e
eficiéncia.

Art. 13. A progresséo funcional deve se dar de duas
formas: por tempo de servigo e por titulagao.

Secdo I
Da Progressao por Tempo de Servico

Art. 14. A progresséo por tempo de servigo consiste
na evolugéo do servidor publico em decorréncia da conclusédo do
intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio das atividades
laborais, passando do nivel atual para o imediatamente posterior
da faixa vencimental.

§ 1° Para fins de concessao da progressao por tempo
de servico, consideram-se como efetivo exercicio os afastamen-
tos considerados pela legislacéo estatutaria como tal, bem como
o tempo em que o servidor publico desempenhar suas atividades
laborais em outro 6rgao ou entidade da administracao publica.

§ 2° N&o é considerado como de efetivo exercicio o
tempo em que o servidor estiver afastado em razéo de licenca
para trato de interesse particular.

Secdo Il
Da Progresséo por Titulagao

Art. 15. A progresséo por titulagdo consiste na evolu-
¢ao do servidor publico, passando para o proximo Nivel na Fai-
xa Vencimental, em virtude de apresentacao de certificado em
cursos efetuados pelo servidor, observadas as seguintes regras:

| - para os cargos de nivel basico, deve ser considera-
do como titulo certificado de ensino médio, técnico ou superior;

Il - para os cargos de nivel médio/técnico deve ser
considerado como titulo certificado de curso superior ou curso
de pos-graduagao lato sensu ou stricto sensu com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

Il - para os cargos de nivel superior, devem ser con-
siderados como titulo certificado de outro curso superior ou de
poés-graduagao lato sensu ou stricto sensu com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

IV - cursos ofertados pela Administragdo Publica dire-
tamente ligada a area de atuagao profissional do servidor, cujo
somatorio da carga horaria alcance o minimo de 180 (cento e
oitenta) horas.

§ 1° Para a progresséo por titulagdo deve ser exigido
do servidor publico, além da apresentagdo de um dos certifica-
dos acima listados, o atendimento das seguintes condi¢des:

I - minimo de 01 (um) ano de efetivo exercicio contado
a partir da data do enquadramento do servidor;

Il - minimo de 02 (dois) anos para os servidores pu-
blicos que ingressarem nos quadros da Administracdo Publica
Estadual;

Il - que o curso se relacione com a area de atuacéo
profissional do servidor, com critérios a serem definidos em De-

creto;

IV - que o diploma ou certificado seja expedido por ins-
tituicao oficial de ensino, devidamente reconhecida pelos 6rgaos
competentes.

§ 2° Amudanca de nivel decorrente da progressao por
titulagdo poderé ocorrer até 03 (irés) vezes na carreira do ser-
vidor publico, desde que cumprido o prazo minimo de 01 (um)
ano entre cada progresséo, vedada a utilizagdo do mesmo titulo.

CAPITULO IV

DA ADESAOQ, IMPLANTACAO E ADMINISTRACAO
DO PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

Art. 16. Aos servidores ocupantes dos cargos da Ad-
ministracdo Geral é garantido o mesmo vinculo funcional e o
mesmo regime estatutario, assegurando-lhes a irredutibilidade
de vencimentos, a estabilidade no servigo publico, outros direi-
tos, vantagens e obrigagdes funcionais previstas no Estatuto
dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sergipe, naquilo
que nao contrariar a presente Lei.

Art. 17. Os servidores de que trata este PCCV/AG
devem ser automaticamente enquadrados de acordo com as
regras funcionais estabelecidas nesta Lei, salvo manifestagao
contraria efetuada no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados
do enquadramento, observado o disposto no art. 27.

§ 1° O requerimento do servidor que n&do concordar
com o enquadramento automatico deve ser protocolizado na
Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo —
SEPLAG, dentro do prazo estabelecido neste artigo, que deve
adotar as providéncias necessarias para o retorno do servidor a
situagao funcional anterior, no prazo de 60 (sessenta) dias.

§ 2° O periodo em que o servidor publico permanecer
enquadrado antes da opg¢éo pelo ndo enquadramento deve ser
considerado para todos os efeitos legais quanto a aquisicao de
direitos e vantagens sob a égide da legislagdo anterior.

§ 3° O servidor que optar pela permanéncia nas regras
funcionais da legislagéo anterior n&o fara jus a qualquer direito
ou vantagem previsto nesta Lei.

Art. 18. O enquadramento deve ser realizado toman-
do-se como base o tempo de efetivo servigo do servidor no car-
go, incluidas as averbacdes legais de tempo de servico publico
ou as que lhes sejam equiparadas na forma da lei, na razéo de
um nivel a cada 04 (quatro) anos de exercicio.

Art. 19. Nos casos em que, apds o enquadramento,
o montante do vencimento basico calculado na forma do art. 18
desta Lei alcance um valor inferior a remuneragéo irredutivel
de que trata o inciso X do art. 2° desta Lei, fica assegurada a
percepc¢édo da Vantagem Pessoal Incorporada — VPI, prevista no
inciso | do “caput” do art. 8° desta Lei.

CAPiTUI:O Vv
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. O disposto nesta Lei ndo se aplica aos empre-
gados publicos do Poder Executivo Estadual.

Art. 21. Fica autorizada a criagdo de Comisséo de Im-
plantacdo do PCCV/AG, composta por 02 (dois) representantes
indicados pelos Sindicatos dos Trabalhadores nos Servigos PU-
blicos do Estado de Sergipe — SINTRASE, e 02 (dois) represen-
tantes do Poder Executivo Estadual.

Art. 22. Os servidores abrangidos por esta Lei devem
permanecer em efetivo exercicio no cargo pelo intersticio mini-
mo de 24 (vinte e quatro) meses, apos a data do enquadramen-
to, de modo a obter a incorporacao total da vantagem prevista
no inciso | do “caput” do art. 8° desta Lei, no calculo dos proven-
tos de inatividade.

§ 1° Os servidores abrangidos por esta Lei que de-
sejarem desligar-se do servi¢o ativo antes do cumprimento do
intersticio previsto no “caput” deste artigo poderéo obter a incor-
poragao de 50% (cinquenta por cento) da vantagem ali prevista,
para o calculo dos proventos de inatividade.

§ 2° Na hipétese de aposentadoria por invalidez ou
compulséria, ndo se aplica a condi¢do prevista neste artigo.

§ 3° As disposi¢cOes constantes deste PCCV/AG néo
se aplicam ao servidor que tenha se aposentado com proventos
calculados na forma do art. 40, §§ 3° e 17, da Constituigao Fe-
deral, na redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 41/2003,
e do art. 2° da referida Emenda Constitucional.

Art. 23. O servidor aposentado que tenha direito a
paridade deve ser posicionado no PCCV/AG de acordo com a
regra de enquadramento definida nesta Lei.

§ 1° Os titulares dos cargos abrangidos por esta Lei
gue tenham sido inativados até a data da implementacédo da
condicdo prevista no art. 27 desta Lei somente podem ser en-
quadrados no disposto do art. 18 desta Lei, nos casos em que a
inativagéo tenha sido formalizada por regra em que tenha ficado
resguardada a paridade plena.

§ 2° Os inativos que n&o se enquadrarem na hipotese
prevista no 8§ 1° deste artigo, devem permanecer sob a égide do
sistema de composicdo de proventos vigente no ato de inativa-
¢ao, ndo fazendo jus ao enquadramento disposto nesta Lei.
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Art. 24. Aplica-se a TABELA | — ADMINISTRACAO GERAL, de que trata o § 1° do art. 1°
da Lei n® 5.695, de 11 de julho de 2005, alterada pela Lei n° 7.417, de 04 de julho de 2012, para
fins de referéncia de pagamento de gratificagdes ou parcelas remuneratérias que ndo estejam dis-
ciplinadas por esta Lei, bem como para os que tenham feito a opgéo por ndo aderir a este Plano na
forma do § 1° do art. 17.

Art. 25. Apos a reestruturagdo vencimental promovida pelo presente PCCV/AG, fica as-
segurado aos servidores de que trata esta Lei a revisdo geral anual prevista no art. 37, inciso X,
da Constituicdo Federal, nos anos subsequentes a implementagdo da condigdo prevista no art. 27
desta Lei, tendo por data base o més de janeiro.

Art. 26. A partir da vigéncia da implementacdo da condic&o prevista no art. 27 desta Lei,
ndo se aplica aos titulares dos cargos abrangidos por suas disposi¢cdes as normas gerais estabeleci-
das na Lei n°® 2.804, de 22 de junho de 1990, passando tais cargos a serem regidos exclusivamente
pelo regime juridico aqui estabelecido.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagédo, produzindo os seus efeitos,
para inicio da aquisicéo de direitos e pagamento de vantagens nela previstos, a partir do primeiro

dia do quadrimestre seguinte aquele em que a despesa de pessoal do Poder Executivo Estadual,
apurada na forma dos arts. 18 e seguintes da Lei Complementar Federal n°®

101, de 04 de maio de 2000, retornar a patamar inferior a 46,55% (quarenta e seis inteiros e cin-
guenta e cinco centésimos por cento) da Receita Corrente Liquida do Estado de Sergipe.
Paragrafo unico. Na hipotese de o Poder Executivo Estadual ndo alcangar a reducéo
do patamar de que trata o “caput” deste artigo até 31 de dezembro de 2014, fica assegurada aos
servidores de que trata esta Lei a revisdo geral anual prevista no art. 37, inciso X, da Constituicdo
Federal, para o ano de 2014, nos termos de lei especifica.
Art. 28. Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Aracaju, 04 de abril de 2014; 193° da Independéncia e 126° da Republica.

JACKSON BARRETO DE LIMA
GOVERNADOR DO ESTADO

Jodo Augusto Gama da Silva
Secretario de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestao

Benedito de Figueiredo
Secretario de Estado de Governo
Iniciativa do Poder Executivo
ANEXO |
PLANO DE CABGOS, CARREIRAE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DA
ADMINISTRACAO GERALLDAAQMINISTRAQAO PUBLICA ESTADUAL DIRETA, AUTARQUIAS
E FUNDACOES PUBLICAS DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL

RELACAO NOMINAL E QUANTITATIVOS DOS CARGOS

\° 26945
ESCOLARIDADE [DESCRICAO DO CARGO QUANT.
2 - MEDIO AGENTE ADMINISTRATIVO 816
2- MEDIO AGENTE COMUNITARIO 13
2- MEDIO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 77
2- MEDIO AUXILIAR TECNICO 20
2 - MEDIO CONTROLADOR DE ARRECADACAO 1
2- MEDIO DESENHISTA 8
2- MEDIO ELETROTECNICO 1
2 - MEDIO INSTRUTOR 17
2- MEDIO LOCUTOR APRESENTADOR 1
2- MEDIO LOCUTOR ENTREVISTADOR 3
2 - MEDIO LOCUTOR ESPORTIVO 1
2- MEDIO LUMINOTECNICO 3
2- MEDIO OFICIAL ADMINISTRATIVO 2149
2 - MEDIO PRODUTOR CULTURAL 1
2 - MEDIO PRODUTOR EXECUTIVO DE RADIO E TV 4
2 - MEDIO TEC EM PERICIA DE ACIDENTE DE TRANSITO 3
2- MEDIO TECNICO AGRICOLA 17
2- MEDIO TECNICO DE AUDIO, VIDEO E EXTERNA 2
2- MEDIO TECNICO EM ADMINISTRACAO 2
2- MEDIO TECNICO EM CONTABILIDADE 148
2- MEDIO TECNICO EM EDIFICACOES 21
2- MEDIO TECNICO EM ESTATISTICA 2
2- MEDIO TECNICO EM ESTRADAS 6
2- MEDIO TECNICO EM LABORATORIO 11
2- MEDIO TECNICO EM MANUTENCAO DE RADIO E TV 3
2- MEDIO TECNICO EM MAQUINAS 2
2- MEDIO TECNICO EM QUIMICA 9
2- MEDIO TECNICO EM SECRETARIADO 2
2- MEDIO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 1
2- MEDIO TECNICO EM SINALIZACAO DE TRANSITO 1
2- MEDIO TECNICO EM SONOPLASTIA 1
2- MEDIO TELEFONISTA 29
2- MEDIO TOPOGRAFO 4

TOTAL ESCOLARIDADE 3379

ESCOLARIDADE [DESCRICAO DO CARGO QUANT.

3-SUPERIOR  |ADMINISTRADOR 27

3-SUPERIOR  [ARQUEOLOGO 1

3-SUPERIOR  [BIBLIOTECARIO 1

3-SUPERIOR  [CONTADOR 23

3-SUPERIOR  |[ECONOMISTA 28

3-SUPERIOR  |GEOGRAFO

3-SUPERIOR  |GEOLOGO

3-SUPERIOR  |JORNALISTA 16

3-SUPERIOR  |MUSICO SUPERIOR 4

3-SUPERIOR  |PUBLICITARIO 1

3-SUPERIOR  |QUIMICO INDUSTRIAL 14

3-SUPERIOR  |RELACOES PUBLICAS 5

3-SUPERIOR  |SECRETARIO EXECUTIVO 1

3-SUPERIOR  |TECNICO EM ASSUNTOS HISTORIOGRAFICOS 1

TOTAL ESCOLARIDADE 124
TOTAL GERAL 9543

ANEXO Il

ESCOLARIDADE |DESCRICAO DO CARGO QUANT.
1- BASICO AJUDANTE DE LABORATORIO 6
1- BASICO ASSISTENTE DE ESTUDIO 1
1- BASICO ASSISTENTE DE PRODUCAO 1
1- BASICO AUXILIAR DE LABORATORIO 1
1- BASICO AUXILIAR DE MONTAGEM 1
1- BASICO AUXILIAR DE TOPOGRAFO 2
1- BASICO BALCONISTA 11
1- BASICO BOMBEIRO HIDRAULICO 2
1- BASICO CAIXA 1
1- BASICO CAMAREIRA DE TEATRO 1
1- BASICO COZINHEIRO 3
1- BASICO EDITOR DE VT 4
1- BASICO ELETRICISTA DE ESPETACULO 1
1- BASICO EXECUTOR DE SERVICOS ADMINSTRATIVOS 83
1- BASICO EXECUTOR DE SERVICOS BASICOS 2874
1- BASICO EXECUTOR DE SERVICOS BASICOS / QPE 1
1- BASICO EXECUTOR DE SERVICOS DE MANUTENCAO 63
1- BASICO EXECUTOR DE SERVICOS OPERATIVOS 34
1- BASICO FEITOR 1
1- BASICO FISCAL DE TRAFEGO 2
1- BASICO MAQUILADOR 1
1- BASICO MAQUINISTA 2
1- BASICO MARINHEIRO MEST REGIONAL(EM EXTINCAO) 2
1- BASICO MARINHEIRO REG DE CONVES (EM EXTINCAO) 4
1- BASICO MARINHEIRO REG DE MAQUINAS(EM EXTINGCAO) 4
1- BASICO MERENDEIRO ESCOLAR 926
1- BASICO MESTRE DE OBRAS 5
1- BASICO MOTORISTA 301
1- BASICO MUSICO INSTRUMENTAL | 3
1- BASICO OFICIAL DE MANUTENCAO 49
1- BASICO OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS 15
1- BASICO OPERADOR DE SOM E IMAGEM 35
1- BASICO PINTOR LETRISTA 1
1- BASICO RADIOPERADOR 7
1- BASICO VIGILANTE 1592
TOTAL ESCOLARIDADE 6040
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TABELA DE VENCIMENTO BASICO
NIVEL BASICO — ADMINISTRACAO GERAL
Jornada de Trabalho de 30 horas semanais
NIVEL A B C D E F G H | J K L M N O
VA':L‘gR 900,00 945,00 992,25 1.041,86 1.093,96 1.148,65 1.206,09 1.266,39 1.329,71 1.396,20 1.466,01 1.539,31 1.616,27 1.697,08 1.781,94
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
NiVEL MEDIO/TECNICO —ADMINISTRACAO GERAL
Jornada de Trabalho de 30 horas semanais
NIVEL A B C D E F G H | J K L M N (@)
VAIIQ_SR 1.306,25 1.371,56 1.440,14 1.512,15 1.587,76 1.667,14 1.750,50 1.838,02 1.929,93 2.026,42 2.127,74 2.234,13 2.345,84 2.463,13 2.586,29
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
NIVEL SUPERIOR — ADMINISTRACAO GERAL
Jornada de Trabalho de 30 horas semanais
NIVEL A B C D E F G H | J K L M N (o]
VAI:L‘S?R 1.673,38 1.757,05 1.844,90 1.937,15 2.034,00 2.135,70 2.242,49 2.354,61 2.472,34 2.595,96 2.725,76 2.862,05 3.005,15 3.155,41 3.313,18

GOVERNO DE SERGIPE
LEI N°. 7.821
DE 04 DE ABRIL DE 2014

Institui Plano de Cargos, Carreira e Venci-
mentos para os Servidores Publicos Civis do
Grupo Ocupacional da Saude, integrantes
da Administracdo Publica Estadual Direta,
Autarquias e Fundacgdes Publicas do Poder
Executivo Estadual — PCCV/SAUDE, e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE,

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado
aprovou e que eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido Plano de Cargos, Carreira e Venci-
mentos para os Servidores Publicos Civis do Grupo Ocupacional
da Saude, integrantes da Administragao Publica Estadual Direta,
Autarquias e Fundacdes Publicas do Poder Executivo Estadual
— PCCV/SAUDE, contemplando:

| - a tabela de vencimento basico;

Il - as formas de progressao funcional;

Il - o enquadramento dos servidores;

IV - a implementacédo e administra¢do do Plano.
Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| — PCCV/SAUDE: conjunto de normas que disciplinam
as atribuicdes ou atividades dos cargos publicos que indica, a
forma vencimental, a progresséo funcional e o desenvolvimen-
to do servidor publico dentro da estrutura organizacional a que
esteja vinculado;

Il - Grupos Ocupacionais da Saude: servidores que pos-
suem formacao técnica ou especifica na area de saude, investi-
dos legalmente em

um dos cargos publicos listados no Anexo | desta Lei, e que
exercem suas atribuicdes diretamente relacionadas a saude,
bem como aqueles que lhes prestam apoio.

Il - Cargo: conjunto de atribui¢Bes, responsabilidades,
conhecimentos técnicos e competéncias especificas, cometidas
a um servidor publico que, mediante lei, seja criado com deno-
minagao propria, classificagdo, numero certo e vencimentos e
vantagens pagos pelos cofres publicos;

IV - Servidor Publico: é a pessoa legalmente investida
em cargo publico da Administragéo Publica Estadual Direta, Au-
tarquica e Fundacional;

V - Faixa Vencimental: conjunto de niveis vencimentais,
representados pelas letras de “A” a “O”, com diferenca entre os
niveis de 5% (cinco por cento), na qual sao fixados os vencimen-
tos basicos, minimo e maximo, do servidor publico, segundo a
estrutura de evolucgao funcional disciplinada nesta Lei;

VI - Nivel: posicao ocupada pelo servidor publico na fai-
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xa vencimental correspondente a evolugao funcional, com valor
pré-definido;

VII - Vencimento Basico: parcela vencimental fixa que é
devida ao servidor publico como contraprestagdo mensal pelo
efetivo exercicio da atividade do cargo;

VIII - Jornada de Trabalho: periodo em que o servidor
desempenha efetivamente as atribuicdes pertinentes ao cargo;

IX - Enquadramento: posi¢ao ocupada pelo servidor pu-
blico no PCCV/SAUDE, que estabelece a correlagéo entre a si-
tuacado funcional anterior e a nova faixa vencimental/nivel, em
virtude das regras estabelecidas nesta Lei;

X - Progresséo: evolugdo do servidor publico no PCCV/
SAUDE, por meio da qual passa do nivel que ocupa para o ime-
diatamente posterior.

Xl — Remuneracéo Irredutivel: € a composigao resultante
da soma do vencimento basico constante da TA-
BELA | -

ADMINISTRACAO GERAL, de que trata o § 1° do art. 1° da Lei
n® 5.695, de 11 de julho de 2005, alterada pela Lei n° 7.417,
de 04 de julho de 2012, com as vantagens do servidor publico
previstas no § 1° do art. 9° desta Lei, antes do enquadramento;

Xll — QPE: Quadro Especifico de Pessoal, de Natureza
Proviséria e em Extingdo, de que trata a Lei n° 6.613, de 18 de
junho de 2009.

CAPITULO Il
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 3° Este PCCV/SAUDE estéa estruturado em 05 (cin-
co) Grupos Ocupacionais, individualizados em fungdo da esco-
laridade formal do servidor, conforme abaixo:

| - Grupo Ocupacional Basico Saude - (GOBS): cargos
de nivel basico de apoio a saude;

Il - Grupo Ocupacional Médio/Técnico Saude - (GOMS):
cargos de nivel médio/técnico de apoio a salde;

Il - Grupo Ocupacional Superior Saude | - (GOS - I):
cargos de nivel superior das diversas areas da salde;

IV - Grupo Ocupacional Superior Saude Il - (GOS - II):
cargos de nivel superior das areas de Odontologia, Enfermagem
e Fisica Médica;

V - Grupo Ocupacional Superior Saude 1l - (GOS - IlI):
cargos de nivel superior das areas de Ciéncias Médicas.

Paragrafo Unico. A relacdo nominal e o quantitativo de
cargos que integram o PCCV/SAUDE sé&o os definidos nos Ane-
xos | e lll desta Lei.

CAPITULO Il
DOS CARGOS

Secéo |
Da Lotacgao

Art. 4° A Lotacé&o inicial ou a relotacéo dos ocupantes de
cargos de provimento efetivo de que trata este PCCV/SAUDE,
bem como as demais movimentacdes de pessoal, devem ser
estabelecidas mediante decreto, observada a necessidade do
servigo.

§ 1° As cessdes dos servidores de que trata esta Lei so-
mente podem ocorrer desde que ndo haja énus para o 6rgéo ou
entidade cedente, salvo mediante autorizagdo do Governador
ou afastamento para o exercicio de mandato sindical.

§ 2° As cessOes atualmente em vigor, por ocasido de
suas renovacgdes anuais, devem ser adequadas ao disposto no
§ 1° deste artigo.

§ 3° E considerada cess&o sem 6nus aquela procedida
mediante ressarcimento.

Secéao Il
Da Jornada de Trabalho

Art. 5° A jornada de trabalho padrdo para os ocupantes
dos cargos regidos por este PCCV/SAUDE ¢é de 30 (trinta) horas
semanais.

§ 1° E admitida jornada de trabalho diferenciada, com
prestagdo de 15 (quinze) horas semanais, para 0os médicos mu-
nicipalizados e para os médicos lotados no Instituto de Promo-
¢ao e de Assisténcia a Saude de Servidores do Estado de Ser-
gipe - IPESAUDE.

§ 2° Os servidores de que trata este PCCV/SAUDE, que
tenham a sua jornada de trabalho fixada nos termos da Lei n°
6.613, de 18 de junho de 2009, devem continuar a ser regidos
pelas jornadas de trabalho fixadas nessa mesma lei, nao se apli-
cando, contudo, o disposto no paragrafo unico do art. 3° dessa
mesma Lei.

Art. 6° O horério de trabalho e a jornada diéria, respei-
tada a jornada semanal maxima fixada para o cargo, devem ser
estabelecidos em ato especifico do Poder Executivo Estadual,
em fungdo das necessidades assistenciais e dinamicas opera-
cionais das Unidades de Saude e decorrentes de especificida-
des técnicas dos servicos.

Art. 7° A alteracdo da jornada semanal de trabalho pode
ser feita mediante expressa solicitagdo do servidor publi-
co, respeitado o critério da proporcionalidade da remuneracao,
ficando a cargo do 6rgdo competente do Governo do Estado a
concessdao, respeitado o interesse dos servigos e as seguintes
condigbes:

| - haver para o respectivo cargo a opgdo para a carga
horéria solicitada;

Il - o servidor publico solicitante haver cumprido o tempo
minimo de 01 (um) ano de efetivo exercicio na ultima jornada
semanal de trabalho.

Secéo Il
Dos Vencimentos

Art. 8° O vencimento bésico dos servidores publicos
abrangidos por esta Lei fica fixado na conformidade dos Anexos
Il e IV, observada a proporcionalidade para a jornada de trabalho
a que estejam sujeitos.

Art. 9° A remuneragdo a ser paga aos servidores inte-
grantes deste PCCV/SAUDE deve ser composta pelo vencimen-
to basico definido nos Anexos Il e IV, podendo ser acrescida das
seguintes vantagens, cuja percep¢do depende do cumprimento
dos requisitos legalmente fixados:

| — Vantagem Pessoal Incorporada — VPI, de natureza
fixa e reajustavel, a ser paga nos casos em que haja necessida-
de de assegurar a irredutibilidade de vencimentos em virtude do
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enquadramento de que trata esta Lei;

Il — Gratificagdo por Servico Insalubre;

Il — Gratificagéo por Periculosidade;

IV — Gratificagdo por Desempenho;

V — Gratificagdo por Condigbes Especiais de Trabalho
decorrentes da criticidade dos servigos; Gratificagdo por Desem-
penho de Fungbes Estratégicas e Gratificacdo Relacionada a
Resultados previstas no art. 12 da Lei n® 6.613, de 18 de junho
de 2009, assim como outras decorrentes do desempenho de
atividades no ambito da Fundacgéo Hospitalar de Saude, da
Fundagédo de Saude Parreiras Hortas e da Fundagao Estadual
de Salde, desde que ndo estejam sendo consideradas para 0s
fins previstos no § 1° deste artigo.

VI — Outras parcelas remuneratérias de natureza inde-
nizatoria, tais como servigo extraordinario, ajuda de custo e di-
arias, bem como aquelas pagas em virtude de representacéo,
presenga em o6rgao de deliberagao colegiada, participagédo em
comissao de trabalho, servigos de convénio e desenvolvimento
de trabalho técnico ou cientifico e ainda aquelas pagas em vir-
tude do exercicio de func¢éo de confianga ou cargo em comissao
de acordo com as regras estatutarias.

§ 1° Sao considerados, para fins de enquadramento e
composigdo da Tabela de Vencimento Béasico constante do Ane-
xo Il e IV desta Lei, os seguintes componentes remuneratorios:

| — Adicional do Triénio e Terco (arts. 167 a 169, da Lei n®
2.148, de 21 de dezembro de 1977);

Il — Adicional de Nivel Universitario (Lei n°® 2.548, de 18
de setembro de 1985);

Il - Vantagens pessoais, fixas ou variaveis, decorrentes
de decis@es judiciais, exceto as decisdes judiciais provenientes
de direitos néo relacionados a remuneragao do servidor;

IV — Vantagens pessoais decorrentes de decisdes ju-
diciais que determinem o pagamento da Gratificagdo Especial
de Exercicio — GEE, e Gratificagdo de Estimulo a Assisténcia
— GEAA;

V - Gratificagdo CONASP de que trata a Lei n° 3.048, de
30 de setembro de 1991,

VI - Gratificagado Especial de Atividade Funcional — GEAF,
de que trata a Lei n° 5.279, de 28 de janeiro de 2004;

VIl - Gratificagdo de Estimulo as Atividades de Adminis-
tracdo de Pagamento de Pessoal — GREAPAG, de que trata a
Lei n®5.734, de 21 de outubro de 2005;

VIII - Gratificagdo Especial de Atividade Soécio Educativa
— GEASE, de que trata a Lei n° 5.890, de 26 de maio de 2006;

IX - Gratificagcdo de Atividade de Transito — GAT, de que
trata a Lei n® 7.176, de 06 de julho de 2011;

X - Gratificagdo Especial de Apoio as Atividades Admi-
nistrativas ou de Suporte ao Sistema Prisional — GRASP, de que
trata a Lei n® 6.643, de 30 de junho de 2009;

Xl - Gratificagado de Apoio as Atividades de Pericia Crimi-
nal — GAPEC, de que trata a Lei n° 6.856, de 21 de dezembro
de 2009;

XII - Gratificagao Especial de Atividades de Apoio de Tec-
nologia e Pesquisas, de que trata o art. 40-A da Lei n® 5.511, de
28 de dezembro de 2004;

XIII - Gratificagao de Atividade Técnico Pedagdgica |, de
que trata a Lei Complementar n° 61, de 16 de julho de 2001;

XIV - Gratificagdo de Estimulo a Atividades de Promogao
e de Assisténcia a Salde de Servidores do Estado — GEAPAS,
de que trata a Lei n°® 6.423, de 26 de maio de 2008;

XV - Gratificagdo de Apoio a Atividade Fazendaria —
GFAZ, de que trata a Lei n® 6.421, de 26 de maio de 2008;

XVI - Gratificagdo de Atividades de Tempo Integral, de
gue trata a Lei Complementar n° 179, de 21 de dezembro de
2009;

XVII - Gratificagdo de Complemento Remuneratorio para
Exercicio de Funcéo, de que trata o inciso Il do art. 12 da Lei n°®
6.613, de 18 de junho de 2009;

XVIII - Gratificagdo de Estimulo as Atividades de Con-
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trole Interno — GREACIN, de que trata a Lei n°® 5.774, de 12 de
dezembro de 2005;

XIX - Gratificagao de Interiorizagéo, de que trata a Lei n®
3.048, de 30 de setembro de 1991;

XX - Gratificagdo Especial de Cessido Especifica —
GECE, de que trata a Lei n°® 5.416, de 26 de agosto de 2004;

XXI - Gratificagédo de Estimulo as Atividades relaciona-
das a Convénio — GEARC, de que trata a Lei n® 5.376, de 30 de
junho de 2004;

XXIl — Vantagem Fixa - GAF, de que trata a Lei n°® 6.613,
de 18 de junho de 2009;

XXIIl — Vantagem Fixa — Pericia Criminal, de que trata a
Lei n° 6.856, de 21 de dezembro de 2009;

XXIV — Vantagem Pessoal Fixa, de que trata a Lei n°
3.048, de 30 de setembro de 1991;

XXV — Vantagem Pessoal Fixa — ANUV, de que trata o
art. 9° da Lei n° 6.613, de 18 de junho de 2009;

XXVI — Vantagem Pessoal Fixa — CONVENIO, de que
trata a Lei n® 6.347, de 02 de janeiro de 2008;

XXVII — Vantagem Pessoal Fixa — GEHOSP, de que trata
a Lei n®5.855, de 16 de margo de 2006;

XXVIII — Gratificagdo Especial de Atividade Funcional do
Departamento Estadual de Infraestrutura Rodoviaria de Sergipe
- GEAF/DER, de que trata a Lei n® 5.279, de 28 de janeiro de
2004;

XXIX - outras gratificagdes, adicionais, adjutérios ou van-
tagens pecuniarias equivalentes as elencadas nos incisos ante-
riores ou relacionadas a lotagdo do servidor, ainda que oriundas
de outros Poderes, Ministério Publico, Defensoria Publica ou
Tribunal de Contas do Estado.

§ 2° Para fins previdenciarios, o valor incorporado a ti-
tulo de VPI integra a remuneragéo de contribuicdo do servidor
publico.

§ 3° Fica vedado o pagamento ou o deferimento de novas
concessdes de gratificagbes ou vantagens previstas neste artigo
aos servidores abrangidos pelo presente PCCV/SAUDE, bem
como outras gratificagbes ou vantagens cujas bases de calculo
sejam as mesmas ou semelhantes as bases de gratificagbes ou
vantagens previstas neste artigo.

Art. 10. Os valores das Gratificagdes por Servigo Insalu-
bre e por Periculosidade, ambas previstas na Lei n® 2.148, de 21
de dezembro de 1977, a serem pagos aos servidores abrangi-
dos por este PCCV/SAUDE que satisfagam os seus requisitos,
nos percentuais vigentes, devem ter por base de célculo o Nivel
inicial de vencimento bésico do servidor, observado o respectivo
grau de escolaridade, vedada a incorporagéo e a incidéncia de
contribuicdo previdenciaria sobre as mesmas.

Paréagrafo Unico. Os valores das Gratificagbes de que
trata o caput deste artigo a serem pagos aos servidores dos Gru-
pos Ocupacionais elencados nos incisos lll a V do art. 3° desta
Lei, devem ter por base de célculo o valor do Nivel inicial do
Grupo Ocupacional Superior Saude | - (GOS — 1) disposto no
Anexo |l desta Lei.

Art. 11. A Gratificagédo por Desempenho deve ser conce-
dida ao servidor que atingir as metas definidas no Sistema de
Avaliagdo de Desempenho de Atividades, em percentual de até
20% (vinte por cento) do vencimento basico do servidor.

§ 1° O sistema de avaliagdo de desempenho funcional
deve ser implantado mediante lei especifica, na qual devem ser
definidos os critérios objetivos e condigbes determinantes para a
percepgdo da vantagem prevista no “caput” deste artigo.

§ 2° A definigdo do sistema de avaliagdo de desempenho
funcional deve ser proposta por comissao técnica com represen-
tantes dos servidores.

§ 3° E vedada a incorporagéo da Gratificagdo por De-
sempenho, sobre ela ndo incidindo contribui¢do previdenciaria.

CAPITULO IV
DAS PROGRESSOES

Secéo |
Da Progresséo Funcional

Art. 12. A progressao funcional é constituida por um con-
junto de regras e critérios de evolucao do servidor publico no
PCCV/SAUDE,

mediante a qual deve ser motivado a desempenhar suas ativida-
des laborais com zelo, eficacia e eficiéncia.

Art. 13. A progresséo funcional deve se dar de duas for-
mas: por tempo de servigo e por titulagéo.

Secdo Il
Da Progressao por Tempo de Servi¢o

Art. 14. A progressao por tempo de servigo consiste na
evolucéo do servidor publico em decorréncia da conclusédo do
intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio das atividades
laborais, passando do nivel atual para o imediatamente posterior
da faixa vencimental.

§ 1° Para fins de concesséao da progressao por tempo de
servigo, consideram-se como efetivo exercicio os afastamentos
considerados pela legislagdo estatutaria como tal, bem como o
tempo em que o servidor publico desempenhar suas atividades
laborais em outro 6rgao ou entidade da administracéo publica.

§ 2° Nao é considerado como de efetivo exercicio o tem-
po em que o servidor estiver afastado em razao de licenga para
trato de interesse particular.

Secéo Il
Da Progresséo por Titulagao

Art. 15. A progressdo por titulagdo consiste na evolucdo
do servidor publico, passando para o proximo Nivel na Faixa
Vencimental, em virtude de apresentacao de certificado em cur-
sos efetuados pelo servidor, observadas as seguintes regras:

| — Para os cargos de nivel basico, deve ser considerado
como titulo certificado de ensino médio, técnico ou superior;

Il — Para os cargos de nivel médio/técnico deve ser con-
siderado como titulo certificado de curso superior, curso de pds-
graduagao lato sensu, stricto sensu com carga horaria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas;

Il — Para os cargos de nivel superior, devem ser consi-
derados como titulo certificado de outro curso superior, de pds-
graduacao lato sensu, stricto sensu com carga horaria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas;

IV - residéncia ou especializacao na area de atuagao no
cargo que ocupa, nos moldes das normas especificas dos Con-
selhos Federais de cada categoria profissional e reconhecidas
pelo Ministério da Educacéo;

V - cursos ofertados pela Administragdo Publica direta-
mente ligada a area de atuagéo profissional do servidor, cujo
somatorio da carga horaria alcance o minimo de 180 (cento e
oitenta) horas.

§ 1° Para a progresséo por titulagdo deve ser exigido do
servidor publico, além da apresentagdo de um dos certificados
acima listados, o atendimento das seguintes condi¢oes:

| - minimo de 01 (um) ano de efetivo exercicio contado a
partir da data do enquadramento do servidor;

Il - minimo de 02 (dois) anos para os servidores publicos
gue ingressarem nos quadros da Administracdo Publica Esta-
dual;

Il - que o curso se relacione com a area de atuagao pro-
fissional do servidor, salvo em relagdo aos servidores de que
trata o Anexo ll;

IV - que o0 curso ndo seja pré-requisito para 0 exercicio
do cargo;

V - que o diploma ou certificado seja expedido por insti-
tuicao oficial de ensino, devidamente reconhecida pelos 6rgaos
competentes;

VI - para as especialidades, que o titulo de especialista
seja emitido por 6rgéaos ou entidades segundo as normas espe-
cificas dos Conselhos Federais de Classe da categoria.

§ 2° A mudanca de nivel decorrente da progressdo por
titulagdo podera ocorrer até 03 (trés) vezes na carreira do servi-
dor publico, desde que cumprido o prazo minimo de 01 (um) ano
entre cada progresséo e desde que seja apresentado um titulo
diferente do utilizado para as progressoes anteriores.

CAPITULO V
DA ADESAO, IMPLANTACAO E ADMINISTRACAO DO
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS
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Art. 16. Aos servidores ocupantes dos cargos da Saude é garantido o mesmo vinculo fun-
cional e 0 mesmo regime estatutario, assegurando-lhes a irredutibilidade de vencimentos, a estabi-
lidade no servigo publico, outros direitos, vantagens e obrigagdes funcionais previstas no Estatuto
dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sergipe, naquilo que nédo contrariar a presente Lei.

Art. 17. Os servidores de que trata esta Lei devem ser automaticamente enquadrados de
acordo com as regras funcionais estabelecidas nesta Lei, salvo manifestacdo contraria efetuada no
prazo de 120 (cento e vinte) dias contados do enquadramento.

§ 1° O requerimento do servidor que ndo concordar com o enquadramento automatico deve
ser protocolizado na SEPLAG, dentro do prazo estabelecido neste artigo, que deve adotar as pro-
vidéncias necessarias para o retorno do servidor a situagédo funcional anterior, no prazo de 60 (ses-
senta) dias.

§ 2° O periodo em que o servidor publico permanecer enquadrado antes da opcéo pelo ndo
enquadramento deve ser considerado para todos os efeitos legais quanto a aquisi¢cdo de direitos e
vantagens sob a égide da legislacao anterior.

§ 3° O servidor que optar pela permanéncia nas regras funcionais da legislagdo anterior ndo
fara jus a qualquer direito ou vantagem previsto nesta Lei.

Art. 18. O enquadramento deve ser realizado tomando-se como base o tempo de efetivo
servico do servidor no cargo, incluidas as averbacdes legais de tempo de servigo publico ou as que
Ihes sejam equiparadas na forma da lei, na raz&o de um nivel a cada 04 (quatro) anos de exercicio.

Art. 19. Nos casos em que, apds o enquadramento, o0 montante do vencimento basico calcu-
lado na forma do art. 18 alcance um valor inferior a Remuneragéo Irredutivel de que trata o inciso XI
do art. 2°, fica assegurada a percepgao da Vantagem Pessoal Incorporada — VPI, prevista no inciso
| do caput do art. 9°.

Art. 20. Para fins de enquadramento, deve ser considerada a jornada de trabalho desempe-
nhada pelo servidor, antes do mesmo.

§ 1° Devem ser enquadrados com carga horaria de 15 (quinze) horas os servidores ocupan-
tes do cargo de Médico cedidos com énus para o cedente, em decorréncia do processo de munici-
palizacédo da saude.

§ 2° Sera possivel a ampliagdo da jornada de trabalho dos servidores de que trata o § 1°
deste artigo, para até 30 (trinta) horas, quando for repactuada a cesséo, com transferéncia do énus
para o ente cessionario, condicionada a necessidade do servico.

§ 3° Para a concretiza¢éo da ampliacdo descrita no § 2° deste artigo, deve ser formalizada
a repactuacado do 6nus da cessdo/municipalizacdo, com a fixagdo do prazo de 03 (trés) anos de
vigéncia.

Art. 21. Quando do enquadramento de que trata o art. 18 desta Lei, as gratificagcdes estabe-
lecidas em percentual sobre o vencimento basico, devem ser convertidas em valor nominal para fins
do disposto no § 1° do art. 9° desta Lei.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. O disposto nesta Lei ndo se aplica aos empregados publicos do Poder Executivo
Estadual.

Art. 23. O disposto nesta Lei se aplica aos servidores que atualmente integram o Quadro Es-
pecifico de Pessoal de que trata a Lei n® 6.613, de 18 de junho de 2009, e que se encontram relacio-
nados no Anexo Il desta Lei, quanto aos direitos e vantagens estabelecidos neste PCCV/SAUDE.

Art. 24. Fica assegurado aos servidores ocupantes dos cargos constantes do Anexo Il desta
Lei que estiverem lotados e em regular e efetivo exercicio, de modo ininterrupto, pelo periodo de 05
(cinco) anos, no ambito de 6rgdos ou unidades da Secretaria de Estado da Saude — SES, os direitos
e vantagens estabelecidos neste PCCV/SAUDE para fins de enquadramento, os quais passam a
constituir um Quadro Especifico de Pessoal da Saude de Natureza Proviséria e em Extingdo.

Art. 25. Fica autorizada a criacdo de Comissdo de Implantacdo do PCCV/SAUDE, subor-
dinada diretamente a SEPLAG, composta por 03 (irés) representantes indicados pelos Sindicatos
dos Servidores da Saude e 03 (trés) pelo Sistema de Salde Publica do Estado (Poder Executivo e
Fundacdes).

Art. 26. Os servidores abrangidos por esta Lei devem permanecer pelo intersticio minimo de
24 (vinte e quatro) meses no exercicio do cargo, apos a data do enquadramento, de modo a obter a
incorporacdo da vantagem prevista no inciso | do caput do art. 9° em sua totalidade na inatividade.

§ 1° Os servidores abrangidos por esta Lei que desejarem desligar-se do servico ativo antes
do cumprimento do intersticio previsto no caput deste artigo poderédo obter a incorporagao de 50%
(cinquenta por cento) da vantagem ali prevista, para o célculo dos proventos de inatividade.

§ 2° Na hipétese de aposentadoria por invalidez ou compulséria, nao se aplica a condigéo
prevista neste artigo.

§ 3° As disposicdes constantes deste PCCV/SAUDE néo se aplicam ao servidor que tenha
se aposentado com proventos calculados na forma do art. 40, §§ 3° e 17, da Constituicdo Federal,
na redagao dada pela Emenda Constitucional n° 41/2003, e do art. 2° da referida Emenda Consti-
tucional.

~ Art.27.0 servidor aposentado que tenha direito a paridade deve ser posicionado no PCCV/
SAUDE de acordo com a regra de enquadramento definida nesta Lei.

§ 1° Os titulares dos cargos abrangidos por esta Lei que tenham sido inativados até a data
de sua publicagcdo somente podem ser enquadrados no disposto do art. 18, nos casos em que a
inativagéo tenha sido formalizada por regra em que tenha ficado resguardada a paridade plena.

§ 2° Os inativos que ndo se enquadrarem na hipétese prevista no § 1° deste artigo, devem
permanecer sob a égide do sistema de composi¢do de proventos vigente no ato de inativagao, ndo
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fazendo jus ao enquadramento disposto nesta Lei.

Art. 28. Aplica-se a TABELA | — ADMINISTRACAO GERAL, de que trata o § 1° do art. 1° da
Lei n®5.695, de 11 de julho de 2005, alterada pela Lei n° 7.417, de 04 de julho de 2012, para fins de
referéncia de pagamento de gratificagdes ou parcelas remuneratérias que nao estejam disciplinadas
por esta Lei, bem como para os que tenham feito a opgéo por ndo aderir a este Plano na forma do
§ 1°do art. 17 desta Lei.

Art. 29. Ap6s a reestruturacdo vencimental promovida pelo presente PCCV/SAUDE, fica
assegurado aos servidores de que trata esta Lei a revisdo geral anual prevista no art. 37, inciso X,
da Constituico Federal, para os anos subsequentes, tendo por data base o més de janeiro.

Art. 30. N&o se aplica aos titulares dos cargos abrangidos pelas disposi¢oes deste PCCV/
SAUDE as normas gerais estabelecidas na Lei n° 2.804, de 22 de junho de 1990, passando tais
cargos a serem regidos exclusivamente pelo regime juridico aqui estabelecido.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, produzindo os seus efeitos, para
inicio da aquisicéo de direitos e pagamento de vantagens nela previstos, a partir do primeiro dia do
quadrimestre seguinte aquele em que a despesa de pessoal do Poder Executivo Estadual, apurada
na forma dos arts. 18 e seguintes da Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000,
retornar a patamar inferior a 46,55% (quarenta e seis inteiros e cinquenta e cinco centésimos por
cento) da Receita Corrente Liquida do Estado de Sergipe.

Paréagrafo Unico. Na hipétese de o Poder Executivo Estadual ndo alcancgar a redugéo do pa-
tamar de que trata o caput deste artigo até 31 de dezembro de 2014, fica assegurada aos servidores
de que trata esta Lei a revisao geral anual prevista no art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal, nos
termos de lei especifica.

Art. 32. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Aracaju, 04 de abril de 2014; 193° da Independéncia e 126° da Republica.

JACKSON BARRETO DE LIMA
GOVERNADOR DO ESTADO

Joao Augusto Gama da Silva
Secretario de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestado

Benedito de Figueiredo
Secretario de Estado de Governo

Iniciativa do Poder Executivo

ANEXO |

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS
DO GRUPO OCUPACIONAL SAUDE DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL

RELACAO NOMINAL E QUANTITATIVOS DOS CARGOS

Grupo Ocupacional Béasico Saude - (GOBS)

ESCOLARIDADE DESCRICAO DO CARGO QUANT
BASICO AGENTE DE SAUDE PUBLICA 3
BASICO AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE 559
BASICO AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE / QPE 119
BASICO AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE/QPE/PH 9
BASICO AJUDANTE DE LABORATORIO / QPE 3
BASICO AJUDANTE DE LABORATORIO/QPE/PH 2
BASICO AJUDANTE DE LABORATORISTA DE SAUDE/QPE 2
BASICO AUXILIAR DE FISIOTERAPIA 1
BASICO AUXILIAR DE LABORATORIO DE SAUDE 5
BASICO AUXILIAR DE LABORATORIO DE SAUDE/QPE 8
BASICO AUXILIAR DE LABORATORIO DE SAUDE/QPE/PH 5
BASICO AUXILIAR DE SANEAMENTO 1
BASICO AUXILIAR EM ENFERMAGEM 218
BASICO AUXILIAR EM ENFERMAGEM / QPE 582
BASICO AUXILIAR EM ENFERMAGEM/QPE/PH 14
BASICO GUARDA SANITARIO 3
BASICO GUARDA SANITARIO / QPE 1
BASICO PARTEIRA 39
BASICO PARTEIRA / QPE 15

TOTAL GRUPO 1589
Grupo Ocupacional Médio/Técnico Saude - (GOMS)

ESCOLARIDADE DESCRICAO DO CARGO QUANT
MEDIO INSTRUMENTADOR CIRURGICO (EM EXTINCAO) 1
MEDIO LABORATORISTA DE SAUDE 8
MEDIO LABORATORISTA DE SAUDE / QPE 19
MEDIO LABORATORISTA DE SAUDE/QPE/PH 14
MEDIO TECNICO DE ENFERMAGEM 141
MEDIO TECNICO DE ENFERMAGEM / QPE 380
MEDIO TECNICO DE ENFERMAGEM/QPE/PH 3
MEDIO TECNICO EM LABORATORIO / QPE 13
MEDIO TECNICO EM LABORATORIO/QPE/PH 30
MEDIO TECNICO EM RADIOLOGIA 21
MEDIO TECNICO EM RADIOLOGIA / QPE 43
MEDIO VISITADOR SANITARIO 1

TOTAL GRUPO 684

Grupo Ocupacional Superior Salde | - (GOS - I)
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ESCOLARIDADE DESCRICAO DO CARGO QUANT SUPERIOR PSICOLOGO 14
SUPERIOR ASSISTENTE SOCIAL 56 SUPERIOR PSICOLOGO / QPE 9
SUPERIOR ASSISTENTE SOCIAL / QPE 17 SUPERIOR PSICOLOGO/QPE/PH 1
SUPERIOR ASSISTENTE SOCIAL/QPE/PH 1 SUPERIOR SANITARISTA 1
SUPERIOR ASSISTENTE TECNICO 2 SUPERIOR TERAPEUTA OCUPACIONAL 4
SUPERIOR BIOLOGO 5 SUPERIOR TERAPEUTA OCUPACIONAL / QPE 1
SUPERIOR BIOLOGO/QPE/PH 4 TOTAL GRUPO 242
SUPERIOR BIOMEDICO 1 Grupo Ocupacional Superior Saude Il - (GOS — 1I)
SUPERIOR BIOMEDICO / QPE 8 ESCOLARIDADE DESCRICAO DO CARGO QUANT
SUPERIOR BIOMEDICO/QPE/PH 2 SUPERIOR CIRURGIAO BUCO-MAXILO-FACIAL / QPE 30
SUPERIOR FARMACEUTICO 8 SUPERIOR CIRURGIAO DENTISTA 145
SUPERIOR FARMACEUTICO BIOQUIMICO 5 SUPERIOR CIRURGIAO DENTISTA/ QPE 14
SUPERIOR FARMACEUTICO BIOQUIMICO / QPE 3 SUPERIOR ENFERMEIRO 170
SUPERIOR FARMACEUTICO BIOQUIMICO/QPE/PH 8 SUPERIOR ENFERMEIRO / QPE 175
SUPERIOR FARMACEUTICO/QPE 13 SUPERIOR ENFERMEIRO/QPE/PH 4
SUPERIOR FARMACEUTICO/QPE/PH 1 SUPERIOR FISICO RADIOTERAPEUTA / QPE 4
SUPERIOR FISIOTERAPEUTA 11 TOTAL GRUPO 542
SUPERIOR FISIOTERAPEUTA / QPE 32
SUPERIOR FONOAUDIOLOGO 3 Grupo Ocupacional Superior Saude Il - (GOS — 1l1)
SUPERIOR MEDICO VETERINARIO 3 _
SUPERIOR MEDICO VETERINARIO/QPE/PH 1 ESCOLARIDADE _ DESCRICAO DO CARGO QUANT
SUPERIOR NUTRICIONISTA 6 SUPERIOR MEDICO 774
SUPERIOR NUTRICIONISTA / QPE 22 TOTAL GRUPO 74
ANEXO I

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO GRUPO OCUPACIONAL SAUDE DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL BASICO — SAUDE (GOBS)
Jornada de Trabalho de 30 horas semanais

NIVEL A B C D E F G H I J K L M N e}
VAI'Q‘SSOR 900,00 | 945,00 | 992,25 | 1.041,86 1.093,96 1.148,65 1.206,09 1.266,39 1.329,71 1.396,20 1.466,01 1.539,31 1.616,27 1.697,08 1.781,94
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL MEDIO/TECNICO — SAUDE (GOMS)

Jornada de Trabalho de 30 horas semanais
NIVEL A B C D E F G H I J K L M N o)
VAF;SR 1.306,25 | 1.371,56 | 1.440,14 | 1.512,15 | 1.587,76 | 1.667,14 | 1.750,50 | 1.838,02 | 1.929,93 | 2.026,42 | 2.127,74 | 2.234,13 | 2.34584 | 2.463,13 | 2.586,29
TABELA DE VENCIMENTOS BASICO
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR — SAUDE | (GOS - I)
Jornada de Trabalho de 30 horas semanais
NIVEL A B C D E F G H I J K L M N e}
VA$$OR 1.673,38 | 1.757,05 | 1.844,90 | 1.937,15 | 2.034,00 | 2.135,70 | 2.242,49 | 2.354,61 | 2.472,34 | 259596 | 2.725,76 | 2.862,05 | 3.005,15 | 3.155,41 | 3.313,18
ANEXO Il
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO GRUPO OCUPACIONAL SAUDE DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR — SAUDE Il (GOS — II)
Jornada de Trabalho de 30 horas semanais
NIVEL A B C D E F G H I J K L M N o)
VAF;?R 2.100,00 | 2.205,00 | 2.315,25 | 2.431,01 | 2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954,91 | 3.102,66 | 3.257,79 | 3.420,68 | 3.591,71 | 3.771,30 | 3.959,86 | 4.157,86
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR — SAUDE Il (GOS — IIl)
Jornada de Trabalho de 30 horas semanais
NIVEL A B C D E F G H I J K L M N e}
VAF'Q‘SBOR 4.308,70 | 4.524,13 | 4.750,34 | 4.987,86 | 5.237,25 | 5.499,11 | 5.774,07 | 6.062,77 | 6.365,91 | 6.684,21 | 7.018,42 | 7.369,34 | 7.737,80 | 8.124,70 | 8.530,93
ANEXO IlI BASICO EXECUTOR DE SERVICOS BASICOS 223
BASICO EXECUTOR DE SERVICOS BASICOS / QPE 170
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO BASICO EXECUTOR DE SERVIGOS BASICOS/QPE/PH 12
GRUPO OCUPACIONAL SAUDE DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL BASICO EXECUTOR DE SERVIGOS DE MANUTENGAO 2
Quadro Especifico de Pessoal da Saude de Natureza Proviséria e em Extingéo BASK:O EXECUTOR DE SERVICOS DE MANUTENCAO/QPE 2
BASICO EXECUTOR DE SERVICOS OPERATIVOS 7
ESCOLARIDADE DESCRICAO DO CARGO QUANT BASICO EXECUTOR DE SERVICOS OPERATIVOS / QPE 28
BASICO AGENTE ADMINISTRATIVO 129 BASICO EXECUTOR DE SERVICOS OPERATIVOS/QPE/PH 1
BASICO AGENTE ADMINISTRATIVO / QPE 32 BASICO MOTORISTA 41
BASICO AGENTE ADMINISTRATIVO/QPE/PH 8 BASICO MOTORISTA/ QPE 9
BASICO AJUDANTE DE LABORATORIO 12 BASICO MOTORISTA/QPE/PH 9
BASICO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 BASICO OFICIAL DE MANUTENGAO z
BASICO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/QPE/PH 1 BASICO OFICIAL DE MANUTENGAO / QPE 4
BASICO AUXILIAR DE LABORATORIO 1 BASICO TELEFONISTA 2
BASICO BOMBEIRO HIDRAULICO / QPE 1 BASICO TELEFONISTA/ QPE 1
BASICO COSTUREIRO 1 BASICO TELEFONISTA/QPE/PH 1
BASICO COSTUREIRO / QPE 2 BASICO VIGILANTE 81
BASICO COZINHEIRO 12 BASICO VIGILANTE / QPE 24
BASICO COZINHEIRO / QPE 7 BASICO VIGILANTE/QPE/PH 5
BASICO EXECUTOR DE SERV ADMINISTRATIVOS/QPE/PH 4 TOTAL GRUPO 837
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ESCOLARIDADE DESCRICAO DO CARGO QUANT MEDIO TECNICO EM LABORATORIO 9
MEDIO AGENTE COMUNITARIO 2 MEDIO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 1
MEDIO AUXILIAR TECNICO/QPE/PH 2 MEDIO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO / QPE 1
MEDIO OFICIAL ADMINISTRATIVO 163 TOTAL GRUPO 331
MEDIO OFICIAL ADMINISTRATIVO/QPE 87
MEDIO OFICIAL ADMINISTRATIVO/QPE/PH 35 ESCOLARIDADE DESCRICAO DO CARGO QUANT
MEDIO TECNICO EM ADMINISTRACAO 1 SUPERIOR ADMINISTRADOR/ QPE 2
MEDIO TECNICO EM ADMINISTRACAO / QPE 3 SUPERIOR ADMINISTRADOR/QPE/PH 1
MEDIO TECNICO EM ADMINISTRAGCAO/QPE/PH 2 SUPERIOR CONTADOR/QPE/PH 1
MEDIO TECNICO EM CONTABILIDADE 14 SUPERIOR ECONOMISTA/QPE/PH 1
MEDIO TECNICO EM CONTABILIDADE / QPE 3 SUPERIOR QUIMICO INDUSTRIAL / QPE 1
MEDIO TECNICO EM CONTABILIDADE/QPE/PH 3 SUPERIOR QUIMICO INDUSTRIAL/QPE/PH 1
MEDIO TECNICO EM ESTATISTICA 5 TOTAL GRUPO 7
ANEXO IV
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO GRUPO OCUPACIONAL SAUDE DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL
Quadro Especifico de Pessoal da Saude de Natureza Provisoria e em Extingéo
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
NIiVEL BASICO
Jornada de Trabalho de 30 horas semanais
NIVEL A B C D E F G H [ J K L M N )
Vﬁ;SR 900,00 | 945,00 | 992,25 | 1.041,86 1.093,96 1.148,65 1.206,09 1.266,39 1.329,71 1.396,20 1.466,01 1.539,31 1.616,27 1.697,08 1.781,94
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
NIVEL MEDIO/TECNICO
Jornada de Trabalho de 30 horas semanais
NIVEL A B C D E F G H I J K L M N 0
Vﬁ;?R 1.306,25 | 1.371,56 | 1.440,14 | 1.512,15 | 1.587,76 | 1.667,14 | 1.750,50 | 1.838,02 | 1.929,93 | 2.026,42 | 2.127,74 | 2.234,13 | 2.34584 | 2.463,13 | 2.586,29
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
NIiVEL SUPERIOR
Jornada de Trabalho de 30 horas semanais
NIVEL A B C D E F G H I J K L M N o)
\”ﬁg?R 1.673,38 | 1.757,05 | 1.844,90 | 1.937,15 | 2.034,00 | 2.135,70 | 2.242,49 | 2.354,61 | 2.472,34 | 259596 | 2.725,76 | 2.862,05 | 3.005,15 | 3.15541 | 3.313,18

GOVERNO DE SERGIPE
LEI N°. 7.822
DE 04 DE ABRIL DE 2014

Institui Plano de Cargos, Carreira e Vencimen-
tos para os Servidores Publicos Civis do Gru-
po Ocupacional de Engenharia e Arquitetura,
integrantes da Administragdo Publica Estadu-
al Direta, Autarquias e Fundacdes Publicas do
Poder Executivo Estadual — PCCV/ENAR, e
da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE,

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado
aprovou e que eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos para os Servidores Publicos Civis do Grupo Ocu-
pacional de Engenharia e Arquitetura, integrantes da Administra-
¢do Publica Estadual Direta, Autarquias e Fundagbes Publicas
do Poder Executivo Estadual — PCCV/ENAR, contemplando:

| - descrigdo dos cargos de Engenheiros e Arquitetos,
acompanhada dos respectivos quantitativos, requisitos e com-
peténcias;

Il - a tabela de vencimento basico;

Il - as formas de progressao funcional;

IV - 0 enquadramento dos servidores;

V - a implementacéo e administra¢do do Plano.
Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - PCCV/ENAR: conjunto de normas que disciplinam
as atribuicdes ou atividades dos cargos publicos que indica, a
forma vencimental, a progressao funcional e o desenvolvimen-
to do servidor publico dentro da estrutura organizacional a que
esteja vinculado;

Il - Grupo Ocupacional de Engenharia e Arquitetura:
servidores que possuem formagao técnica ou especifica na area
de Engenharia e Arquitetura, investidos legalmente em um dos
cargos publicos listados no
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Anexo | desta Lei, e que exercem suas atribui¢cdes diretamente
relacionadas a Engenharia e Arquitetura;

Il - Cargo: conjunto de atribuigbes, responsabilidades,
conhecimentos técnicos e competéncias especificas, cometidas
a um servidor publico que, mediante lei, seja criado com deno-
minagao propria, classificagdo, numero certo e vencimentos e
vantagens pagos pelos cofres publicos;

IV - Servidor Publico: é a pessoa legalmente investida
em cargo publico da Administragéo Publica Estadual Direta, Au-
tarquica e Fundacional;

V - Faixa Vencimental: conjunto de niveis vencimen-
tais, representados pelas letras de “A” a “O”, com diferenca entre
os niveis de 5% (cinco por cento), na qual sao fixados os venci-
mentos basicos, minimo e maximo, do servidor publico, segundo
a estrutura de evolugao funcional disciplinada nesta Lei;

VI - Nivel: posi¢do ocupada pelo servidor publico na
faixa vencimental correspondente a evolugao funcional, com va-
lor pré-definido;

VIl - Vencimento Basico: parcela vencimental fixa que
¢é devida ao servidor publico como contraprestacdo mensal pelo
efetivo exercicio da atividade do cargo;

VIII - Jornada de Trabalho: periodo em que o servidor
desempenha efetivamente as atribuigdes pertinentes ao cargo;

IX - Enquadramento: posicao ocupada pelo servidor
publico no PCCV/ENAR, que estabelece a correlagédo entre a
situagéo funcional anterior e a nova faixa vencimental/nivel, em
virtude das regras estabelecidas nesta Lei;

X - Progressdo: evolugcdo do servidor publico no
PCCV/ENAR, por meio da qual passa do nivel que ocupa para o
imediatamente posterior.

Xl - Remuneracao Irredutivel: € a composicao resul-
tante da soma do vencimento bésico constante da TABELA | —
ADMINISTRACAO GERAL, de que trata o § 1° do art. 1° da Lei
n°® 5.695, de 11 de julho de 2005, alterada pela Lei n°® 7.417, de
04 de julho de 2012,

com as vantagens do servidor publico previstas no § 1° do art. 8°
desta Lei, antes do enquadramento.

CAPITULO Il
DO GRUPO OCUPACIONAL

Art. 3° Os cargos de Arquiteto e Engenheiro séo in-
dividualizados em fungédo da escolaridade formal, do nivel de
responsabilidade e das atribuices ou atividades exigidas para
0 cargo.

§ 1° A relacdo nominal, competéncias, requisitos e 0s
quantitativos dos cargos que integram este PCCV/ENAR séo os
definidos no Anexo | desta Lei.

§ 2° Além das atribuicBes e requisitos para os cargos
previstos no Anexo | desta Lei, compete também aos servidores
abrangidos por este PCCV/ENAR a execucao de atividades des-
critas em leis federais que regulamentem as respectivas profis-
sBes, bem como o desempenho de atividades semelhantes ou
correlatas solicitadas pela autoridade hierarquica superior.

CAPITULO Il
DOS CARGOS

Secédo |
Da Lotacao

Art. 4° A Lotacgédo inicial ou a relotacdo dos ocupan-
tes de cargos de provimento efetivo de que trata este PCCV/
ENAR, bem como as demais movimentagfes de pessoal, devem
ser estabelecidas em decreto e deve ocorrer em 6érgéos ou en-
tidades da Administrac@o Publica Estadual que desempenhem
atividades relacionadas a Engenharia e Arquitetura, ou, excep-
cionalmente em outros 6rgaos, com o objetivo de desenvolver
atividades de Engenharia e Arquitetura, em virtude da necessi-
dade de servigo.

§ 1° A partir da implementagéo da condicao prevista
no art. 26 desta Lei, as cessOes dos servidores por ela abran-
gidos somente podem ocorrer desde que n&do haja énus para o
6rgao ou entidade cedente, salvo mediante autorizagdo do Go-
vernador ou para afastamento de exercicio de mandato sindical.

§ 2° As cessOes atualmente em vigor, por ocasido de
suas renovagdes anuais, devem ser enquadradas no disposto
no § 1° desta Lei.

§ 3° E considerada cessdo sem 6nus aquela procedi-
da mediante ressarcimento.

Secdo Il
Da Jornada de Trabalho
Art. 5° A jornada de trabalho para os ocupantes dos
cargos de Engenharia e Arquitetura € de 30 (trinta) horas se-
manais.
§ 1° Os servidores enquadrados na forma do art. 17
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que atualmente cumprem jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, cuja incorporacdo de vantagens remunerato-
rias previstas no § 1° do art. 8° desta Lei ocorreu em razéo da
jornada laborada, devem permanecer nesta mesma jornada.

§ 2° O disposto no § 1° deste artigo somente se aplica
na hipétese em que a somatéria do novo vencimento basico com
a Vantagem Pessoal Incorporada — VPI, de que trata o inciso | do
“caput” do art. 8° desta Lei resulte, proporcionalmente, em valor
igual ou superior ao vencimento basico para 40 (quarenta) horas
para o respectivo cargo e nivel.

§ 3° Na hipdtese do § 1° deste artigo, o servidor pode
optar pela reducéo da carga horaria, observada a reducgdo da
proporcionalidade da VPI.

Art. 6° O horério de trabalho e a jornada diéria, respei-
tada a jornada semanal maxima fixada para o cargo, devem ser
estabelecidos em ato especifico do Poder Executivo Estadual,
em fungdo das necessidades assistenciais e dinamicas opera-
cionais das Unidades de Engenharia e Arquitetura e decorrentes
de especificidades técnicas dos servigos.

Secéo Il
Dos Vencimentos
Art. 7° O vencimento béasico dos cargos abrangidos
por esta Lei fica definido na conformidade do Anexo Il desta Lei.

Art. 8° Aremuneracao a ser paga aos servidores inte-
grantes deste PCCV/ENAR deve ser composta pelo vencimento
basico definido no

Anexo Il, podendo ser acrescida das seguintes vantagens, cuja
percepcgdo depende do cumprimento dos requisitos legalmente
fixados:

| - Vantagem Pessoal Incorporada — VPI, de natureza
fixa e reajustavel, a ser paga nos casos em que haja necessida-
de de assegurar a irredutibilidade de vencimentos em virtude do
enquadramento de que trata esta Lei;

Il - Gratificagao por Servigo Insalubre;

Il - Gratificagdo por Periculosidade;

IV - Gratificagdo por Desempenho;

V - outras parcelas remuneratorias de natureza inde-
nizatoria, tais como servigco extraordinario, ajuda de custo e di-
arias, bem como aquelas pagas em virtude de representacéo,
presenca em 6rgao de deliberacdo colegiada, participagédo em
comissao de trabalho, servigos de convénio e desenvolvimento
de trabalho técnico ou cientifico e ainda aquelas pagas em virtu-
de do exercicio de fungédo de confianga ou cargo em comissao,
de acordo com as regras estatutarias.

§ 1° Sao considerados, para fins de enquadramento e
composigdo da Tabela de Vencimento Basico constante do Ane-
xo Il desta Lei, os seguintes componentes remuneratérios:

| - Adicional do Triénio e Terco (arts. 167 a 169, da Lei
n° 2.148, de 21 de dezembro de 1977);

Il - Adicional de Nivel Universitario (Lei n® 2.548, de 18
de setembro de 1985);

Il - Vantagens pessoais, fixas ou variaveis, decorren-
tes de decisao judicial, exceto as decorrentes de decisées judi-
ciais provenientes de direitos néo relacionados a remuneracéo
do servidor;

IV - Gratificagdo CONASP de que trata a Lei n°® 3.048,
de 30 de setembro de 1991;

V - Gratificagdo Especial de Atividade Funcional —
GEAF, de que trata a Lei n® 5.279, de 28 de janeiro de 2004;

VI - Gratificagdo de Estimulo as Atividades de Admi-
nistracdo de Pagamento de Pessoal — GREAPAG, de que trata
a Lein®5.734, de 21 de outubro de 2005;

VII - Gratificagdo Especial de Atividade Sécio Educati-
va — GEASE, de que trata a Lei n°® 5.890, de 26 de maio de 2006;

VIII - Gratificagdo de Atividade de Transito — GAT, de
que trata a Lei n°® 7.176, de 06 de julho de 2011;

IX - Gratificagdo Especial de Apoio as Atividades Ad-
ministrativas ou de Suporte ao Sistema Prisional — GRASP, de
que trata a Lei n°® 6.643, de 30 de junho de 2009;

X - Gratificacdo de Apoio as Atividades de Pericia Cri-
minal — GAPEC, de que trata a Lei n°® 6.856, de 21 de dezembro
de 2009;

XI - Gratificagdo Especial de Atividades de Apoio de
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Tecnologia e Pesquisas, de que trata o art. 40-A da Lei n°® 5.511,
de 28 de dezembro de 2004;

XII - Gratificagdo de Atividade Técnico Pedagdgica |,
de que trata a Lei Complementar n° 61, de 16 de julho de 2001;

XIII - Gratificagdo de Estimulo a Atividades de Promo-
¢do e de Assisténcia a Saude de Servidores do Estado — GEA-
PAS, de que trata a Lei n°® 6.423, de 26 de maio de 2008;

XIV - Gratificagdo de Apoio a Atividade Fazendaria —
GFAZ, de que trata a Lei n® 6.421, de 26 de maio de 2008;

XV - Gratificagdo de Atividades de Tempo Integral, de
que trata a Lei Complementar n® 179, de 21 de dezembro de
2009;

XVI - Gratificagdo de Complemento Remuneratério,
de que trata a Lei n° 6.613, de 18 de junho de 2009;

XVII - Gratificagdo de Estimulo as Atividades de Con-
trole Interno — GREACIN, de que trata a Lei n°® 5.774, de 12 de
dezembro de 2005;

XVIII - Gratificagéo de Interiorizagéo, de que trata a Lei
n° 3.048, de 30 de setembro de 1991;

XIX - Gratificagdo Especial de Cessédo Especifica —
GECE, de que trata a Lei n° 5.416, de 26 de agosto de 2004;

XX - Gratificagao de Estimulo as Atividades relaciona-
das a Convénio — GEARC, de que trata a Lei n® 5.376, de 30 de
junho de 2004;

XXI - Vantagem Fixa - GAF, de que trata a Lei n°® 6.613,
de 18 de junho de 2009;

XXII - Vantagem Fixa — Pericia Criminal, de que trata a
Lei n® 6.856, de 21 de dezembro de 2009;

XXIII - Vantagem Pessoal Fixa, de que trata a Lei n°
3.048, de 30 de setembro de 1991;

XXIV - Vantagem Pessoal Fixa — ANUV, de que trata a
Lei n® 6.613, de 18 de junho de 2009;

XXV - Vantagem Pessoal Fixa — CONVENIO, de que
trata a Lei n® 6.347, de 02 de janeiro de 2008;

XXVI - Vantagem Pessoal Fixa — GEHOSP, de que tra-
ta a Lei n® 5.855, de 16 de marco de 2006;

XXVII - Gratificagdo Especial de Atividade Funcional
do Departamento Estadual de Infraestrutura Rodoviaria de Ser-
gipe - GEAF/DER, de que trata a Lei n° 5.279, de 28 de janeiro
de 2004;

XXVIII - outras gratificacdes, adicionais, adjutorios
ou vantagens pecuniarias equivalentes as elencadas nos inci-
sos anteriores ou relacionadas a lotagao do servidor, ainda que
oriundas de outros Poderes, Ministério Publico, Defensoria Pu-
blica ou Tribunal de Contas do Estado.

§ 2° Para fins previdenciarios, o valor incorporado a
titulo de VPI integra a remuneracao de contribuicdo do servidor
publico.

§ 3° A partir da implementagdo da condicdo prevista
no art. 26 desta Lei, fica vedado o pagamento ou o deferimento
de novas concessdes de gratificacdes ou vantagens previstas
no § 1° deste artigo aos servidores

abrangidos pelo presente PCCV/ENAR, bem como outras grati-
ficagbes ou vantagens cujas bases de célculo sejam as mesmas
ou semelhantes as bases de gratificagdes ou vantagens previs-
tas neste artigo.

Art. 9° A partir da implementagao da condigdo prevista
no art. 26 desta Lei, os valores das Gratificagdes por Servigo
Insalubre e por Periculosidade, ambas previstas na Lei n® 2.148,
de 21 de dezembro de 1977, a serem pagos aos servidores
abrangidos por este PCCV/ENAR que satisfagam os seus requi-
sitos, nos percentuais vigentes, terdo por base de célculo o valor
de R$ 1.700,00 (mil e setecentos reais), vedada a incorporagéo
e a incidéncia de contribuicdo previdenciaria sobre as mesmas.

Art. 10. A Gratificagao por Desempenho deve ser con-
cedida ao servidor que atingir as metas definidas no Sistema de
Avaliagdo de Desempenho de Atividades, em percentual de até
20% (vinte por cento) do vencimento basico do servidor.

§ 1° O sistema de avaliagdo de desempenho funcional
deve ser implantado mediante lei especifica, na qual serdo de-
finidos os critérios objetivos e condigbes determinantes para a

percepg¢édo da vantagem prevista no “caput” deste artigo.

§ 2° A definicdo do sistema de avaliagdo de desem-
penho funcional deve ser proposta por comissdo técnica com
representantes dos servidores das Carreiras da Administracéo
Geral.

§ 3° E vedada a incorporagdo da Gratificagdo por De-
sempenho, sobre ela ndo incidindo contribui¢éo previdenciaria.

CAPITULO IV
DAS PROGRESSOES

Secéo |
Da Progressao Funcional

Art. 11. A progressao funcional é constituida por um
conjunto de regras e critérios de evolugéo horizontal do servidor
publico no PCCV/ENAR, mediante a qual deve ser motivado a
desempenhar suas atividades laborais com zelo, eficacia e efi-
ciéncia.

Art. 12. A progresséo funcional deve se dar de duas
formas: por tempo de servigo e por titulagao.

Secéao Il
Da Progressao por Tempo de Servi¢o

Art. 13. A progressdo por tempo de servigco consiste
na evolugao do servidor publico em decorréncia da conclusédo do
intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio das atividades
laborais, passando do nivel atual para o imediatamente posterior
da faixa vencimental.

§ 1° Para fins de concessao da progressao por tempo
de servigo, consideram-se como efetivo exercicio os afastamen-
tos considerados pela legislacéo estatutaria como tal, bem como
o tempo em que o servidor publico desempenhar suas atividades
laborais em outro 6rgao ou entidade da administragcéo publica.

§ 2° N&o é considerado como de efetivo exercicio o
tempo em que o servidor estiver afastado em razao de licenga
para trato de interesse particular.

Secéo Il
Da Progressao por Titulagao

Art. 14. A progresséo por titulacdo consiste na evolu-
¢ao do servidor publico, passando para o proximo Nivel na Fai-
xa Vencimental, em virtude de apresentagdo de certificado em
cursos efetuados pelo servidor, observadas as seguintes regras:

| - outro curso superior ou de pdés-graduacéo lato sen-
Su ou stricto sensu com carga horaria minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas; ou,

Il - cursos ofertados pela Administragao Publica Esta-
dual diretamente ligada a area de atuagéo profissional do servi-
dor, cujo somatorio da carga horaria alcance o minimo de 180
(cento e oitenta) horas.

§ 1° Para a progressao por titulagio deve ser exigido
do servidor publico, além da apresentagdo de um dos certifica-
dos acima listados, o atendimento das seguintes condigdes:

I - minimo de 01 (um) ano de efetivo exercicio contado
a partir da data do enquadramento do servidor;

Il — minimo de 02 (dois) anos para os servidores pu-
blicos que ingressarem nos quadros da Administragdo Publica
Estadual;

Il - que o curso se relacione com a area de atuacao
profissional do servidor, com critérios a serem definidos em De-
creto;

IV - que o diploma ou certificado seja expedido por ins-
tituicdo oficial de ensino, devidamente reconhecida pelos 6rgaos
competentes.

§ 2° Amudanca de nivel decorrente da progresséo por
titulagdo podera ocorrer até 03 (irés) vezes na carreira do ser-
vidor publico, desde que cumprido o prazo minimo de 01 (um)
ano entre cada progresséo, vedada a utilizagdo do mesmo titulo.

CAPITULO V
DA ADESAO, IMPLANTACAO E ADMINISTRACAO DO PLA-
NO DE CARGOS E VENCIMENTOS

Art. 15. Aos servidores ocupantes dos cargos de En-
genharia e Arquitetura é garantido o mesmo vinculo funcional e
0 mesmo regime estatutario, assegurando-lhes a irredutibilidade
de vencimentos, a estabilidade no servigo publico, outros direi-
tos, vantagens e obrigagdes funcionais previstas no Estatuto
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dos Funcionérios Publicos Civis do Estado de Sergipe, naquilo
gue ndo contrariar a presente Lei.

Art. 16. Os servidores de que trata este PCCV/ENAR
devem ser automaticamente enquadrados de acordo com as
regras funcionais estabelecidas nesta Lei, salvo manifestagéo
contraria efetuada no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados
do enquadramento, observado o disposto no art. 26 desta Lei.

§ 1° O requerimento do servidor que ndo concordar
com o enquadramento automatico deve ser protocolizado na Se-
cretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestéo — SE-
PLAG, dentro do prazo estabelecido neste artigo, que adotara
as providéncias necessarias para o retorno do servidor a situa-
¢ao funcional anterior, no prazo de 60 (sessenta) dias.

§ 2° O periodo em que o servidor publico permanecer
enquadrado antes da opc¢éo pelo ndo enquadramento deve ser
considerado para todos os efeitos legais quanto a aquisigao de
direitos e vantagens sob a égide da legislagéo anterior.

§ 3° O servidor que optar pela permanéncia nas regras
funcionais da legislagdo anterior ndo fara jus a qualquer direito
ou vantagem previsto nesta Lei.

Art. 17. O enquadramento deve ser realizado toman-
do-se como base o tempo de efetivo servigco do servidor no car-
go, incluidas as averbacdes legais de tempo de servigo publico
ou as que lhes sejam equiparadas na forma da lei, na razéo de
um nivel a cada 04 (quatro) anos de exercicio.

Art. 18. Nos casos em que, apos o enquadramento,
o montante do vencimento basico calculado na forma do art. 17
alcance um valor inferior a remuneracgéo irredutivel de que trata
o inciso Xl do art. 2°, fica assegurada a percepgéo da Vantagem
Pessoal Incorporada — VPI, prevista no inciso | do “caput” do art.
8° desta Lei.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. O disposto nesta Lei ndo se aplica aos empre-
gados publicos do Poder Executivo Estadual.

Art. 20. Fica autorizada a criacdo de Comisséo de
Implantacdo do PCCV/ENAR, subordinada diretamente a SE-
PLAG, composta por 02 (dois) representantes indicados pelos
Sindicatos dos Trabalhadores da Engenharia e Arquitetura e 02
(dois) representantes do Estado (Poder Executivo, Autarquias e
Fundacdes).

Art. 21. Os servidores abrangidos por esta Lei devem
permanecer em efetivo exercicio no cargo pelo intersticio mi-
nimo de 24 (vinte e quatro) meses no exercicio do cargo, apos
a data do enquadramento, de modo a obter a incorporacédo da
vantagem prevista no inciso | do caput do art. 8°, em sua totali-
dade, na inatividade.

§ 1° Os servidores abrangidos por esta Lei que de-
sejarem desligar-se do servigo ativo antes do cumprimento do
intersticio previsto no “caput” deste artigo poder&o obter a in-
corporacao de 50% (cinquenta por

cento) da vantagem ali prevista, para o célculo dos proventos
de inatividade.

§ 2° Na hipotese de aposentadoria por invalidez ou
compulsodria, ndo se aplica a condicao prevista neste artigo.

§ 3° As disposicOes constantes deste PCCV/ENAR
ndo se aplicam ao servidor que tenha se aposentado com pro-
ventos calculados na forma do art. 40, §§ 3° e 17, da Constitui-
¢ao Federal, na redacédo dada pela Emenda Constitucional n°
41/2003, e do art. 2° da referida Emenda Constitucional.

Art. 22. O servidor aposentado que tenha direito a pa-
ridade deve ser posicionado no PCCV/ENAR de acordo com a
regra de enquadramento definida nesta Lei.

§ 1° Os titulares dos cargos abrangidos por esta Lei
que tenham sido inativados até a data da implementacdo da
condicdo prevista no art. 26 desta Lei somente podem ser en-
quadrados no disposto do art. 17 desta Lei, nos casos em que a
inativacéo tenha sido formalizada por regra em que tenha ficado
resguardada a paridade plena.

§ 2° Os inativos que nado se enquadrarem na hipétese
prevista no § 1° deste artigo, devem permanecer sob a égide do
sistema de composi¢do de proventos vigente no ato de inativa-
¢ao, nao fazendo jus ao enquadramento disposto nesta Lei.

Art. 23. Aplica-se a TABELA | — ADMINISTRACAO
GERAL, de que trata o § 1° do art. 1° da Lei n°® 5.695, de 11
de julho de 2005, alterada pela Lei n°® 7.417, de 04 de julho de
2012, para fins de referéncia de pagamento de gratificagdes ou
parcelas remuneratérias que ndo estejam disciplinadas por esta
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Lei, bem como para os que tenham feito a opgéo por ndo aderir
a este Plano na forma do § 1° do art. 16.

Art. 24. Apos a reestruturagao vencimental promovida
pelo presente PCCV/ENAR, fica assegurado aos servidores de
gue trata esta Lei a revisdo geral anual prevista no art. 37, inciso
X, da Constituicao Federal, nos anos subsequentes a implemen-
tacdo da condicdo prevista no art. 26 desta Lei, tendo por data
base o més de janeiro.

Art. 25. A partir da vigéncia da implementagéo da con-
dicdo prevista no art. 26 desta Lei, ndo se aplica aos
titulares dos cargos

abrangidos por suas disposi¢cdes as normas gerais estabeleci-
das na Lei n°® 2.804, de 22 de junho de 1990, passando tais car-
gos a serem regidos exclusivamente pelo regime juridico aqui
estabelecido.

Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data da sua publi-
cagao, produzindo os seus efeitos, para inicio da aquisi¢cdo de
direitos e pagamento de vantagens nela previstos, a partir do
primeiro dia do quadrimestre seguinte aquele em que a despesa
de pessoal do Poder Executivo Estadual, apurada na forma dos
arts. 18 e seguintes da Lei Complementar Federal n® 101, de 04
de maio de 2000, retornar a patamar inferior a 46,55% (quarenta
e seis inteiros e cinquenta e cinco centésimos por cento) da Re-
ceita Corrente Liquida do Estado de Sergipe.

Paragrafo uUnico. Na hipétese de o Poder Executi-
vo Estadual ndo alcancar a reducdo do patamar de que trata o
caput deste artigo até 31 de dezembro de 2014, fica assegurada
aos servidores de que trata esta Lei a revisdo geral anual pre-
vista no art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal, para o ano de
2014, nos termos de lei especifica.

Art. 27. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Aracaju, 04 de abril de 2014;193°da Independén-
cia e 126° da Republica.

JACKSON BARRETO DE LIMA
GOVERNADOR DO ESTADO

Jodo Augusto Gama da Silva
Secretario de Estado do Planejamento, Orgcamento e Ges-
tao

Benedito de Figueiredo
Secretario de Estado de Governo

Iniciativa do Poder Executivo

ANEXO |

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO GRUPO OCUPACIONAL
DE ENGENHARIA E ARQUITETURA DO PODER EXECUTIVO

ESTADUAL

RELACAO NOMINAL, ATRIBUICOES, REQUISITOS E QUAN-
TITATIVOS DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO: ARQUITETO

DESCRICAO SUMARIA: Elabora, orienta e controla projetos
arquitetonicos relativos a urbanismo, paisagismo e edificagdes.
Desenvolve estudos de viabilidade financeira, econémica, am-
biental, a fim de especificar os recursos necessarios para a
construcéo, montagem e manutencao. Fiscaliza e executa obras
€ Servicos.

REQUISITOS: Ensino superior em Arquitetura e registro no con-
selho de classe especifico.

QUANTITATIVO: 05 vagas
COMPETENCIAS:

A) Planejamento e execucdo de obras
A.1) DESCRICAO:

Planejar e executar obras necesséarias ao desenvolvimento do
Estado de Sergipe, através do desenvolvimento de estudos e
projetos, administragdo de recursos financeiros, técnicos e hu-
manos, de acordo com procedimentos operacionais, objetivando
a expanséo, manutengao e modernizagéo da infraestrutura.

A.2) TAREFAS:

Elabora planos e projetos arquitetonicos, desenvolvendo estu-
dos de viabilidade financeira, econdmica e ambiental, definindo
materiais, acabamentos e técnicas, para assegurar o completo
entendimento e execugao da obra e/ou servigo.

e Prepara plantas, maquetes e estruturas de construcoes, de-
monstrando caracteristicas gerais e especificas do projeto a ser
realizado, a fim de retratar o objetivo final da obra.

* Acompanha e presta assisténcia técnica as obras em constru-
¢ao ou reforma do patriménio cultural do Estado, mantendo con-
tato com os técnicos, engenheiros, empreiteiros, fornecedores e
demais responsaveis pelo andamento das mesmas, objetivando
uma execugdo em conformidade com as normas e especifica-
¢Oes contratuais.

« Desenvolve analise e aprovacédo de projetos de obras e/ou
adaptagdes de novos usos em edificagdes localizadas em areas
de tombamento, realizando fiscalizagdo rotineira de acompa-
nhamento e inspegéo, a fim de preservar o patrimoénio historico
do Estado.

« Elabora proposta técnica e orcamentaria de materiais e servi-
¢os requeridos pela area, realizando licitacdes de acordo com
os termos de referéncia disponibilizados, visando facilitar o pro-
cesso de contratagdo dos servicos pelo Governo do Estado de
Sergipe.

B) Monitoramento de obras
B.1) DESCRICAO:

Fiscalizar e acompanhar a execucéo de obras e projetos, anali-
sando relatérios, cronogramas, executando inspecdes e audito-
rias, a fim de cumprir as diretrizes e planos estabelecidos.

B.2) TAREFAS:

Acompanha e fiscaliza e desenvolvimento de projetos de cons-
trucdo ou reforma no patriménio do Estado, realizando vistorias
técnicas nas obras.

« Contribui para o estabelecimento de diretrizes para a preserva-
¢ao de imdveis, sitios urbanos e paisagisticos de interesse cultu-
ral do Estado, realizando analises e coleta de dados com vistas
a identificagéo, cadastramento e inscrigdo dos bens culturais.

« Elabora laudos, pericias e pareceres técnicos, através da reali-
zagao de pesquisas sobre desenvolvimento urbano e seu entor-
no de bens tombados, tendo em vista o estabelecimento de dire-
trizes para legislag6es urbanisticas, paisagisticas e ambientais e
de preservagao do patrimdnio histérico e cultural.

Realiza levantamentos analiticos sobre a evolugdo urbana de
sitios, desenvolvendo pesquisas, estudos e avalia¢cdes de bens
culturais, com o intuito de definir diretrizes para uso e ocupagao
do espago urbano e paisagistico de interesse cultural do Estado.

« Elabora relatérios com base no planejamento e na analise dos
projetos em andamento, verificando os materiais e/ou equipa-
mentos utilizados, a fim de monitorar a conformidade da obra
com o projetado.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

DESCRICAO SUMARIA: Planeja e controla principios e proces-
sos de producgdo agricola, combinando conhecimentos de bio-
logia, quimica e fisica, aos estudos especificos sobre o solo,
clima, culturas e rebanhos. Estuda métodos de preservagao de
doencgas de plantas e animais e observa a adaptagdo dos cul-
tivos as diferentes terras e climas. Desenvolve projetos e pes-
quisas relacionados a produgao e comercializacéo de sementes
e mudas, estruturas fundiarias, mecanizacao a tragdo animal,
conservagao do solo, agua e meio ambiente a fim de elaborar
documentagao técnica e cientifica.

REQUISITOS: Ensino superior em Engenharia Agronémica ou
Agronomia e registro no conselho de classe especifico.

QUANTITATIVOS: 30 vagas
COMPETENCIAS:

A) Elaboracgéo e execucgéo de projetos de desenvolvimento agréa-
rio

A.1) DESCRICAO:

Elaborar e/ou executar planos e projetos de desenvolvimento
agrario, realizando estudos e pesquisas, administrando recursos
técnicos, financeiros e humanos, conforme normas e procedi-
mentos operacionais, a fim de cumprir as diretrizes de desenvol-
vimento agropecuario do Estado.

A.2) TAREFAS:

Planeja operagdes de politicas publicas agricolas, estabelecen-
do planos de agdo e cronogramas, buscando parcerias, visando
o desenvolvimento agropecuario do Estado.

« Elabora projetos de investimentos de modernizacéo e expan-
séo, verificando a viabilidade de subsidios, objetivando o desen-
volvimento agropecuéario do Estado.

e Promove a expansdo e modernizagdo, dos procedimentos
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agricolas, tais como: preparo do solo, plantio, irrigacgao, fertiliza-
¢ao para a colheita, proporcionando melhor rentabilidade opera-
cional da cadeia agropecuéria do Estado.

* Controla a eficiéncia e qualidade dos projetos agricolas, anali-
sando relatérios de procedimentos laboratoriais, avaliando e re-
definindo analises, visando alinhar as necessidades do Governo
do Estado de Sergipe.

» Monitora a utilizagédo de defensivos agricolas no Estado, pro-
movendo inspecdes e vistorias na Gira agropecuéria do Gover-
no do Estado de Sergipe, visando a preservacéo dos plantios.

CARGO: ENGENHEIRO CARTOGRAFO

DESCRICAO SUMARIA: Executa e assiste atividades de car-
tografia, elaborando planos e projetos. Elabora, acompanha e
corrige desenhos cartograficos, atualiza cartas geograficas. Re-
Une e atualiza informacdes através de técnicas especificas para
possibilitar a atualizacdo do mapeamento bésico.

REQUISITOS: Ensino superior em Engenharia Cartografica e
registro no conselho de classe especifico

QUANTITATIVOS: 01 vaga

COMPETENCIAS:

A) Realizacéo de atividades de cartografia

A.1) DESCRICAO:

Realizar atividades que utilizem a cartografia visando autorizar o
uso de recursos ambientais, recursos hidricos, o uso alternativo
do solo (desmatamento) e transporte.

A.2) TAREFAS:

Prepara e avalia cartas geograficas de empreendimentos da
construcao civil, mineragao, irrigagdo, monocultura e outros.

* Elabora e interpreta cartas geograficas, contendo perfis de so-
los, fendbmenos fisicos e cartas batimétricas.

* Elabora e interpreta zoneamento ambiental de ecossistemas
terrestres utilizando, quando possivel, técnicas de geoprocessa-
mento, com o objetivo de otimizar o uso do espago e as politicas
publicas de meio ambiente.

* Interpreta imagens de satélite e elabora ortofotocartas atra-
vés de fotografias aéreas e imagem satélite com o objetivo de
identificar e analisar os aspectos ambientais e geoambientais da
amostra a ser analisada.

* Orienta a construcéo e a manutencao das instalacdes dos em-
preendimentos licenciados, (agropecudrios, industriais, obras
civis, mineragao, irrigagdo, cultivos consorciados e/ou monocul-
tura), baseando-se em cartas geograficas da regiéo.

» Emite pareceres/laudos técnicos, através da andlise dos da-
dos obtidos na documentacdo apresentada e da realizacédo de
vistorias, para atendimento de requisi¢des administrativas e do
Poder Judiciario.

 Realiza atendimento as emergéncias ambientais (acidentais,
naturais e antrépicas), executando vistorias nas fiscalizagbes
preventivas ou no atendimento a denuncias, visando o desen-
volvimento sustentavel do Estado de Sergipe.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO SUMARIA: Elabora plantas, planeja, executa, con-
trola e fiscaliza projetos e obras de construgdo, ampliagéo e re-
formas, desenvolvendo a viabilidade econdmica, elaborando e
acompanhando o orgamento, escopo e cronograma. Prepara as
especificagdes técnicas dos projetos e materiais, desenvolven-
do diagndsticos, normas e manuais. Presta suporte a comisséo
de licitacéo.

REQUISITOS: Ensino superior em Engenharia Civil e registro no
conselho de classe especifico.

QUANTITATIVOS: 45 vagas
COMPETENCIAS:

A) Planejamento e execucdo de obras
A.1) DESCRICAO:

Planejar e executar obras necessarias ao desenvolvimento do
Governo do Estado de Sergipe, através do desenvolvimento de
estudos e projetos, administragdo de recursos financeiros, téc-
nicos e humanos, de acordo com procedimentos operacionais,
objetivando a expanséo, manutencdo e modernizagédo da infra-
estrutura.

A. 2) TAREFAS:

Planeja e elabora projetos de engenharia civil, estudando traca-
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dos e especificagdes, preparando plantas, orgamentos, técnicas
de execucao e outros dados, para possibilitar e orientar o tragca-
do, a construgédo, conservagdo e remodelacdo de obras dentro
dos padrdes técnicos.

» Procede a uma avaliagdo geral das condicdes requeridas para
a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do
terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para
a construcgao.

 Prepara o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis,
cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios,
para possibilitar a orientagéo e fiscalizagdo do desenvolvimento
das obras.

 Controla a execugéo de projetos, acompanhando e orientando
as operacgdes a medida que avancam as obras, visando asse-
gurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e
seguranga recomendados.

» Examina projetos e realizar estudos necessarios para a deter-
minacao do local mais adequado para construcdo, calculando a
natureza e o volume de circulacéo de ar, da terra e da agua, a
fim de determinar as suas consequéncias em relagéo ao projeto.
* Calcula esforgos e deformacdes previstas na obra projetada ou
que afetam a mesma, consultando tabela e efetuando compara-
¢oes, levando em consideragéo fatores como carga calculada,
pressdes de aguas, resisténcia aos ventos e mudancas de tem-
peratura, para apurar a natureza dos materiais que deverao ser
utilizados na construcgéo.

» Desenha plantas baixas com cadastro, marcac¢é@o das curvas
horizontais e outros elementos necessarios a localizagao, recor-
rendo a colaboragdo de outros especialistas, para elaboracéo de
projetos de rodovias e terminais rodoviarios.

B) Monitoramento de obras
B.1) DESCRICAOQ:

Fiscalizar e acompanhar a execuc¢éo de obras e projetos, anali-
sando relatérios, cronogramas, executando inspe¢des e audito-
rias, a fim de cumprir as diretrizes e planos estabelecidos

B.2) TAREFAS:

* Fiscaliza a execugdo das obras e emite relatérios técnicos,
tomando as providéncias necessarias ao ajustamento entre o
planejado e o executado, para que os servigos sejam finalizados
com qualidade e dentro das especificagdes técnicas exigidas.

* Acompanha a execu¢do das obras tomando as providéncias
necessarias ao ajustamento entre o planejado e o executado,
para que os servigos sejam finalizados com qualidade e dentro
das especificagdes técnicas e normas ambientais exigidas.

* Acompanha e fiscaliza empresas de engenharia na execugao
das obras e projetos contratados pelo Governo, atestando os
servigos executados, de acordo com os critérios estabelecidos
nas especificagbes, planilhas e contratos.

» Presta suporte técnico-operacional as obras de infraestutura
do Governo, através de reunifes e da emissdo de pareceres
ou relatdrios, baseados na pericia de projetos e obras (laudos
e avaliacfes) e na avaliagdo de dados técnicos e operacionais
e de relatérios de inspecgao objetivando o aperfeicoamento dos
programas e projetos de desenvolvimento do controle operacio-
nal.

CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve, monitora e fiscaliza
acoes, projetos e programas nas areas de infra-estrutura, am-
bientacdo, ergonomia, instalacdes e equipamentos, controle de
poluicéo, higiene do trabalho, protegdo contra incéndio e sane-
amento, propondo normas e medidas corretivas e preventivas
contra acidentes, indicando equipamentos de seguranga, plane-
jando atividades e orientando equipes de treinamentos.

REQUISITOS: Ensino superior em Engenharia com especiali-
zacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho e registro no
conselho de classe especifico

QUANTITATIVOS: 05 vagas
COMPETENCIAS:
A) Monitoramento de obras

A.1) DESCRICAO:

Fiscalizar e acompanhar a execuc¢éo de obras e projetos, anali-
sando relatérios, cronogramas, executando inspe¢des e audito-
rias, a fim de cumprir as diretrizes e planos estabelecidos.

A.2) TAREFAS:

« Elabora e monitora os Programas de Prevencao de Riscos Am-
bientais (PPRA), de acordo com a legislacao vigente, visando a
prevencdo de doengas ocupacionais e a integridade dos servi-
dores.

« Elabora plano para evitar acidentes nas obras do Governo
do Estado de Sergipe, considerando as condi¢des necessarias
para combate a incéndio.

 Elabora Laudos Técnicos das Condi¢cdes Ambientais de Tra-

balho (LTCATs), de acordo com a legislagéo vigente, visando
identificar oportunidades de melhoria nas condigbes de trabalho.

B) Capacitacdo em seguranca

B.1) DESCRICAO:

Desenvolver e executar programas de conscientizagdo cidada,
realizando campanhas, cursos e eventos, a fim de capacitar a
sociedade acerca de boas préaticas de seguranga, primeiros so-
corros, defesa civil e prevengado e combate a incéndio.

B.2) TAREFAS:

* Participa da elaboracdo de cartazes informativos e/ou educa-
tivos, manuais, normas e procedimentos, instru¢cdes e outros
meios de divulgagédo, visando o desenvolvimento de programas
de conscientizagdo e educagdo preventiva sobre seguranca no
trabalho.

 Elabora material didatico para treinamentos e ministra cursos
e palestras, utilizando técnicas e conhecimentos especificos de
seguranga do trabalho, visando reciclar e desenvolver os técni-
cos da area nas suas atividades.

e Colabora com a Comisséo Interna de Prevencdo de Aciden-
tes (CIPA) em seus programas, estudando suas observagfes
e proposic¢des, com o objetivo de adotar medidas preventivas e
corretivas dentro da empresa.

« Elabora normas e procedimentos operacionais de seguranca
do trabalho, padronizando as atividades e rotinas, a fim de pre-
servar a seguranca no ambiente de trabalho.

C) Realizacao de agdes de protegdo a vidas e ao patrimonio

C.1) DESCRICAO:

Realizar a¢cbes emergenciais e corretivas de combate a incén-
dio, panico, de busca e salvamento e de defesa civil, cumprindo
normas e procedimentos operacionais de seguranga, com a fina-
lidade de preservar vidas e o patriménio do Estado de Sergipe.

C.2) TAREFAS:

e Averigua causas dos acidentes ocorridos, realizando inspe-
¢Oes, para subsidiar a elaboragéo de laudos técnicos e corrigir
as condigdes ambientais, a fim de evitar novos acidentes.

» Presta assisténcia nos casos de acidente de trabalho, com-
parecendo ao local da ocorréncia e tomando as providéncias
cabiveis, a fim de identificar as falhas para tomada de deciséo e
prestar 0s primeiros socorros ao empregado.

* Acompanha inspec¢des de seguranga do trabalho nas diversas
unidades, registrando em relatérios de inspegao as irregularida-
des ou anormalidades no ambiente de trabalho, visando a elimi-
nar os agentes agressivos e contribuir para que o ambiente pos-
sa apresentar as condi¢cdes de seguranca dentro das Normas
Regulamentadoras (NRs).

* Realiza levantamento e controle estatistico de acidentes do
trabalho ocorridos na empresa, através de coleta de dados, re-
gistros da Comunicacéo de Acidente do Trabalho (CAT) e outros
documentos similares, para tomada de medidas especificas.

* Mantém contato com érgéos e entidades externas, através de
meios apropriados, visando subsidiar nas tomadas de decis6es
na area de seguranca do trabalho.

« Participa de eventos, realizando palestras, participando de de-
bates e outros, visando esclarecer a populagédo sobre os aspec-
tos técnicos relativos ao funcionamento da area.

* Elabora relatérios periddicos, com base nas informagdes ex-
traidas das agdes realizadas pela area, a fim de posicionar a
geréncia sobre o andamento das mesmas.

CARGO: ENGENHEIRO MECANICO

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve, controla e acompanha
projetos em sistemas, conjuntos mecanicos, componentes, fer-
ramentas e materiais, calculando e desenhando. Define plano
de manutengéo, especificagdes, normas e procedimentos a fim
de elaborar documentag®@es técnicas para utilizacdo de equipa-
mentos.

REQUISITOS: Ensino superior em Engenharia Mecanica e re-
gistro no conselho de classe especifico

QUANTITATIVOS: 05 vagas
COMPETENCIAS:
A) Planejamento e acompanhamento da manutengdo mecanica

A.1) DESCRICAO:

Planejar e acompanhar a manutengdo necessaria ao desenvol-
vimento do Governo, através do desenvolvimento de estudos e
projetos, administragdo de recursos financeiros, técnicos e hu-
manos, de acordo com procedimentos operacionais, objetivando
a expansao, manutencao e modernizagdo da infraestrutura do
Governo.

A.2) TAREFAS:

* Planeja e executa projetos de engenharia mecénica, realizan-
do visitas em campo e obtendo informagdes técnicas, visando
atender as demandas de infraestrutura do Governo do Estado
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de Sergipe.

* Acompanha a execuc¢do das montagens mecanicas nas obras,
verificando o desenvolvimento dos servigos, tomando as provi-
déncias necessarias ao ajustamento entre o planejado e o exe-
cutado, para que a montagem seja finalizada com qualidade e
dentro das especificagbes técnicas exigidas.

 Elabora normas e procedimentos operacionais e de manuten-
¢do mecanica, padronizando as atividades e rotinas, visando a
eficiéncia operacional e atendimento aos padrées de qualidade
do Governo.

» Acompanha e fiscaliza a execugao das atividades em mecani-
ca realizadas por terceiros, verificando o desenvolvimento dos
servigos, tomando as providéncias necessérias ao ajustamento
entre o planejado e o executado, para que sejam finalizas com
qualidade e dentro das especificagdes técnicas exigidas.

» Providencia sistemas, conjuntos mecanicos, componentes e
ferramentas para projetos, monitorando o seu desempenho, a
fim de evitar paralisagbes nos projetos.

* Realiza pericia técnica em equipamentos e componentes me-
canicos, programando e seguindo calendario de visitas e emi-
tindo parecer final. a fim de alcangar a qualidade desejada nos
projetos de infraestrutura e evitar o comprometimento do custo
e prazo.

B) Manutencéo preventiva e corretiva

B.1) DESCRICAO:

Realizar manutencao preventiva e corretiva em instalagdes, sis-
temas e equipamentos do Governo, visando manté-los nos pa-
drées de funcionamento.

B.2) TAREFAS:

* Elabora planos de manutencéo preventiva e preditiva, inspe-
cionando, testando e coletando dados técnicos de funcionamen-
to dos sistemas, conjuntos mecénicos e componentes.

a vida util e durabilidade média de seus componentes, visando o
funcionamento adequado.

» Executa avaliagdo técnica das instalacGes eletromecénicas
existentes na infraestrutura do Governo do Estado de Sergipe,
realizando vistorias periddicas, solicitando providéncias neces-
sarias e emitindo relatério conclusivo.

« Emite parecer sobre propostas para servicos de instalagédo de
equipamentos eletromecéanicos procedendo a andlise do pedido
e sua conveniéncia e oportunidade para o Governo do Estado
de Sergipe.

» Controla a segurancga, qualidade e eficiéncia operacional e fi-
nanceira, além da certificagdo e documentagao técnica dos sis-
temas mecanicos, através da elaboragéo de célculos, modelos
matematicos, simulagdes e testes.

CARGO: ENGENHEIRO QUIMICO

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, executa e controlam proces-
s0s quimicos, fisicos e bioldgicos definindo parametros de con-
trole, padrdes, métodos analiticos e sistemas de amostragem,
realizando testes e simulagdes. Estuda caracteristicas e prepara
planos, projetos, métodos de trabalho e demais dados requeri-
dos para possibilitar e orientar a construcao e a manutencao das
instalagbes de fabricagdo de produtos quimicos.

REQUISITOS:
QUANTITATIVOS: 05 vagas

COMPETENCIAS: Ensino superior em Engenharia Quimica e
registro no conselho de classe especifico

A) Elaboracao e execuc¢édo de projetos

dos, administrando recursos técnicos, financeiros e humanos,
de acordo com normas e procedimentos operacionais.

A.2) TAREFAS:

 Analisa projetos de sistemas de controle de poluentes quimicos
em empreendimentos, observando tipo e porte do empreendi-
mento com visita de campo, tudo em observancia a legislagao
vigente.

* Define parametros de langamento de efluentes no corpo recep-
tor (manancial) em consonancia com a legislacdo ambiental em
vigor, tudo em observancia a legislacao vigente.

» Define padrdes quimicos, métodos analiticos e sistemas de
amostragens.

+ Define condicionantes relativos a engenharia quimica a serem
cumpridos quando da emissdo de licencas em observancia a
documentagédo apresentada, tipo e porte do empreendimento e
visita de campo, tudo de acordo com a legislagéo vigente.

« Fiscaliza a execugéo de planos e projetos dos empreendimen-
tos e de sistemas de controle de poluentes quimicos, fisicos e
bioldgicos, realizando vistorias e emitindo laudos/pareceres,
conforme contemplado na documentagdo e exigido na licenga
concedida, a fim de preservar e conservar a qualidade do meio
ambiente.

GOVERNO DE SERGIPE
LEI N°. 7.822
DE 04 DE ABRIL DE 2014

ANEXO Il

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO GRUPO OCUPACIONAL
DE ENGENHARIA E ARQUITETURA DO PODER EXECUTIVO

» Programa, executa e acompanha a manutencdo preventiva, A.1) DESCRICAO: ESTADUAL
preditiva e corretiva de maquinas e equipamentos, observando Elaborar e/ou executar planos e projetos, desenvolvendo estu-
TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR — ENGENHARIA E ARQUITETURA
Jornada de Trabalho de 30 horas semanais
NIVEL A B C D E F G H | J K L M N O
VAIIQ‘;)R 4.100,00 | 4.305,00 | 4.520.00 | 4.746,26 | 4.983,58 | 5.232,75 | 5.494,39 5.769,11 6.057,57 | 6.360,45 | 6.678,47 | 7.012,39 | 7.363,01 | 7.731,16 8.117,72
SOM@A woeviiiiiiiiiiee e 04

GOVERNO DE SERGIPE
LEI N°. 7.823

DE 04 DE ABRIL DE 2014

Fixa o efetivo da Policia Militar do Estado de Sergipe, de que trata
a Lei n°® 5.216, de 15 de dezembro de 2003, e estabelece normas

correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE,

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado de Sergipe aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1° O efetivo da Policia Militar do Estado de Sergipe passa a ser fixado em 6.565 (seis
mil, quinhentos e sessenta e cinco) policiais militares, distribuidos por Quadros, Qualificagées, Pos-

tos e Graduagdes, na seguinte forma:

| - QUADRO DE OFICIAIS POLICIAIS MILITARES (QOPM):

a) Coronel ......ccoceevvieeeniiinnns

b) Tenente-Coronel ..............

C) M@jor ....ovvveeeiiiiiiee e,

d) Capitdo ........cccvvveeeeinnnn, 100
e) 1°Tenente ........ccccuvenee 110
f) 2° Tenente .......cccceevveeens 120

SOMA .oooiiiiiiiiis 425

Il - QUADRO DE OFICIAIS MEDICOS POLICIAIS MILITARES (QOMPM):

a) Coronel .......cccooviiieiiennnns
b) Tenente-Coronel ..............
[0 1Y/ =1 o]
d) Capitdo .......ccoceveeeveiinn.
e) 1°Tenente ....ccccceeeeeunnen.
SOMA .ooveiiiiiiiiic

[l - QUADRO DE OFICIAIS ODONTOLOGOS POLICIAIS MILITARES (QOOPM):

a) Coronel ......ccccoeoviiienene
b) Tenente-Coronel ..............

C) M@jor ....cvvveeeiiiiiiiee e,
d) Capitdo .......ccoceveeeeeiiinenn,
e) 1°Tenente ......ccccoevvevrunnn.
SOMA .ooiiiiiiiiiis

IV - QUADRO DE OFICIAIS MEDICOS-VETERINARIOS POLICIAIS MILITARES (QOM-

VPM):

a) Major ...ccoovviiiieieeiiieeen
d) Capitdo .......cccceveeeiiiiinenn.
e) 1°Tenente ......ccccoeeveennnnn.
SOMA .eoveiiiieiiie e

V - QUADRO DE OFICIAIS CAPELAES POLICIAIS MILITARES (QOCPM)

a) Major .....coovevviiiiiiec
b) Capitdo .....ccceeveeviiiiieees
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13
31
51

01
03
05
14
15
38

01
01

01
02
02
07

01
01
01
03

02
02

VI - QUADRO DE OFICIAIS DE ADMINISTRACAO POLICIAIS MILITARES (QOAPM):

a) Major ......cccceeevieene
b) Capitéo ..................

c) 1° Tenente
d) 2° Tenente

Soma ....coeeeeviiieeeeeen.

.......... 05
.......... 30

40
80

VIl - QUADRO DE OFICIAIS MUSICOS POLICIAIS MILITARES (QOMPM):

¢) 1° Tenente
d) 2° Tenente

a) Major .......cccvveeenn.
b) Capitdo ..........c...

SomMa ....coeeeeeiieeeeeen.

.......... 01
.......... 01

01
02

............ 05

VIIl - QUADRO DE OFICIAIS ESPECIALISTAS POLICIAIS MILITARES AUXILIARES DE

SAUDE (QOEPMAS):

a) Major ........cccvveeennn.
b) Capitdo ..................
c) 1° Tenente .............
d) 2° Tenente .............
SOMa ..o,

Total de Oficiais

.......... 01
.......... 01
........... 01
........... 02

05

IX - QUALIFICACOES POLICIAIS MILITARES PARTICULARES (QPMP):

a) Combatente (QPMP-0)

Subtenente
1° Sargento
2° Sargento
3° Sargento

Cabo ...ooooeeiiiiiis
Soldado................oe..
510114 - RUU

95

261
678

b) Manutencdo em Armamento (QPMP-1)

Subtenente
1° Sargento
2° Sargento
3° Sargento

Cabo .coooeeeeeeeiiiiiii,

02
04
07
17

........... 05
............ 35

¢) Operador de Comunicacdes (QPMP-2)

Subtenente
1° Sargento
2° Sargento
30 Sargento

[OF:1 o To I

01
02
03
04

........... 05
............ 15

d) Manutencg&o de Motomecanizagdo (QPMP-3)

Subtenente ................
1° Sargento ...............
20 Sargento ...............

30 Sargento ...............

........... 01
........... 02
........... 03

............ 04
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Cabo ..o
05

SOMA wovviiiiiiiiiee e
15

e) Musico (QPMP-4)

Subtenente ...
05

1°Sargento ....coeeeeeeeeieienenen.
15

2°.Sargento ........eeeeeeeeeieieeenn.
22

3°.Sargento ......eveveeeeieieienenn.
15

Cabo ..o
08

SOMA .oiiiiiiiiiie s
65

f) Manutencdo de Comunicagbes (QPMP-5)

Subtenente ..........ccociiiiiinne.
01

1°Sargento ....eeeeeeeeiiieienn,
02

20 .Sargento .......eveeeeeeieieienenn.
03

30 Sargento ......ceeeeeeiiieienennn.
04

Cabo .o
05

SOMA cooiiiiiiiiiii e
15

g) Auxiliar de Saude (QPMP-6)

Subtenente ..........ccocceeeeiiinnn.
05

1°Sargento ..ccceveeeeeeeeeeeienen,
10

20.Sargento ......eeeeeeieiiiiineeennn.
15

30Sargento .....cccceeeeeiiiiieneene
10

Cabo .o
25

SOMA cooiiiiiiiiiiii s
65

h) Corneteiro (QPMP-7)

Subtenente ........cccoeeviiiennn
01

1°Sargento ..ccveeeeeeeeeeieienen,
02

2°°Sargento .....cccveeeeiiiiieeeene
03

3°Sargento .....cccceveeeiiiiinennn.
04

Cabo .o
05

SOMA cooiiieiiiiiiie e
15

i) Especialista (QPMP-E)

Subtenente ........ccccceeviiienne
02

1°Sargento ......ccoovevveiieennns
04

2°05argento .....cccceeeeeeiiiieeeene
10

30.Sargento .......eeeeeveiiiiieiaannn.
44

SOMA cooiiieiiiiiiie e
60

Total de Pragas ........cccevvvvennnne 5.923

Total do Efetivo da PMSE ....... 6.565

§ 1° O preenchimento das vagas de Postos e Gradu-
acOes Policiais Militares, resultantes da execucao ou aplicagcao
desta Lei, deve ser realizado por promogéo, por admissdo me-
diante sele¢&o (concurso), ou por incorporacao, de acordo com
a legislacado pertinente, ficando estipulado um minimo de 10%
(dez por cento) de vagas para candidatos do sexo feminino,
qguando a selegao for efetivada por concurso publico, até que se
complete o efetivo fixado nesta Lei.

§ 2° Os atuais integrantes do Quadro Complementar
de Oficiais Policiais Militares (QCOPM) devem ocupar provi-
soriamente, na forma e quantitativos estabelecidos pela Lei n°
4.377, de 29 de maio de 2001, vagas previstas no inciso | do
“caput” deste artigo.

§ 3° As vagas destinadas provisoriamente aos inte-
grantes do QCOPM passam a ser ocupadas exclusivamente
pelos integrantes do QOPM na medida em que n&o haja Oficial
daquele quadro em condi¢Bes de ocupa-las.

§ 4° As vagas constantes do Quadro de Oficiais Cape-
laes (QOCPM) somente devem ser ocupadas por novo integran-
te quando da passagem dos atuais integrantes para a reserva
remunerada.

§ 5° As vagas das Qualificagdes Policiais Militares
Particulares de que tratam as alineas “b”, “c”, “d”, “f’, “h” e “V
do inciso VIl do art. 1° desta Lei devem ser transferidas para a
Qualificagdo Policial Militar Particular Combatente (QPMP-0), a
medida que n&o haja policiais militares das referidas qualifica-
¢oes em condigdes de ocupé-las.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugédo ou apli-
cagao desta Lei devem correr a conta das dotagbes proprias
consignadas no Orgcamento do Estado.

Art. 3° O Poder Executivo Estadual, dentro do efetivo
fixado por esta Lei, deve, no prazo de 60 (sessenta) dias a partir
da data de sua publicagcdo, aprovar mediante decreto os qua-
dros de organizacao da Policia Militar do Estado de Sergipe, por
proposta do Comandante Geral da Corporacao.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrério, es-

Docunent o assinado digital mente comcertificado digital emtido sob a Infraestrutura de Chaves Publicas
| CP-BRASIL, instituida através de nedida proviséria n° 2.200-2.

Brasileira -
Aut ori dade Certificadora em ssora: AC | MPRENSA OFI Cl AL SP.
Domi ngo, 6 de Abril de 2014 as 20: 44:08

pecialmente as das Leis n° 5.216, de 15 de dezembro de 2003,
e 5.722, de 05 de outubro de 2005.

Aracaju, 04 de abril de 2014; 193° da Independén-
cia e 126° da Republica.

JACKSON BARRETO DE LIMA
GOVERNADOR DO ESTADO

Jodo Augusto Gama da Silva
Secretario de Estado do Planejamento, Orgamento e Ges-
téo

Jodo Eloy de Menezes
Secretéario de Estado da Segurancga Publica

Benedito de Figueiredo
Secretario de Estado de Governo

Iniciativa do Poder Executivo

GOVERNO DE SERGIPE
LEI N°. 7.824
DE 04 DE ABRIL DE 2014
Dispde sobre a revisdo do venci-
mento béasico dos cargos de provi-
mento efetivo do Quadro de Pesso-
al do Poder Legislativo do Estado
de Sergipe, e da providéncias cor-
relatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE,

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado
aprovou e que eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O vencimento basico dos cargos de provimento
efetivo do Quadro de Pessoal do Poder Legislativo do Estado
de Sergipe fica revisto, no percentual de 5% (cinco por cento) a
partir de 1° de abril de 2014.

Paragrafo Unico. A revisdo de que trata este artigo
estende-se aos servidores inativos do Poder Legislativo.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicacdo desta
Lei devem correr a conta das dotagdes apropriadas consignadas
no Orgcamento do Estado para o Poder Legislativo, observados
os limites estabelecidos pelo paragrafo unico do art. 70 da Cons-
tituicdo Estadual, incluido pela Emenda Constitucional (Estadu-
al) n° 15, de 06 de janeiro de 1999.

Art. 3 Esta Lei entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, produzindo efeitos a partir de 1° de abril de 2014.

Aracaju, 04 de abiril
Independéncia e 126° da Republica.

de 2014; 193° da

JACKSON BARRETO DE LIMA
GOVERNADOR DO ESTADO

Benedito de Figueiredo
Secretario de Estado de Governo

Iniciativa do Poder Legislativo

GOVERNO DE SERGIPE
LEI N°. 7.825
DE 04 DE ABRIL DE 2014

Altera e acrescenta dispositivos da Lei
n® 7.370, de 29 de dezembro de 2011,
gue dispbe sobre a concesséo e a au-
torizacdo de uso especial dos iméveis
publicos estaduais para politica habita-
cional de interesse social, e da provi-
déncias correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE,

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado
aprovou e que eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam alterados os artigos 9°, 10, 11 e 12 da
Lei n® 7.370, de 29 de dezembro de 2011, que passam a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 9° Nos programas habitacionais para a constru¢ao de
casas populares que contem com a participacdo ou sejam
fomentados pelo Estado de Sergipe, é facultado ao Gover-
nador do Estado conceder o titulo de autorizagao de uso do
imével, como titulo pessoal e intransferivel por 05 (cinco)
anos, para a populagao de baixa renda exercer o seu direito
de habitagao, findo o qual a propriedade sera transladada
para o concessionario.

“Art. 10. O Governador do Estado, observadas as razdes de
interesse social e dentro do juizo discricionario da Admi-
nistragcdo, deve expedir decreto de declaragao de interes-
se social nos iméveis publicos desafetados que devem ser
objeto de regularizagao fundidria, desde que o Estado nao
tenha mais interesse na exploragdo do imével ou que esta
se mostre inviavel.

“Art. 11. O titulo de regularizagao fundiaria em uma de suas
modalidades deve ser obtido pela via administrativa perante
o 6rgdao competente da Administragdo Publica ou, em caso
de recusa ou omisséo deste, pela via judicial.

§1°..

§ 2° Os interessados devem instruir o requerimento de regu-
larizagcdo fundidaria com certiddo expedida pelo Poder

Publico Municipal, que ateste a localizagcdo do imével em
drea urbana e a sua destinacdo para moradia do ocupante
ou de sua familia.

“Art. 12. Os candidatos a regularizagao fundidria devem ins-
truir em seu requerimento:

Art. 2° Ficam acrescentados os arts. 9°-A e 17°-A a Lei n® 7.370,
de 29 de dezembro de 2011, que passam a vigorar com a se-
guinte redagéo:

“Art. 9°-A Para os fins perseguidos por esta Lei, os bens
imoveis dos entes publicos estaduais podem ser doados a:

I- Unido, Municipios, fundagées publicas e autarquias publi-
cas federais, estaduais e municipais;

Il - empresas publicas federais e municipais;

1l - fundos publicos nas transferéncias destinadas a realiza-
¢do de programas de provisao habitacional ou de regulari-
zagdo fundidria de interesse social; ou,

IV - beneficiarios pessoas fisicas de baixa renda, nos ter-
mos do § 2° do art. 1° desta Lei que preencham os requisi-
tos legais.

§ 1° No decreto governamental e na respectiva escritura de-
vem constar a finalidade da doacdo e o prazo para cumpri-
mento do respectivo encargo.

§ 2° O encargo de que trata o § 1° deste artigo deve ser per-
manente e resolutivo, revertendo automaticamente o imével
a propriedade do doador, independentemente de qualquer
indenizagéao por benfeitorias realizadas, se:

I - ndo for cumprida, dentro do prazo, a finalidade da doa-
¢do;

Il - cessarem as razées que justificaram a doagdao; ou,

Ill - ao imével, no todo ou em parte, vier a ser dada aplicagcdao
diversa da prevista.

§ 3° Na hipotese de que trata o inciso IV do “caput” deste
artigo:

I — devem ser objeto de doagdo os imoéveis ocupados com
finalidade residencial ou nao-residencial, observado, neste
ultimo caso, a drea maxima de 250m? (duzentos e cinquenta
metros quadrados) e a obrigacdo do donatdrio de proceder
a regularizagao juridica e fiscal da atividade desenvolvida
no imével;

Il - ndo se aplica o disposto no § 2° deste artigo, podendo o
contrato dispor sobre eventuais encargos e conter clausu-
la de inalienabilidade por um periodo maximo de 05 (cinco)
anos;

Ill - o donatario deve estar ocupando o imével, a época da
celebracdo da respectiva escritura publica ou da lavratura
dos respectivos termos administrativos, por, pelo menos,
60 (sessenta) meses, podendo somar a sua posse a dos an-
tecedentes.

§ 4° Se no curso do prazo de vigéncia da clausula de inalie-
nabilidade a que se refere o inciso Il do § 3° deste artigo, vier
o beneficiario a falecer sem deixar herdeiros, o bem deve
retornar ao patrimoénio do doador.

§ 5° Na hipotese de doagbes de imoveis ocupados com fi-
nalidade nao-residencial, os donatdrios ndo podem exercer
qualquer outra atividade empresarial além da exploragao do
estabelecimento instalado no imovel objeto da doagdo, nem
participar, direta ou indiretamente, de qualquer outra socie-
dade com fins lucrativos.

§ 6° Nas hipéteses de que tratam os incisos | a lll do “caput”
deste artigo, quando da transferéncia final do imével dos
entes ali enumerados aos beneficiarios finais também de-
vem ser observados os requisitos previstos no § 5° deste
artigo.

§ 7° A titularidade do imoével de que trata esta Lei deve ser
concedida, prioritariamente, a mulher.”

“Art. 17-A. O Poder Executivo Estadual fica autorizado a re-
alizar a regularizagdo fundidria, na modalidade doagao, em
todos os imoéveis estaduais que, até a data da promulgagcao
da presente Lei, tenham comunidades residentes ha mais
de 05 (cinco) anos.”

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Aracaju, 04 de abril de 2014; 193° da Inde-
pendéncia e 126° da Republica.

JACKSON BARRETO DE LIMA
GOVERNADOR DO ESTADO

Jodo Augusto Gama da Silva
Secretario de Estado do Planejamento,
Orgamento e Gestao

Benedito de Figueiredo
Secretario de Estado de Governo

Iniciativa do Poder Executivo
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|
SECRETARIAS

Desenvolvimento Urbano

EXTRATO
O SECRETARIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO URBANO torna publica a emis-

sao da portaria abaixo discriminada, que designa servidor como fiscal do instrumento celebrado por

esta Secretaria:

PORTARIA INSTRUMENTOS FISCAL CPF
N° 61/2014 Contrato n°® 32/2014 SERGIO VIEIRA SANTOS 424.476.075-04
RIS KELLY SANTOS
o o -
N° 95/2014 Contrato n® 37/2014 SANTANA 028.601.455-67

CARLOS FERNANDES DE MELO NETO
Secretario de Estado do Desenvolvimento Urbano.

GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO URBANO

AVISO DE LICITACAO

TOMADA DE PRECOS N° 27/2014 — SEDURB
OBJETO: Execuc¢éo da obra de Constru¢éo de Delegacia de Pequeno Porte Padrdo do municipio
de Nossa Senhora de Lourdes/SE, através do Programa “Sergipe Cidades”, pelo tipo de licitagao
menor preco global, segundo o regime de empreitada por preco unitario.
DATA: 24/04/2014 — HORA: 09:00
LOCAL: Sala da Comissao Permanente de Licitacdes, sediada na Rua Vila Cristina, 1051
Bairro Séo José, Aracaju/SE.
TIPO: Menor Preco.
PRAZO DE EXECUCAO: 180 dias.
FONTE DE RECURSO: Unidade Orgamentaria:14.101; Classificacdo Funcional Programati-
ca:06.181.0020 Projeto/Atividade: 0848; Natureza da Despesa: 4.4.90.51, Fonte de Recurso:0290.
BASE LEGAL: Lei Federal n° 8.666/1993, com suas alteracdes posteriores, Lei Complementar n.°
123/2006, Lei Estadual n.° 6.675/2009, Lei Estadual n°® 5.848 de 16 de mar¢o de 2006 e Lei Esta-
dual 2.659/88.
N° PARECER PGE: 4127/2012
INFORMACOES: a integra do edital podera ser conhecida no site da SEDURB/SE — www.sedurb.
se.gov.br, ou na sala da Comisséo de Licitagdo, no endereco acima mencionado, no horario das
08:00 as 13:00 horas.
VALOR MAXIMO PARA PROPOSTA FINANCEIRA: R$ 645.035,34 (seiscentos e quarenta e cinco
mil, trinta e cinco reais e trinta e quatro centavos).
Aju, 07/04/2014

IZABELA BETANIA BARROS DE ARAUJO DANTAS
Presidente CPL de Obras e Servi¢cos de Engenharia
SEDURB

GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO URBANO

REPUBLICACAO DO AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA PUBLICA N° 07/2014 — SEDURB

OBJETO: Execucéo para Contratacdo de Empresa Especializada em Engenharia Consultiva
para apoio a Fiscalizagdo de Obras, no ambito do Programa “ SERGIPE CIDADES”, pelo tipo
de licitagao técnica e precgo, segundo o regime de empreitada por prego unitario.
DATA: 22/05/2014 HORA: 09:00.
LOCAL: Sala da Comissao Permanente de Licitages, sediada na Rua Vila Cristina, 1051 Bairro
Sao José, Aracaju/SE.
TIPO: Técnica e preco.

PRAZO DE EXECUCAO: 300 dias.
FONTE DE RECURSO: Unidade Orgamentaria: 14.101; Classificagdo Funcional Programatica:
15.127.0020; Projeto/Atividade: 0839; Natureza da Despesa: 4.4.90.39, Fonte de Recurso: 0290.
BASE LEGAL: Lei Federal n® 8.666/1993, com suas altera¢des posteriores, Lei Complementar n.°
123/2006, Lei Estadual n.° 6.675/2009 e Lei Estadual 2.659/88.
N° PARECER PGE: 1046/2014.
INFORMACOES: a integra do edital podera ser conhecida no site da SEDURB/SE — www.sedurb.
se.gov.br, ou na sala da Comisséao de Licitagdo, no endereco acima mencionado, no horario das
08:00 as 12:00 horas.
VALOR MAXIMO PARA PROPOSTA FINANCEIRA: R$ 2.748.443,26 (Dois milhdes, setecentos e
guarenta e oito mil, quatrocentos e quarenta e trés reais e vinte e seis centavos).
MOTIVO DA REPUBLICACAO: Republicada apos adequagéo técnica. O aviso anterior foi publica-
do no DOU de 31/03/2014, secdo 3, pagina 220.
Aju,07/04/2014

Izabela Betania Barros de Araujo Dantas
Presidente CPL de Obras e Servi¢cos de Engenharia
SEDURB

GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO URBANO - SEDURB

RESULTADO DE CLASSIFICACAO
TOMADA DE PRECOS N° 21/2014 - SEDURB

OBJETO: Execucao das Obras de Construgdo de 18 (Dezoito) casas no Povoado Catuabo, no
municipio de Frei Paulo/SE.
QUADRO DE JULGAMENTO

Cg;i(ief?;ai(:;o Licitantes Valor (R$) I;i:(z:ﬁg%%

12 JCL ENG®@ E CONST. EIRELI-EPP 515.411,65 180 dias

22 KSN CONSTRUGOES LTDA 520.742,65 180 dias
XXXXX ENGECON CONSTRUCOES LTDA Desclassificada XXXX
XXXXX CONSTRUTORA NORDESTE LTDA -ME Desclassificada XXXX

Amparo Legal: Capitulo X — Do julgamento das propostas comerciais, Capitulo IX - Da propos-
ta comercial e Capitulo VIII - Da habilitagdo todos do edital acima mencionado; Lei Estadual n°.

Docunent o assinado digital mente comcertificado digital emtido sob a Infraestrutura de Chaves Publicas

Brasileira - ICP-BRASIL, instituida através de nedida provisoéria n° 2.200-2.
Aut ori dade Certificadora em ssora: AC | MPRENSA OFI Cl AL SP.
Domi ngo, 6 de Abril de 2014 as 20: 44:08

6.675/09; Lei Estadual n°. 2.659/88; Lei n°. 8.666/93 e Lei Complementar n°. 123/06.

Os autos encontram-se disponiveis aos licitantes interessados a partir desta data. Prazo de
lei parainterposicéo de recurso.

Aju,07/04/2014

Izabela Betania Barros de Araujo Dantas
Pres. CPL de Obras e Servi¢cos de Engenharia
SEDURB

GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO URBANO
TERMO DE HOMOLOGACAOQO E ADJUDICACAO
Processo n°: 014.000.04777/2013-8
Origem: Secretaria de Estado do Desenvolvimento Urbano
Unidade: Diretoria de Desenvolvimento Urbano-DIDURB
Assunto: Tomada de Precos n° 14/2014

A Comissdo Permanente de Licitacdo — CPL, da SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVI-
MENTO URBANO, ADJUDICA o objeto licitado, em favor da empresa JRJ- CONSTRUCOES LT-
DA-ME, CNPJ n.°10.858.400/0001-96, a qual apresentou a proposta mais vantajosa, perfazendo a
importancia de R$ 497.526,55 (Quatrocentos e noventa sete mil, quinhentos e vinte seis reais e cin-
quenta cinco centavos), no procedimento licitatério epigrafado, tipo Menor Prego Global, segundo o
regime de empreitada por preco unitério, para Execucao das Obras e Servi¢cos de Pavimentacao
Granitica em diversos trechos de ruas da Sede, no municipio Sdo Domingos/SE, para fins de
HOMOLOGACAO.

Aracaju, 26 de marco de 2014

Comissao Permanente de Licitag&o:

NOME FUNQAO ASSINATURA
Izabela Betania Barros de A. Dantas Presidente
Raimundo Martins Souza Filho Membro
Maria de Fatima de O. Melo Membro
Diogenes Fonseca Sobrinho Membro
Anailde da Silva Boaventura Vieira Membro

Visto

Victor Ferreira de Sousa Mangabeira Dantas
Diretoria de Desenvolvimento Urbano-DIDURB
Homologo em 26/03/2014

Carlos Fernandes de Melo Neto
Secretario de Estado do Desenvolvimento Urbano — SEDURB

Planejamento, Orcamento e
Gestéao

GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
PORTARIA SEPLAG N° 1.628, DE 04 DE ABRIL DE 2014

Altera a modalidade de aplicagéo e/ou fonte de recursos em grupo
de despesa no Orgamento de 2014.

O Secretéario de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestéo, no uso de suas atribuicdes le-
gais e regulamentares, conferida pelo Art. 43, inciso XVI da Lei N° 7.116, de 25 de marco de 2011 e
em consonancia com o Art. 7°, § 2° da Lei N° 7.800, de 03 de janeiro de 2014.

RESOLVE:

Art. 1°. Alterar a modalidade de aplicacdo e/ou fonte de recursos no grupo de despesa, tendo
em vista a necessidade de promover ajuste no Orgcamento do Exercicio de 2014, no valor de R$
1.300.000,00 (um milh&o e trezentos mil reais), conforme especificacdo dos Anexos | e Il da pre-
sente Portaria.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicagao.

Art.3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Aracaju, 04 de abril de 2014.

JOAO AUGUSTO GAMA DA SILVA
Secretério de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestédo

ANEXO |
(MODIFICADO POR ESTA PORTARIA)
I PROGRAMA DE TRABALHO [ FONTE [ MODALIDADE [ VALOR |
17000 - SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTU-
RA E DO DESENVOLVIMENTO RURAL
17301 - Empresa de Desenvolvimento Agropecuario
de Sergipe
Atividade: 20.122.0037.1223 - Pagamento de Pessoal
Ativo 1.300.000,00
0101 3.1.91 1.300.000,00
TOTAL [ 1.300.000,00 |
ANEXO II
(APROVADO NO LOA/CREDITOS ADICIONAIS)
[ PROGRAMA DE TRABALHO [ FONTE [ MODALIDADE [ VALOR |
17000 - SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICUL-
TURA E DO DESENVOLVIMENTO
RURAL
17301 - Empresa de Desenvolvimento Agropecu-
ario de Sergipe
Atividade: 20.122.0037.1223 - Pagamento de Pes-
soal Ativo 1.300.000,00
0101 3.1.90 1.300.000,00
TOTAL [ 1.300.000,00 |

GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DO ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
AVISO DE LICITACAO DO PREGAO ELETRONICO
N° 104/2014
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OBJETO: Aquisicao de mobiliario para a implantacéo de biblio-
tecas nas Unidades Escolares da Rede Publica Estadual de
Ensino, através do Convénio n° 806032/2007PAR/FNDE, para
atender as necessidades da Secretaria de Estado da Educacéo
— SEED.

DATA DE ABERTURA: 22/04/2014 as 08:30 horas.

SESSAO DE DISPUTA: 22/04/2014 as 09:00 horas.

NO SiTIO: www.licitacoes-e.com.brwww.licitacoes-e.com.br
BASE LEGAL: Lei n° 10.520/2002, Lei n® 8.666/93. Lei Es-
tadual n° 6.206/2007, Lei Estadual n° 5.280/2004, Lei Estadu-
al n® 5.848/2006, Decretos Estaduais n°s. 26.531/2009 e n°
26.533/2009,

N° PARECER JURIDICO: 1140/2014 — PGE.

Formalizacdo de Consultas e Edital: www.comprasnet.se.gov.
brwww.comprasnet.se.gov.br e www.licitacoes-e.com.brwww.
licitacoes-e.com.br,

ORGAO SOLICITANTE: SEED - tel:(0xx790) 3253 - 8102 ou
SEPLAG: tel/Fax: (0xx79) - 3226-2246 a rua Duque de Caxias,
346 — Sdo José — Aracaju/SE, de 07 as 13:00 horas.

Aracaju, 04 de abril de 2014.
DANIELA FERNANDA MATOS DOS SANTOS
Pregoeira — SGCC/SEPLAG

GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO

EXTRATO

NATUREZA JURIDICA: TERMO DE PERMISSAO DE USO Ne.
12/2014

PERMITENTE: SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE.
PERMISSIONARIO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUA.
INTERVENIENTE: SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJA-
MENTO, ORCAMENTO E GESTAO.

OBJETO: A Permitente coloca a disposicdo da Permissiona-
ria, a titulo precario e gratuito, o uso do prédio, de propriedade
do Estado, localizado no Povoado Camboata, no Municipio de
Araud, com area total de 424,38 m2 e 40 m2 de area construida,
registrado as fls.1.205, do livro de Registro Geral n° 2-B sob o n°
R.01-1.205, de propriedade do Estado de Sergipe, onde funcio-
na o “Posto de Saude Camboata”.PRAZO: Vinculado a aprova-
¢ao da lei autorizativa para a cessao de uso.

Aracaju, 02 de abril de 2014.

MOACIR JOAQUIM DE SANTANA JUNIOR
Subsecretario de Estado de Administracéo e Logistica

Educacéo

GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO
COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO DE OBRASE
SERVICOS DE ENGENHARIA/CELOSE
EXTRATO DA ATA DE ABERTURA DO ENVELOPE N° 03 -
HABILITACAO DA TOMADA DE PRECOS 01/2014

A Comissdo Especial de Licitacdo Obras e Servigos de Enge-
nharia da Secretaria de Educacéo, constituida pela Portaria n°
936/2013 de 22 de outubro de 2013 e Decreto n® 29702 de 30
de janeiro de 2014, torna publico o procedimento administrati-
vo n°. 018.000.45933/2013-1, gerador da Tomada de Precos n°.
01/2014, que trata da Reforma e Ampliagdo do Colégio Estadual
Sao José, em Pogo Verde/SE, pelo tipo de licitagdo menor pre-
¢o, segundo o regime de empreitada por prego unitario. Aberta
a sessao no dia 03 de abril de 2014 somente 01 (uma) licitante
compareceu: Construtora MVA Ltda. Foi feita a andlise dos do-
cumentos de habilitacdo da empresa considerada a de menor
preco Construtora MVA Ltda, a qual atendeu todas exigéncias
editalicias, ficando desta forma habilitada com o valor da pro-
posta de R$ 410.881,34 (quatrocentos e dez mil oitocentos e oi-
tenta e um reais e trinta e quatro centavos). Fica aberto o prazo
de 05 (cinco) dias Uteis para interposi¢éo de recurso, a partir da
publicagdo do extrato da ata no Diario Oficial do Estado, confor-
me previsto no Art. 109 da Lei n°® 8.666/93.

Aracaju, 04 de abril de 2014.

Nubia Fernanda Andrade Noronha
Presidente da CELOSE — SEED

Cultura

GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°.
001/2013

Contratante: Secretaria de Estado da Cultura Contratada: C.
F.C. Engenharia Ltda. Objeto: Prorrogacao dos prazos de exe-
cugao e do contrato de n° 001/2013, para fins de conclusdo da
obra da Casa de Forrd de Aracaju — “O Gonzagao’- sem altera-
¢do de valor. Data da Assinatura: 28/03/2014. Base Legal: Lei
8.666/93; Decreto Estadual n°® 24.912, de 20/12/2007; Parecer
n°: 1394/2014-PGE, de 25/03/2014.

ELOISA DA SILVA GALDINO
Secretaria de Estado da Cultura
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Saude

GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
PORTARIA n.° 60
DE 28 DE MARCO DE 2014.

Institui pagamento de ajuda de custo aos pacientes em trata-
mento de radioterapia fora de domicilio, na cidade de Salvador,
objeto do Contrato 03/2014, (processo n° 020.000.49020/2013-
1), com o parecer da PGE n°753/2014, firmado com a ONCO-
CLINICAS SALVADOR S/A,

A Secretaria de Estado da Saude, no uso das atribui¢cdes que
Ihe sdo conferidas pelo artigo 90, Il da Constituicdo Estadual,
art. 9° e 15, V da Lei Federal 8.080/90 e 12, Il da Lei Estadual
6.345/08;
Considerando que os servigos de saude do SUS/SE confor-
mam uma rede interfederativa de saude, estruturada em fungéo
das demandas epidemioldgicas e populacionais de forma a ga-
rantir o atendimento ao cidadéo;
Considerando que, dentro dessa rede interfederativa de saude,
0 SUS/SE garante ao individuo acesso aos servi¢os de salude
na localidade onde estes estejam disponiveis;
Considerando que, em alguns casos, para alcancar um servigo
de maior complexidade, faz-se necessario o deslocamento do
cidadao para outra unidade federada;
Considerando que tal deslocamento ocasiona custos com
transporte e alimentacéo;
Considerando o aumento dos valores cobrados em Hotéis e
Pousadas em decorréncia da realizagdo da Copa do Mundo de
Futebol;
Considerando que o encaminhamento de pacientes se dara
nos periodos pré-copa e durante a Copa do Mundo de Futebol;
Considerando a necessidade de regulamentar o pagamen-
to de ajuda de custo para pacientes em tratamento de radiotera-
pia na cidade de Salvador/BA que serd uma das sedes da Copa
do Mundo de Futebol; e
Considerando a Acao Civil Publica impetrada pelo Ministé-
rio Publico Estadual determinando que o Estado de Sergipe zere
a lista de espera de pacientes para radioterapia.

RESOLVE:

Art. 1°. Os pacientes em tratamento de radioterapia fora de do-
micilio, na cidade de Salvador/BA, fardo jus a uma ajuda de cus-
to por dia fora de domicilio num valor de R$ 100,00 (cem reais).
§ 1°. A solicitag&o para o pagamento da ajuda de custo prevista
nesta Portaria devera ser efetuado diretamente na Central de
Tratamento Fora de Domicilio - TFD, segundo o fluxo ja exis-
tente, que enviard a documentagdo a Secretaria de Estado da
Saude para pagamento.

§ 2°. Aos pedidos deverdo ser anexadas copias dos documentos
pessoais e do comprovante de residéncia do cidadao (e acom-
panhante, se houver), os quais deverao ser arquivados na Cen-
tral de TFD;

Art. 2°. Quando houver necessidade de acompanhante para o
cidaddo em Tratamento Fora de Domicilio, devera ser devida-
mente justificada pelo médico signatario do Laudo Médico.
Paragrafo Unico - Terdo direito a acompanhante independente
de laudo médico:

I Os cidadé@os menores de idade.

1. Os cidadados maiores de sessenta anos, €;

1. Os cidadaos portadores de deficiéncia fisica ou mental,
desde que seu grau de deficiéncia o impecga de viajar desacom-
panhado.

Art. 3°. As despesas decorrentes desta Portaria tém a seguinte
programacao orgamentaria:

Unidade orgamentaria .........c.ccceeevvveenieeesineenns 20.401
Classificagao funcional programatica................ 10.122.0040
Projeto/Atividade. ...........ccccveeeeiiiiiiereeeiiiieee, 1411
Elemento de despesa........cccocvevvieeeiiiieeiiineenne 33.90.48
Fontes de REeCUISO.........cceevivieiiieeeiiiee e 0102/0214

Art. 4° — A presente Portaria entrara em vigor a partir de sua
publicagéo.

Dé-se Ciéncia.

Cumpra-se.

Publique-se.

Joélia Silva Santos
Secretaria de Estado da Saude

JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°
04/2014

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 020.000.02217/2014-7
OBJETO: PRESTAGCAO DE SERVICOS DE SAUDE PARA O
SUS

CONTRATADA: ASSOCICAO BENEFICENTE HOSPITAL DE
CARIDADE DE RIACHUELO

CNPJ: 04.384.829/0001-96

VALOR GLOBAL ESTIMADO: 2.130.000,00 (DOIS MILHOES
CENTO E TRINTA MIL REAIS)

VIGENCIA: 12 MESES

FONTE RECURSO: 0102 E 0214 UNIDADE ORCAMENTA-
RIA: 20401

CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA:10.302.006
PROJETO ATIVIDADE: 1363 ELEMENTO DE DESPESA:
3.3.90

FUNDAMENTACAO LEGAL: ART.25 LEI 8.666/93

PARECER DA PROCURADORIA JURIDICA: 1.523/2014 PGE
RATIFICADO EM: 26/03/2014

JOELIA SANTOS
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

EXTRATO DO CONTRATO N.° 08/2014

CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
CONTRATADO: ASSOCIGAO BENEFICENTE HOSPITAL DE
CARIDADE DE RIACHUELO

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICOS DE SAUDE PARA O
SUS

BASE LEGAL: ART.25 LEI 8.666/93

ASSINATURA: 01/04/2014

Aracaju/SE, 01 de abril de 2014
JOELIA SILVA SANTOS
Secretaria de Estado da Saude

JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°
05/2014

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 020.000.02952/2014-8
OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE SAUDE PARA O
SuUs

CONTRATADA: ASSOCICAO DE CARIDADE DE CAPELA
CNPJ: 13.911.698/0001-49

VALOR GLOBAL ESTIMADO: 3.397.320,00 (TRES MILHOES,
TREZENTOS E NOVENTA E SETE MIL TREZENTOS E VINTE
REAIS)

VIGENCIA: 12 MESES

FONTE RECURSO: 0102 E 0214 UNIDADE ORCAMENTARIA:
20401

CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA:10.302.006
PROJETO ATIVIDADE: 1363 ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90
FUNDAMENTACAO LEGAL: ART.25 LEI 8.666/93

PARECER DA PROCURADORIA JURIDICA: 1.575/2014 PGE
RATIFICADO EM: 01/04/2014

JOELIA SANTOS
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

EXTRATO DO CONTRATO N.° 10/2014

CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
CONTRATADO: ASSOCIGAO DE CARIDADE DE CAPELA
OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICOS DE SAUDE PARA O
SUS

BASE LEGAL: ART.25 LEI 8.666/93

ASSINATURA: 01/04/2014

Aracaju/SE, 01 de abril de 2014
JOELIA SILVA SANTOS
Secretaria de Estado da Saude

Desenvolvimento Econdmico,
Ciéncia Tecnologia

GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO ECO-
NOMICO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA
PORTARIA N°. 30/2014
DE 1° DE ABRIL DE 2014

Dispbe sobre a substituicdo
de integrante da comissao
instituida pela Portaria n°.
10/2013 de 23 de abril de
2013 e da outras providén-
cias.

O SECRETARIO DE ESTADO DO DESENVOLVI-
MENTO ECONOMICO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA, no uso
das suas atribui¢des legais e regulamentares que lhe sédo con-
feridas pela legislagdo em vigor, art. 43, incisos I, VIIl e XVI da
Lei n°. 7.116, de 25 de margo de 2011, na conformidade com o
disposto no Art. 309 da Lei 2.148, de 21 de dezembro de 1977,
(Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de
Sergipe), combinado com o disposto do Decreto n°. 24.571 de
31 de julho 2007.

RESOLVE:

Art. 1°. Fica designada a servidora Clau-
dia Gardénia Alves de Lima Araujo, portadora do CPF de n°.
912.152.505-68, para substituir o servidor Nelson Pereira So-
bral Filho, portador do CPF de n°. 256.868.365-15, no Grupo de
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Trabalho instituido pela Portaria de n°. 10/2013 de 23 de abril
de 2013, no ambito da Secretaria de Estado do Desenvolvimen-
to Econdémico e da Ciéncia e Tecnologia;

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data
de sua publicagéo, produzindo os seus efeitos a partir de 1°. de
abril de 2014;

Art. 5°. Revogam-se as disposi¢8es em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SAUMINEO DA SILVA NASCIMENTO
Secretario de Estado do Desenvolvimento Econémico e da
Ciéncia e Tecnologia

Inclusao, Assisténcia e do
Desenvolvimento Social

GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSAO ISTENCIAE
EXTRATO DO CONTRATO N° 002/2014
PREGAO ELETRONICO N° 405/2013

PROCESSO N° 024.000.03718/2013-4

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacio de servicos
técnicos nas areas de capacitagdo (treinamento) e assessoria
técnica, nas areas especificas de agroecologia, associativismo
e cooperativismo, beneficiamento de vegetais, comercializagéo
e aproveitamento integral dos alimentos aos produtores benefi-
ciarios do Projeto de Agricultura Urbana e Periurbana na regido
metropolitana de Aracaju.

CONTRATADA: LAIONES DA SILVA NASCIMENTO - EPP
CNPJ: 13.323.507/0001-28

VALOR TOTAL: R$ 179.437,36 (cento e setenta e nove mil qua-
trocentos e trinta e sete reais e trinta e seis centavos)

PRAZOQO: O presente contrato tera vigéncia pelo periodo de 36
(trinta e seis) meses, contados a partir da data de sua assina-
tura.

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

FONTE DE RECURSOS: 0130/0224 UNIDADE ORCAMEN-
TARIA: 24.404 PROJETO/ATIVIDADE: 0659 ELEMENTO DE
DESPESA: 33.90.39
CLASSIFCICACAO
08.244.0014
PARECER DA PGE 5117/2013

NE: 2014NE000428/ 2014NE000429

Aracaju, 27 de margo de 2014.

ELIANE AQUINO CUSTODIO

Secretaria de Estado da Inclusdo, Assisténcia e do
Desenvolvimento Social

|
ADMINISTRACAO INDIRETA

Der/Se

FUNCIONAL PROGAMATICA:

GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA E DO DE-
SENVOLVIMENTO ENERGETICO SUSTENTAVEL - SEINFRA
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE INFRAESTRUTURA RODO-
VIARIA DE SERGIPE - DER-SE

RESULTADO FINAL DE JULGAMENTO
TOMADA DE PRECOS N° 13/2014

OBJETO: Pavimentagéo asfaltica de diversas Ruas do Munici-
pio de Cumbe, neste Estado;

VENCEDORA: TORRE EMPREENDIMENTOS RURAL E
CONSTRUCAO LTDA;

VALOR: R$1.172.144,10 (um milhao, cento e setenta e dois mil,
cento e quarenta e quatro reais e dez centavos);

PRAZO DE EXECUCAQ: 120 (cento e vinte) dias;
HOMOLOGADO EM: 02/04/2014.

Aracaju, 02 de abril de 2014.

Francisco Nascimento Filho,
Presidente da Comissdo Permanente de Licitag&o.

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA E DO
DESENVOLVIMENTO ENERGETICO SUSTENTAVEL — SEIN-
FRA

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE INFRAESTRUTURA RO-
DOVIARIA DE SERGIPE — DER/SE

JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°
004/2014

CONTRATADO: ENERGISA SERGIPE — DISTRIBUIDORA DE
ENERGIA S.A.

OBJETO: “Deslocamento da Rede de Distribuicdo de Ener-
gia Elétrica, para a Viabilizagcdo da Implantacédo da Rodovia
no trecho compreendido entre a SE-200 e Povoado Santa
Cruz/Povoado Sédo Miguel, localizado no Municipio de Pro-
pri&/SE”

VALOR: R$ 321.731,39 (trezentos e vinte e um mil, setecentos e
trinta e um reais e trinta e nove centavos)
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BASE LEGAL: Caput do artigo 25 da Lei n.° 8.666/1993.
PRAZO: 90 (noventa) dias
PROCESSO: 026.203.03478/2013-5

O Departamento Estadual de Infraestrutura Rodoviéaria de
Sergipe — DER/SE, por sua Diretoria de Tecnologia, vem, pelo
presente, apresentar justificativa para a contratacéo direta por
inexigibilidade de licitagdo da ENERGISA SERGIPE — DISTRI-
BUIDORA DE ENERGIA S.A. para “Deslocamento da Rede de
Distribuicdo de Energia Elétrica, para a Viabilizagcdo da Im-
plantacdo da Rodovia no trecho compreendido entre a SE-
200 e Povoado Santa Cruz/Povoado Sao Miguel, localizado
no Municipio de Proprid/SE”o0.em decorréncia das interven-
¢Oes a serem realizadas na Faixa de Dominio do referido trecho
rodoviario, mais especificamente por conta da implantagdo da
iluminag&o pubica na citada rodovia.

A necessidade da realizac@o dos servicos em questédo decorre
da execucdo de obras e servicos rodoviarios pelo DER/SE em
area de faixa de dominio de rodovia estadual. Por sua vez, o
Decreto Federal n.° 84.398, de 16 de janeiro de 1980, expressa-
mente previu que o 6nus arcar com as despesas oriundas das
intervengbes em questdo incumbe ao érgdo ou entidade com
circunscricdo sobre a via, nos termos do seu artigo 6°, inciso |.
Por outro lado, € inelutdvel concluir que néo pode o DER/SE
contratar outrem, que ndo a prépria concessionaria do servigo
publico de fornecimento de energia elétrica, para a realizagdo
das intervengbes em lume. Com efeito, ndo pode a ENERGISA
SERGIPE - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A. ser obrigada
a aceitar que outrem execute servicos em bens do seu patrimé-
nio, dando azo, entdo, a uma inviabilidade de competi¢éo e, por
conseguinte, a contratacao direta por inexigibilidade de licitacéo,
com fulcro no caput do artigo 25 da Lei n.° 8.666/1993.
Outrossim, a proposta de pre¢o apresentada demonstrou com-
patibilidade com os pregos praticados em mercado, conforme
atesta a Geréncia de Planejamento de Tecnologia — GEPLAN-
TEC do DER/SE, atendendo-se, portanto, 0s requisitos do para-
grafo Unico do artigo 26 da Lei n.° 8.666/1993.

Diante do exposto, em atendimento ao previsto no artigo 26 da
Lei n.° 8.666/1993, a Diretoria de Tecnologia, com base no Pa-
recer da Procuradoria Juridica de n.° 332/2013, apresenta a
vertente Justificativa, para ratificagdo pelo Senhor Diretor Presi-
dente do DER/SE e publicagao no Diario Oficial do Estado, a fim
de produzir os seus efeitas juridicos

Aracaju, 25 de fevereiro de 2014.

ANCELMO LUIZ DE SOUZA
Diretor de Tecnologia
RATIFICO.
Em 25/ 02 /2014.

ANTONIO JOSE DE VASCONCELOS
Diretor-Presidente

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE INFRA-ESTRUTURA
RODOVIARIA DE SERGIPE - DER/SE
EXTRATO DO CONTRATO PJ - 025/2014
ORIGEM: PROCESSO N° 026.203-003526/2013-0

Concorréncia n°. 14/2013

CONTRATANTE: O DEPARTAMENTO ESTADUAL DE INFRA-
-ESTRUTURA RODOVIARIA DE SERGIPE — DER-SE

CONTRATADA: PAVICON PAVIMENTADORA E CONSTRU-
TORA LTDA.

OBJETO: O presente Contrato tem por objeto “Pavimentagao
Asfaltica de Vias Urbanas na Sede do Municipio de Itapo-
ranga D’Ajuda, neste Estado, em regime de empreitada por
preco unitério.

VALOR TOTAL DE R$ 899.754,74 (oitocentos e noventa e
nove mil, setecentos e cinqiienta e quatro reais e setenta e
guatro centavos).

PRAZO: O prazo de execucdo do objeto do presente Contrato
sera de 90 (noventa) dias consecutivos, contados a partir da
Ordem de Servico emitida pelo CONTRATANTE.

BASE LEGAL: Art.55, inciso XII, da Lei n°® 8.666/1993
RECURSO: - 026.451.0018.0778.4.4.90.00 FR 0120 e FR 0290
Aracaju, 07 de marco de 2014.

ANTONIO JOSE DE VASCONCELOS
Diretor Presidente
GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE INFRA-ESTRUTURA
RODOVIARIA DE SERGIPE - DER/SE
EXTRATO DO CONTRATO PJ - 029/2014

ORIGEM: PROCESSO N° 026.203-03527/2013-5
Concorréncia n°. 04/2014

CONTRATANTE: O DEPARTAMENTO ESTADUAL DE INFRA-
-ESTRUTURA RODOVIARIA DE SERGIPE — DER-SE

CONTRATADA: PAVICON PAVIMENTADORA E CONSTRUTO-
RALTDA.

OBJETO: O presente Contrato tem por objeto “Pavimentacao
Asfaltica de diversas ruas na Sede do Municipio de Estancia,
neste Estado, em regime de empreitada por prego unitario.

VALOR TOTAL DE R$ 2.001.935,37 (dois milh8es, um mil,
novecentos e trinta e cinco reais e trinta e sete centavos);

PRAZO: O prazo de execucdo do objeto do presente Contrato
sera de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, contados a partir
da Ordem de Servigo emitida pelo CONTRATANTE.

BASE LEGAL: Art.55, inciso Xll, da Lei n® 8.666/1993
RECURSO: - 026.451.0018.0778.4.4.90.00 FR 0120 e FR 0290

Aracaju, 18 de margco de 2014.

ANTONIO JOSE DE VASCONCELOS
Diretor Presidente

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE INFRA-ESTRUTURA
RODOVIARIA DE SERGIPE - DER/SE

EXTRATO DO CONTRATO PJ - 026/2014
ORIGEM: PROCESSO N° 026.203-03702/2013-0
Concorréncia Publica n.° 01/2014

CONTRATANTE: O DEPARTAMENTO ESTADUAL DE INFRA-
-ESTRUTURA RODOVIARIA DE SERGIPE — DER-SE

CONTRATADA: TORRE EMPREENDIMENTOS RURAL
CONSTRUGCAO LTDA.

OBJETO: O presente Contrato tem por objeto “Pavimentacé&o
asféltica de diversas ruas da cidade de Carira, neste Esta-
do”, em regime de empreitada por preco unitario, neste Esta-
do”.

VALOR TOTAL DE R$ 2.201.458,49 (dois milhdes, duzentos
e um mil, quatrocentos e cinglienta e oito reais e quarenta
e nove centavos);

PRAZOQO: O prazo de execucdo do objeto do presente Contrato

sera de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, contados a

partir da Ordem de Servico emitida pelo CONTRATANTE.

BASE LEGAL: Art.55, inciso Xll, da Lei n°® 8.666/1993

RECURSO: - 26.451.0018.0778.4.4.90.00 FR 0120 e FR 0290.
Aracaju, 12 de marco de 2014.

ANTONIO JOSE DE VASCONCELOS
Diretor Presidente

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE INFRA-ESTRUTURA
RODOVIARIA DE SERGIPE - DER/SE

EXTRATO DO CONTRATO PJ -30/2014
ORIGEM: PROCESSO N° 026.203-03075/2013-0

Concorréncia n°. 12/2013

CONTRATANTE: O DEPARTAMENTO ESTADUAL DE INFRA-
-ESTRUTURA RODOVIARIA DE SERGIPE — DER-SE

CONTRATADA: HECA COMERCIO E CONSTRUCOES LTDA

OBJETO: O presente Contrato tem por “Concluséo de Implan-
tacdo de Rodovia, Trecho: Prolongamento da Avenida Ma-
ranhdo até a BR-235, no Municipio de Nossa Senhora do
Socorro, neste Estado” em regime de empreitada por prego
unitario.
VALOR TOTAL DE R$ 19.804.733,43 (dezenove milhdes, oi-
tocentos e quatro mil, setecentos e trinta e trés reais e e
guarenta e trés centavos
PRAZO: O prazo de execucao do objeto do presente Contrato
sera de 300 (trezentos) dias consecutivos, contados a partir da
Ordem de Servico emitida pelo CONTRATANTE.
BASE LEGAL: Art.55, inciso XlI, da Lei n° 8.666/1993
RECURSO: - 26.782.0018.0269.4.4.90.00 FR 0290.

Aracaju, 20 de marco de 2014.

ANTONIO JOSE DE VASCONCELOS
Diretor Presidente
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GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA
E DO DESENVOLVIMENTO ENERGETICO SUSTENTAVEL-
SEINFRA
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE INFRA-
ESTRUTURA RODOVIARIA DE SERGIPE - DER-SE

EXTRATO DO RESULTADO DO PAD
N° 026.203.02651/2013-5

O DEPARTAMENTO ESTADUAL DE INFRA ESTRUTURA RO-
DOVIARIA DE SERGIPE - DER/SE, TORNA PUBLICO QUE
EM DECORRENCIA DO RESULTADO DO PROCESSO N°
026.203.02651/2013-5, INQUERITO ADMINISTRATIVO N°
02/2013 ,DEVERA SER APLICADA AO SERVIDOR CLAUDIO-
NOR LIMA DOS SANTOS A PENALIDADE DE REPREENSAQ
COM BASE NO ART. 259 DA LEI ESTADUAL N° 2.148/77.

Em, 06 DE MARCO DE 2014.

ANTONIO JOSE DE VASCONCELOS
Diretor Presidente

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE INFRA-ESTRUTURA
RODOVIARIA DE SERGIPE

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE COMPROMIS-
SO DE ESTAGIO

CONTRATADO: O DEPARTAMENTO ESTADUAL DE INFRA-
-ESTRUTURA RODOVIARIA DE SERGIPE — DER-SE.

CONTRATADA: ESTAGIARIA NICOLE SANTOS CARVALHO
COM A INTERVENIENCIA DA UNIVERSIDADE TIRADENTES
— UNIT.

VIGENCIA: Fica renovado o Termo de Compromisso de Esta-
gio celebrado entre o DER/SE e a Estagiaria NICOLE SANTOS
CARVALHO, por mais 12 (doze) meses a partir de 04 de MAR-
CO de 2014.

BASE LEGAL: com base no que dispde a Lei n°® 11.788/2008.
PROCESSO n.°026.203-00548/2014-1.
Aracaju, 07 de MARCO de 2014

ANTONIO JOSE DE VASCONCELOS
Diretor Presidente

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE INFRA-ESTRUTURA
RODOVIARIA DE SERGIPE - DER/SE

EXTRATO DO CONTRATO PJ 018 2014

ORIGEM: PROCESSO N° 026.203.03478/2013-5
Justificativa de Inxigibilidade de Licitagdo n° 004/2014.

CONTRATANTE: O DEPARTAMENTO ESTADUAL DE INFRA-
-ESTRUTURA RODOVIARIA DE SERGIPE — DER-SE.

CONTRATADA: ENERGISA SERGIPE — DISTRIBUIDORA DE
ENERGIA S.A

OBJETO: “Deslocamento da Rede de Distribuicdo de Energia
Elétrica, para a Viabilizagdo da Implantagdo da Rodovia no Tre-
cho Compreendido entre a SE-200 e Povoado Santa Cruz/Povo-
ado S&o Miguel, localizado no Municipio de Proprid/SE”.

.VALOR: O valor do Contrato é R$ 321.731,39 (trezentos e vin-
te e um mil,setecentos e trinta e um reais e trinta e nove
centavos).

PRAZO: prazo de execuc¢édo do objeto do presente Contrato sera
de 90 (noventa) dias consecutivos, contados a partir da Ordem
de Servigo emitida pelo CONTRATANTE

BASE LEGAL: art. 55, inciso XII, da Lei n°® 8.666/93

RECURSO: 26.782.0018.1868.4.4.90.00, FR 0290.
Aracaju, 25 de fevereiro de 2014.

ANTONIO JOSE DE VASCONCELOS
Diretor Presidente

i

SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA E DO DE-
SENVOLVIMENTO ENERGETICO SUSTENTAVEL - SEINFRA
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE INFRAESTRUTURA RO-
DOVIARIA DE SERGIPE - DER-SE

O Departamento Estadual de Infra-Estrutura Rodovia-
ria de Sergipe — DER/SE CNPJ 07555286/0001-10 sediada na
Avenida Sdo Paulo n° 3005, bairro José Conrado de Arau-
jo no Municipio de Aracaju/SE, torna publico que recebeu da
ADEMA - Administracao Estadual do Meio Ambiente, a Licenca
de Operagdo — L.O. n°® 161/2014, emitida em 02/04/2014 com
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validade de trés anos, referente a operagédo das obras de Im-
plantacdo da Rodovia SE-488, trecho que ligaa BR-101 (Um-
balba) a SE-100 (Indiaroba), nos municipios de Umbauba/SE
e Indiaroba/SE. Proc. ADEMA n° 2012-005135/TEC/LO-0248.

Deso

Extrato n° 033/2014

EXTRATO DO CONVENIO N° 008/2014 DE 01/04/2014 CON-
VENIANTE: COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE
- DESO

CONVENIADO: PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE DE
SAO FRANCISCO/SE

OBJETO: Cessao por parte da Prefeitura Municipal de Ca-
nindé de Sao Francisco/SE a DESO, de 05 (cinco) funciona-
rios para executarem os servigos inerentes ao Sistema de
Abastecimento de Agua do citado Municipio.

PRAZO: 12 (doze) meses

EXTRATO DO CONTRATO DE PATROCINIO N° 03/2014 DE
02/04/2014

BASE LEGAL: Politica de Patrocinios SI.PIN.006, RCA N°
009/2009, pela RDE N° 008/2014

PATROCINANTE: COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SER-
GIPE - DESO

PATROCINADA: ASSOCIACAO COMERCIAL E EMPRESA-
RIAL DE SERGIPE - ACESE

OBJETO: Patrocinio pela DESO a Associagcdo Comercial e
Empresarial de Sergipe — ACESE, para os eventos a serem
realizados pela mesma no decorrer deste ano de 2014 - na
modalidade Prata.

PRECO: R$ 35.000,00

PRAZO: 11 (onze) meses

RECURSOS: 30.304.00 — Servico de Publicidade e Divulga-
céo

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
079/2013 DE 06/03/2014

CONTRATANTE: COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SER-
GIPE - DESO

CONTRATADO: DELOITTE TOUCHE TOHMATSU CONSUL-
TORES LTDA

OBJETO: Alterar o Preco e prorrogar o Prazo acordados,
respectivamente, nas Clausulas VIl e Xl, sub- item 11.1, da
peca exordial.

PRECO: R$ 16.862,24

PRAZO: 10 (dez) dias

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO DE RERRATIFICACAO DO
CONTRATO N° 272/2009 DE 27/03/2014

CONTRATANTE: COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SER-
GIPE - DESO

CONTRATADO: SENIOR SISTEMAS S/A

OBJETO: Retificar a Ementa e o Preambulo do Contrato epi-
grafado.

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO DE RERRATIFICAC;AO DO
CONTRATO N° 014/2012 DE 31/03/2014

CONTRATANTE: COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SER-
GIPE - DESO

CONTRATADO: CONSENSO - PROJETOS E SERVICOS
LTDA

OBJETO: Retificar a Planilha Orgamentaria do Contrato epi-
grafado.

EXTRATO DO 6° TERMO ADITIVO DE RERRATIFICACAO AO
CONTRATO N° 096/2009 DE 31/03/2014

CONTRATANTE: COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SER-
GIPE - DESO

CONTRATADO: FUAD RASSI ENGENHARIA, INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA

OBJETO: Retificar a Planilha Orgamentaria do Contrato epi-
grafado.

EXTRATO DO CONTRATO N° 035/2014 DE 27/03/2014
PREGAO ELETRONICO N° 005/2014 DE 07/03/2014

BASE LEGAL: Lei 10.520/02, Decreto n° 5.450/05, Lei
Complementar n° 123/06, Decretos Estaduais n° 22.619 e
22.620/03 e subsidiariamente a Lei Federal n° 8.666/93
CONTRATANTE: COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SER-
GIPE - DESO

CONTRATADO: CBS REFEICOES COLETIVAS LTDA - ME
OBJETO: Aquisicao e entrega de Quentinhas n° 9, tipo “B”,
diariamente, domingo a domingo, sendo almogo e jantar,
(esporadicamente no turno noturno) acondicionadas em
embalagens redondas de papel aluminio, destinadas aos
empregados da DESO que trabalham em regime de esca-
la de revezamento nas unidades GDMN, GDMS, GMPR e
GOMN.

PRECO: R$ 244.800,00

PRAZO: 12 (doze) meses

RECURSOS: 10 - DESO

Aracaju, 04 de abril de 2014

Antdnia Maria Menezes Oliveira

Gerente - 1.0.04.00/ASJU/DESO

Bel2 Roséngela Resende Silva
Advogada — DESO

@COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N° 012/2014

OBJETO: AQUISICAO DE TUBOS, CONEXOES E REGIS-

TROS PARA A AMPLIAQAO DE REDES DE DISTRIBUIQAO
DE AGUA EM TODO O ESTADO DE SERGIPE.

INICIO DO ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: 08:00 horas do
dia 08 de abril de 2014.

ENCERRAMENTO DO RECEBIMENTO E ABERTURA DAS
PROPQOSTAS: dia 23 de abril de 2014 as 08:15 horas.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: dia 23 de abril
de 2014 as 08:30 horas.

REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo
serd observado o horario de Brasilia/DF e, dessa forma, serdo
registradas no sistema eletrénico e na documentagéo relativa
ao certame.

NO SITIO: www.licitacoes-e.com.br

BASE LEGAL : Este procedimento licitatério obedecera, in-
tegralmente, a Lei n°® 10.520 de 17 de julho de2002 que ins-
tituiu a modalidade Pregao e o Decreto n°® 5.450 de maio de
2005, a Lei Complementar n°123 de 14 de dezembro de 2006,
bem como a Lei Estadual n° 5.280 de 29 de novembro de
2004 e os Decretos Estaduais n°®s. 22.619 e 22.620, de 18 de
dezembro de 2003 e, subsidiariamente, a Lei n° 8.666 de 21
de junho de 1993, e suas alteragdes posteriores.

FONTE DE RECURSOQOS: Receita Propriada DESO —Rubrica
10.

PARECER JURIDICO: n° 0168/2014

FORMALIZAQAO DE CONSULTAS E EDITAL: www.licitaco-
es-e.com.br, www.deso-se.com.br ou no endere¢co da DESO
abaixo citado.

Rua: Campo do Brito n° 331 — Bairro 13 de Julho — CEP:
49.020-380 — Aracaju/SE — Sala de Pregéao Eletrénico - CPL/
DESO, TELEFAX: (0xx79)-3226-1138.

WILMA PENNA CALASANS
Companhia de Saneamento de Sergipe - DESO

PREGOEIRA
(O DES

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE

EXTRATO DA ATA DE JULGAMENTO PREGAO ELETRONICO
n° 006/2014-DESO
Processo Administrativo n® 52381/2014 - 3.0.06.00/GENG/
DMAE/DESO

A COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE —
DESO, Sociedade de Economia Mista Estadual, torna publi-
co o resultado do Julgamento do PREGAO ELETRONICO
n° 006/2014 3.0.06.00/GENG/DMAE/DESO - que tem como
objeto: AQUISICAO DE AERADORES COM FLUTUADOR,
PARA INSTALACAO NOS TANQUES DE AERACAO DA ES-
TACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTOS ERQ-OESTE NA
CIDADE DE ARACAJU, NO ESTADO DE SERGIPE.
Fonte de Recurso: PAC — GOVERNO FEDERAL/GOVERNO
ESTADUAL.
Lote Unico - FIRMA VENCEDORA
SEVIS COMERCIAL E IMPORTADORA LTDA - EPP CNPJ
17.557.770/0001-32
VALOR TOTAL : R$ 87.063,00 (oitenta e sete mil e sessenta
e trés reais).

WILMA PENNA CALASANS
Companhia de Saneamento de Sergipe - DESO
PREGOEIRA

Detran

EXTRATO:
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 022/2013
Ref. a Tomada de Pre¢os n°® 01/2013
Objeto: Acréscimo no valor do contrato n® 022/2013.
Data: 19/03/2014
Contratada: FAROL SINALIZAQAO VIARIA LTDA
Fonte de Recurso; Funcédo; Sub-funcéo: 0270-06-125
Programa de Trabalho: 0042
Unidade Orgcamentaria: 22201
Projeto: 0324
Elemento de Despesa: 339039
Parecer: N° 15/2014

JOAO BOSCO DA COSTA

Diretor-Presidente

EXTRATO:

CONTRATO N° 08/2014

Ref. &: Dispensa Emergencial de Licitagdo n° 001/2014

Objeto: Servigos de forga de pneu e vulcanizagédo de cortes la-
terais dos veiculos utilizados pelo DETRAN/SE, GETAM, CP-
TRAN, CPRV e GTA.

Empresa: PNEU POTTENTE LTDA

Valor Total: R$ 12.960,00

Vigéncia: 180 dias a partir da data da assinatura.

Data: 01/04/2014

Fonte de Recursos;
027000000.06.122.0042
Unidade Orgcamentaria: 22201
Projeto/Atividade: 0347
Elemento de Despesa: 339039

Funcéo; Sub-funcéo:

DISPENSA EMERGENCIAL DE LICITACAO N° 001/2014
Objeto: Servigos de forga de pneu e vulcanizagédo de cortes la-
terais dos veiculos utilizados pelo DETRAN/SE, GETAM, CP-
TRAN, CPRV e GTA.

Empresa: PNEU POTTENTE LTDA

Valor Total: R$ 12.960,00

Docunmento original emtido conforme |egislacéo vigente.
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Vigéncia: 180 dias a partir da data da assinatura.
Data: 01/04/2014
Parecer Jurdico: N° 012/2014
JOAO BOSCO DA COSTA
Diretor-Presidente do DETRAN/SE

Emdagro

EMDAGR
TP N

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 02/2014

CONTRATANTE: Empresa de Desenvolvimento Agropecuario
de Sergipe

CONTRATADA Porto Seguro Companhia de Seguros Gerais
OBJETO: Contratacéo de Seguros de Acidentes Pessoais para
os Estagiarios da EMDAGRO

VALOR TOTAL: R$ 135,60

PRAZO DO CONTRATO: 12 meses

FONTE DE RECURSOS: 0270

UNIDADE.ORCAMENTARIA: 17.301

CLASSIF. FUNC. PROG.: 20.122.0037
PROJETO/ATIVIDADE: 1012

ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.00

BASE LEGAL: artigo 24, inciso Il da Lei 8.666/1993.
PARECER JURIDICO n° 13/2014

DATA DA RATIFICACAO: 02/04/2014

Jefferson Feitoza de Carvalho
Diretor-Presidente da EMDAGRO

Fapitec

GOVERNO DE SERGIPE
FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA E A INOVACAO
TECNOLOGICA DO ESTADO DE SERGIPE
FAPITEC/SE

EDITAL DESO/FAPITEC/SE N° 02/2014 — EDITAL DE APOIO
A EDUCACAO AMBIENTAL (PROJETO-PESQUISA NA ESCO-
LA). I-Objetivo: Tornar publico o langamento do presente Edital
e convidar os pesquisadores a apresentarem projetos de pes-
quisas, no ambito do Programa de Apoio ao Nucleo de Desen-
volvimento Tecnoldgico para o Setor de Saneamento em Ser-
gipe-PRODESO. ll-Vigéncia: O presente edital tera vigéncia a
partir da data de publicagdo no Diario Oficial do Estado e dara
suporte a execuc¢do dos projetos contratados, ndo ultrapassan-
do a vigéncia do Convénio firmado entre a FAPITEC/SE e a
DESO, tendo seu prazo maximo de execucdo estabelecido em
12 (doze) meses, contados a partir da liberagdo dos recursos
na conta do Coordenador e mediante a assinatura do Termo de
Outorga pelas partes. llI-Base Legal: Art. 54 c/c art. 116 e segs.
da Lei n° 8.666/93.
José Ricardo de Santana
Diretor-Presidente da FAPITEC/SE

GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DO ESTADO DO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO
EXTRATO FINAL DA ATA DE JULGAMENTO DO PREGAO
ELETRONICO N°. 020/2014.
OBJETO: Aquisi¢do de equipamentos para 0s subprojetos NE-
REES e IEBTER, através dos recursos da CONTRAPARTIDA,
para atender as necessidades da FAPITEC/SE. CONTRATAN-
TE: Fundagao de Apoio a Pesquisa a Inovagéo Tecnoldgica do
Estado de Sergipe — FAPITEC/SE. CONTRATADAS: LOTE 01:
Luiz F. P. SEREJO ME, valor: R$ 15.448,95; LOTE 02: JOSE
AVILA PIMENTEL FILHO ME, valor: R$ 5.505,00; LOTE 03:
JOSE AVILA PIMENTEL FILHO ME, valor: 3.245,00. PRAZO
DE ENTREGA: Até 90 (noventa) dias consecutivos, contados a
partir da data de recebimento da Nota de Empenho - NE, nas
condigdes estipuladas no edital e seus anexos. FONTE DE RE-
CURSOS: 0120. UNIDADE ORGAMENTARIA: 19.203. PRO-
JETO/ATIVIDADE: 0519. ELEMENTO DE DESPESA: 449052.
BASE LEGAL: Lei n® 10.520/2002, Lei n°® 8.666/93, Lei Estadual
n° 6.206/2007, Lei Estadual n® 5.280, Lei Estadual n°® 5.848, De-
cretos Estaduais n° 26.531/2009 e n° 26.533/2009. Adjudico em
28 de margo de 2014.
Carlos Eduardo Carvalho Moura
Pregoeiro — SGCC/SEPLAG
Homologo em: 04/04/2014
JOSE RICARDO DE SANTANA
Diretor-Presidente da FAPITEC/SE.

Fundacéo Hospitalar de Saude

RESULTADO FINAL / HOMOLOGO

PREGAO ELETRONICO N° 102/2013

PROCESSO N° 020.260.12967/2013-0

LOCAL: Rua Geru, s/n°, 24° andar - Edf. Estado de Sergipe -
Centro

DATA: 06/03/2014 HORARIO: 09:00 TIPO: Menor Preco por
Lote

OBJETO: Registro de prego, visando futuras e eventuais aquisi-
¢cbes de Insumos Bacterioldgico com Cesséo de Equipamentos,
constantes no Edital e seus anexos.

Este procedimento licitatério esta de acordo com a Lei n® 10.520,
de 17 de julho de 2002, subsidiariamente a Lei n° 8.666/93 e
Regulamento Especial de Compras e Servigos da FHS. Lei Es-
tadual 5.848, de 16/03/2006; Lei 6.640/2009, e as clausulas e
condi¢Bes constantes do Edital. Responséavel pela licitagdo: Pre-
goeiro Rosivaldo Oliveira. Equipe de Apoio Katia Cristina Souza

Docunent o assinado digital mente comcertificado digital emtido sob a Infraestrutura de Chaves Publicas
| CP-BRASIL, instituida através de nedida proviséria n° 2.200-2.

Brasileira -
Aut ori dade Certificadora em ssora: AC | MPRENSA OFI Cl AL SP.
Domi ngo, 6 de Abril de 2014 as 20: 44:08

Barreto. Parte do processo: Portaria n°® 101/2014-DG de 10 de
marco de 2014 — nomeacdo do Pregoeiro e Equipe de apoio;
Pedido da Coordenadoria responsavel; Autorizo do Diretor Ge-
ral e Termo de Referencia; Pesquisa de Prego, realizada pela
Gerencia de Compras da FHS. Edital composto por todos os
anexos. Parecer Juridico. Publicagdes realizadas no Diario Ofi-
cial do Estado, e Postadas nos sitios www.comprasnet.se.gov.
br, e www.licitacoes-e.com.br. Proposta de preco da Licitante e
Documentos de Habilitagdo da vencedora. Analisada a propos-
ta, documentos de habilitacdo da vencedora e adotando como
critério de julgamento o menor preco global o Pregoeiro julgou
vencedor e adjudica em favor da empresa: SG TECNOLOGIA
CLINICA LTDA, CNPJ N° 61.485.900/0007-56 com o valor total
de até R$ 510.390,00 (Quinhentos e dez mil trezentos e noventa
reais). Ao Sr. Diretor Geral da FUNDACAO HOSPITALAR DE
SAUDE — FHS, propondo a HOMOLOGAGCAO e publicacdo do
resultado deste processo Licitatorio, para que produza assim
seus efeitos juridicos e legais.

Aracaju, 24 de margo de 2014.

Homologo a presente Licitagéo, para que produza seus efeitos
juridicos e legais.

Publique-se.

LUIZ HAMILTON SANTANA DE OLIVEIRA

DIRETOR GERAL

" Fundacao
P, Hospitalar
ud

de Saude

RESULTADO FINAL / HOMOLOGO

LICITACAO: PREGAO ELETRONICO N° 92/2013

PROCESSO N° 020.260.11693/2013-3

LOCAL: Rua Geru, s/n°, 14° andar - Edificio Estado de Sergipe
DATA: 27/11/2013 HORARIO: 09:00 TIPO: Menor Preco ltem
OBJETO: Registro de precgo, visando futuras e eventuais aqui-
sicdes de Materiais Confeccionado em Acrilico (Expositores e
Suportes), constantes no Edital e seus anexos

Este procedimento licitatério esta de acordo com a Lei n® 10.520,
de 17 de julho de 2002, subsidiariamente a Lei n° 8.666/93 e Re-
gulamento Especial de Compras e Servigos da FHS. Lei Estadu-
al 5.848, de 16/03/2006; Lei 6.640/2009, e as clausulas e condi-
¢Oes constantes do Edital. Responséavel pela licitagédo: Pregoeiro
Rosivaldo Oliveira. Equipe de Apoio: Selma Maria Melo Freire.
Faz parte do processo: Portaria n® 026 de 01 de janeiro de 2013
—nomeacéo do Pregoeiro e Equipe de apoio; Pedido da Coorde-
nadoria responsavel; Autorizo do Diretor Geral e Termo de Refe-
rencia; Pesquisa de Preco, realizada pela Gerencia de Compras
da FHS. Edital composto por todos os anexos. Parecer Juridico.
Publicagbes realizadas no Diario Oficial do Estado e Postado
nos sitios www.comprasnet.se.gov.br e www.licitacoes-e.com.br.
Proposta de prego da Licitante Vencedora e Documentos de Ha-
bilitacdo. Analisada a proposta, documentos e adotando como
critério de julgamento o menor preco global o Pregoeiro julgou
vencedor e adjudica em favor da Empresa: DJEANE SANTOS
OLIVEIRA - ME, CNPJ N° 13.511.124/0001-83, para o Iltem 01
com o valor total de até R$ 8.350,00 (Oito mil e trezentos e cin-
glenta reais). MULTI QUADROS E VIDROS LTDA. — ME, CNPJ
N°03.961.467/0001-96 para o lote 02 com o valor total de até R$
14.394,00 (Quatorze mil trezentos e noventa e quatro reais). Im-
porta a presente licitacéo o valor total de R$ 22.744,00 (Vinte e
dois mil setecentos e quarenta e quatro reais). Ao Sr. Diretor Ge-
ral da FUNDACAO HOSPITALAR DE SAUDE — FHS, propondo
a HOMOLOGACAO e publicagdo do resultado deste processo
Licitatério, pela autoridade competente, para que produza assim
seus efeitos juridicos e legais.

Aracaju, 28 de marco de 2014

Homologo a presente Licitagéo, para que produza seus efeitos
juridicos e legais. Publique-se e Lavre-se a Ata

LUIZ HAMILTON SANTANA DE OLIVEIRA
DIRETOR GERAL

B nansae,

\‘ de Saude

RESULTADO FINAL / HOMOLOGO

LICITACAO: PREGAO ELETRONICO N° 91/2013

PROCESSO N° 020.260.11697/2013-1

LOCAL: Rua Geru, s/n°, 14° andar - Edificio Estado de Sergipe
DATA : 26/11/2013 HORARIO: 09:00 TIPO: Menor Preco
ltem

OBJETO: Registro de preco, visando futuras e eventuais aquisi-
¢bes de Ducha Moével (Sistema de Higienizagao para Pacientes
Acamados), constantes no Edital e seus anexos

Este procedimento licitatério esta de acordo com a Lei n® 10.520,
de 17 de julho de 2002, subsidiariamente a Lei n°® 8.666/93 e Re-
gulamento Especial de Compras e Servigos da FHS. Lei Estadu-
al 5.848, de 16/03/2006; Lei 6.640/2009, e as clausulas e condi-
¢Oes constantes do Edital. Responsavel pela licitagao: Pregoeiro
Rosivaldo Oliveira. Equipe de Apoio: Selma Maria Melo Freire.
Faz parte do processo: Portaria n°® 026 de 01 de janeiro de 2013
—nomeacéo do Pregoeiro e Equipe de apoio; Pedido da Coorde-
nadoria responsavel; Autorizo do Diretor Geral e Termo de Refe-
rencia; Pesquisa de Preco, realizada pela Gerencia de Compras
da FHS. Edital composto por todos os anexos. Parecer Juridico.
Publicagbes realizadas no Diario Oficial do Estado e Postado
nos sitios www.comprasnet.se.gov.br e www.licitacoes-e.com.br.
Proposta de preco da Licitante Vencedora e Documentos de Ha-
bilitacdo. Analisada a proposta, documentos e adotando como
critério de julgamento o menor preco global o Pregoeiro julgou
vencedor e adjudica em favor da Empresa: GARRA COMER-

CIO E SERVICOS LTDA - EPP., CNPJ N° 17.910.485/0001-53,
para o lote 01 com o valor total de R$ 398.500,00 (Trezentos
e noventa e oito mil e quinhentos reais). Importa a presente
licitagdo o valor total de R$ 398.500,00 (Trezentos e noventa e
oito mil e quinhentos reais). Ao Sr. Diretor Geral da FUNDACAO
HOSPITALAR DE SAUDE - FHS, propondo a HOMOLOGACAO
e publicagéo do resultado deste processo Licitatorio, pela autori-
dade competente, para que produza assim seus efeitos juridicos
e legais.

Aracaju, 28 de margo de 2014

Homologo a presente Licitagédo, para que produza seus efeitos
juridicos e legais. Publique-se e Lavre-se a Ata

LUIZ HAMILTON SANTANA DE OLIVEIRA
DIRETOR GERAL

' Fundacao

() Hospitalar
We de saude

RESULTADO FINAL / HOMOLOGO
PREGAO ELETRONICO N° 03/2014

PROCESSO N° 020.260.00023/2014-7

LOCAL: Rua Geru, s/n°, 24° andar - Edf. Estado de Sergipe -
Centro

DATA: 14/03/2014 HORARIO: 09:00 TIPO: Menor Preco Global
OBJETO: Locagédo de 01 (um) equipamento horizontal automa-
tico para esterilizagdo a baixa temperatura por plasma de pero-
xido de hidrogénio com fornecimento do agente esterilizante e
demais materiais, constantes no Edital e seus anexos.

Este procedimento licitatério esta de acordo com a Lei n°® 10.520,
de 17 de julho de 2002, subsidiariamente a Lei n° 8.666/93 e
Regulamento Especial de Compras e Servigos da FHS. Lei Es-
tadual 5.848, de 16/03/2006; Lei 6.640/2009, e as clausulas e
condi¢des constantes do Edital. Responsavel pela licitagao:
Pregoeiro Rosivaldo Oliveira. Equipe de Apoio Selma Maria Melo
Freire e Kétia Cristina Souza Barreto. Parte do processo: Porta-
ria 312 de 23 de dezembro de 2013 — nomeacéao do Pregoeiro e
Equipe de apoio; Pedido da Coordenadoria responsavel; Autori-
zo do Diretor Geral e Termo de Referencia; Pesquisa de Preco,
realizada pela Gerencia de Compras da FHS. Edital composto
por todos os anexos. Parecer Juridico. Publicacdes realizadas
no Diario Oficial do Estado, e Postadas nos sitios www.compras-
net.se.gov.br, e www.licitacoes-e.com.br. Propostas de prego
da Licitante Vencedora e Documentos de Habilitagdo. Analisada
a proposta, documentos de habilitacdo e adotando como critério
de julgamento o menor preco por ltem o Pregoeiro julgou ven-
cedor e adjudica em favor da empresa: CISABRASILE LTDA,,
CNPJ N° 05.120.289/0001-04 para o lote 01com o valor total de
R$ 330.000,00 (Trezentos e trinta mil reais). Importa a presente
licitacdo o valor total de R$ 330.000,00 (Trezentos e trinta mil
reais). Ao Sr. Diretor Geral da FUNDACAO HOSPITALAR DE
SAUDE — FHS, propondo a HOMOLOGAGAO e publicagéo do
resultado deste processo Licitatorio, para que produza assim
seus efeitos juridicos e legais.

Aracaju, 28 de marco de 2014

HOMOLOGO a presente Licitagéo para que produza seus efei-
tos juridicos e legais.
Publique-se o resultado final.

LUIZ HAMILTON SANTANA DE OLIVEIRA
DIRETOR GERAL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
N° do Aditivo: 4°
N° do Contrato: 025/2010
N° do Pregéo Presencial: 027/2010
Contratada: LABOAR COMERCIO SERVICOS E REPS DE
EQUIPAMENTOS TECNICOS LTDA.
Objeto: O presente termo aditivo objetiva prorrogar a vigéncia
do contrato por mais 12 (doze) meses, a, contar de 22/02/2014,
reajustando o valor dos servi¢cos em 5,2593%, correspondentes
ao INPC acumulados nos ultimos 12 meses, nos termos do in-
ciso Il, do art. 57, da Lei 8.666/93 e da Clausula Quarta do con-
trato original e item 1.1 do Projeto Basico ao Pregdo Presencial
n°® 027/2010.
Assinatura do Contrato Primério: 22/02/2010

EXTRATO DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA
N° do Termo: 002/2014
Contratada: SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMEN-

TO, ORCAMEMENTO E GESTAO DE SERGIPE

Objeto: Constitui objeto do presente Termo de Cooperagao Téc-
nica a mitua colaboracao entre os participes visando a sistema-
tizagdo do processo de selegao simplificada a ser realizado pela
Fundagéo Hospitalar de Saude para contratagao de pessoal em
carater temporario diante da necessidade excepcional do servi-
GO publico.

Assinatura do Termo: 03/04/2014

LUIZ HAMILTON SANTANA DE OLIVEIRA
Diretor Geral da Fundacao Hospitalar de Saude — FHS

Docunmento original emtido conforme |egislacéo vigente.
A verificacdo de autenticidade na internet pode ser feita no site da SECRASE:

WWW. segr ase. se. gov. br



Segunda-feira, 07 de Abril de 2014 Aracaju - Sergipe

Didrio Oficial

N 26945 2 1

EDITAL FHS com a especialidade e protocolos

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2014, de 07 de abril de 2014 definidos pela instituigéo e demais

atnbuu;oes prewstas no contrato
Atuar no pronto socorro, centro
~ . , . . . cirrgico, ambulatério e unidades de
A Fundacdo Hospitalar de Saude - FHS, situada na Rua Geru, s/n, Edif. Estado de de?/:gfr?:ﬁte internacao na assisténcia aos
Sergipe, 5°, 14°, 23° e 24° andares, Centro, nesta cidade, no uso de suas atribuicées, e registrado, de _ pacientes cirtrgicos, efetuar
) ) ] ] curso superior de |ntervengoes cirurgicas, avalla(;oes,
na forma do disposto na Lei n. 6.347 de 02 de janeiro de 2008, de acordo com 0 seu graduacdo em atender as intercorréncias,

. N . . . interconsultas e consultas dos
artigo 18, § 1°, com redacdo dada pela Lei n. 6.626/2009 e no art. 25, § 2° do seu 'Vc"egc'ﬁ"i‘;act’:i‘g;éd egressos no pos-operatério, efetuar
Estatuto, aprovado pelo Decreto n° 25.389, de 12 de julho de 2008; conforme I reconhecida pelo | “X&Mes médicos, emitir diagnésticos,

Cardiologia 6 Ministério da prescrever medicamentos, realizar
deliberac&o do Conselho Curador na reuniéo ordinaria realizada no dia 29 de janeiro de Educagéo outras formas de tratamento,
) ) acrescido d’e aplicando recursos de medicina, em
2014 e Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta celebrado em 14 de margo especializacio equipe multidisciplinar garantindo a
N - ~ . , o assisténcia em clinica ampliada
de 2014 entre o Ministério Publico Estadual e a Fundacdo Hospitalar de Salde, torna eépeg!flfa em preferencialmente em regiFl)ne de
. ) ] o o ardiologia h -
publicas as normas gerais para o Processo Seletivo Simplificado de profissionais que reconhecida pelos | _rapaiho gue favoreca a vinculagao
6rgéos de com o paciente e a familia, de acordo
assumirdo as funcdes descritas neste edital para exercerem atividades nas unidades controle com a especialidade e protocolos
. 5 ) ; . definidos pela instituicdo. Demais
sob gestdo da Fundacédo Hospitalar de Saude, nos seguintes termos: atribuicdes previstas em contrato
Atuar no pronto socorro, centro
Diploma, cirrgico, ambulatério e unidades de
devidamente internacdo na assisténcia aos
1 - OBJETIVO registrado_, de _ pacientes c_irt]rg_icos, efet_uar
curso superior de | intervengdes cirlrgicas, avaliagées,
1.1. Selecionar profissionais médicos, sob o regime da Consolidacdo das Leis do graduagdo em ~ atender as intercorréncias,
) _ Medicina,fornecid interconsultas e consultas dos
Trabalho (CLT), por prazo determinado, para desenvolverem servicos em o por instituigdo | egressos no pds-operatorio, efetuar
. . o . L. . . . . reconhecida pelo | exames médicos, emitir diagnosticos,
especialidades imprescindiveis ao exercicio das atividades nas unidades hospitalares Cpaég;giﬁgf 1 Ministério da prescrever medicamentos, realizar
vinculadas a Fundac&o Hospitalar de Satde e SAMU 192 Sergipe. Educacdo, outras formas de tratamento,
acrescido de aplicando recursos de medicina, em
especializacdo equipe multidisciplinar garantindo a
especifica em assisténcia em clinica ampliada
. Cardiopediatria preferencialmente em regime de
2 — DA OCUPACAO DAS VAGAS reconhecida pelos | trabalho que favorega a vinculagdo
6rgaos de com o paciente e a familia, de acordo
2.1. A Selecao destina-se ao preenchimento das vagas discriminadas no Quadro | deste controle com a especialidade e protocolos
dital definidos pela instituicdo. Demais
edital. atribuicdes previstas em contrato
i Diploma, Atuar no pronto socorro, centro
2.2. O contrato a ser firmado com os aprovados na presente sele¢cdo serd por prazo devidamente cirdrgico,ambulatdrio e unidades de
d inado d , d dendo h o . | iod registrado, de internacdo na assisténcia aos
eterminado de até 12 (doze) meses, podendo haver prorrogacdo por igual periodo, curso superior de pacientes cirdrgicos, efetuar
para os diversos cargos previstos neste edital. grﬁé‘;%?r?aem '”te";f:r‘fg:fa‘zri‘:]rgfc‘fr'rgr‘]’;!z‘?Oes'
23 As | o 50 d d . idades de | o ngégelaad: fornecido por interconsultas e consultas dos
.3. As lotacdes serdo de acordo com as vagas existentes e necessidades de lotacéo Pescggo 6 instituic&o egressos no pos-operatorio, efetuar
do servico, onde sejam prestados, ou seja, nas seguintes unidades hospitalares: reconhecida pelo | exames médicos, emitir diagndsticos,
Ministério da prescrever medicamentos, realizar
Hospital de Urgéncias de Sergipe/Aracaju, Maternidade Nossa Senhora de Educagéo, outras formas de tratamento,
acrescido de aplicando recursos de medicina, em
. . ~ . . . especializacdo equipe multidisciplinar garantindo a
Lourdes/Aracaju, Servico de Remocéo Interhospitalar Assistida/Aracaju, SAMU 192 especifica em assisténcia em clinica ampliada
SERGIPE, Hospital Regional Governador Jodo Alves Filho/N.Sra. da Gléria, Hospital Cirurgia de preferencialmente em regime de
Regional Pedro Garcia Moreno/ltabaiana, Hospital Regional S&o Vicente de Cabeca e trabalho que favoreca a vinculagao
., . . , . Pescoco com o paciente e a familia, de acordo
Paulo/Propri4, Hospital Regional José do Prado Franco Sobrinho/N.Sra. do Socorro, reconhecida pelos | com a especialidade e protocolos
. . . o . . oérgaos de definidos pela instituicdo. Demais
Hospital Regional Jessé de Andrade Fontes/Estancia, Hospital Regional Monsenhor Cgmrme atribuigﬁeg previstasim contrato
o . it Diploma,
Jodo Batista de Carvalho Daltro/Lagarto, Centro Obstétrico Leonor Franco/Capela, devigamente
Unidade de Pronto Atendimento Bernardino Mitidieri/Boquim, e Hospital Sado Pedro de cregistrado, de | Atar no pronto socorro, centro
. ) ) ) . . . raduapéo em cirdrgico ambulatério e unidades de
Alcantara/Nedpolis e outras que venham ficar sob a gestdo da Fundag&o Hospitalar de 9 Medi@dna internac&o na assisténcia aos
f - ’ pacientes cirargicos, efetuar
) ornecido por . ~ ISP o
Saude. instituicio intervengdes cirdrgicas, avaliagdes,
- atender as intercorréncias
. o . . | reconhecida pelo . ’
2.3. O nimero de vagas disponiveis em cada unidade hospitalar podera sofrer Ministério da interconsultas e consultas dos
Educaco, egressos n((j) pos-ope.tr_at((j).rlo, e’fett_uar
~ H X H ‘ L ~ exames medicos, emitir diagnosticos,
alterac6es, a qualquer tempo, considerando que a Fundacdo Hospitalar de Saude tem Cirurgia de Maos . e;ﬁf%:t?;ﬁf prescrever medicamentos. realizar
aprovada e colocara em pratica a politica de remanejamento de pessoal na sua rede. Ortopedia ou outras formas de tratamento,
Cirurgia Plastica aplicando recursos de medicina, em
. . N . 9 ido d equipe multidisciplinar garantindo a
2.4. Os contratos por tempo determinado existentes atualmente manter-se-8o higidos trzi‘lf":fncénso :m assisténcia em clinica ampliada
. LA A ~ oo - Ci ia de M3 preferencialmente em regime de
até a vigéncia do mesmo e, na vacancia, serdo substituidos pelos classificados neste ';‘r‘;gs'irvie Osao trabalho que favoreca a vinculagéo
. . e e L. . reconhecidc?s cla com o paciente e a familia, de acordo
Processo Seletivo Simplificado obedecendo a ordem classificatéria dos candidatos. Sociedadep com a especialidade e protocolos
Brasileira de definidos pela instituicdo. Demais
h . ~ atribuicdes previstas em contrato
Cirurgia de Méao
3 — DO NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, ATRIBUICOES, CA RGA HORARIA E (SBCM)
REMUNERACAO Atuar no pronto socorro, centro
. .. T ~ . . . cirdrgico ambulatério e unidades de
3.1. O nimero de vagas, requisitos e atribuicdes estao descritos no quadro | abaixo: de?/:gg)nT;ﬁte internacao na assisténcia aos
UADRO | - pacientes cirdrgicos, efetuar
Q _ CJZ%S;L?)%?;o?%e intervengdes cirdrgicas, avaliagdes,
_ ESEECIALIDADES MEDIEAS ; graduagao em | e consultas dos
CARGO NUMERO REQUISITOS DESCRICAO SUMARIA DE Medicina, egressos no pos-operatorio, efetuar
DE VAGAS ___ ATIVIDADES _ fﬂ;”setgﬁgé%of exames médicos, emitir diagnésticos,
Diploma, Avaliar _O_paC|ente no p_re-anestesmo, Cirurgia Geral reconhecida pelo prescrever medicamentos, realizar
devidamente definir o momento ideal para 40 Ministério da outras formas de tratamento,
registrado, de realizagéo do procedimento, realizar Educacéo aplicando recursos de medicina, em
curso superfor de procedimento anestésico em acrescido de equipe rpult_ldlSClp“I_né}f garan'lc_mgo a
raduacio em pacientes que irdo ser submetidos a especializacdo assisténcia em clinica ampliada
Mgdicinagfornecid procedimentos cir(rgicos ou especifica em . p’t?fﬁ]re”c'a';ne”te em re_glm(la de
0 por inétituigéo realiga(;_éo de exames gue req_uei[am Cirurgia Geral corr?1 gp;c?g;eag%r?ggiﬁ;'gceuai%argo
: : reconhecida pelo a}tecnlca gspemallz_ada, avaliagdo I‘eCOI:’lhe~CIda pelos com a especialidade e protocolos
Anestesiologia 74 Ministério da pés- anestésica, aplicando recursos orgdos de definidos pela instituicdo. Demais
Educacéo de medicina terapeutica, de acordo controle atribuicbes previstas em contrato
acrescido d'e com a especialidade e baseado em
especializagéo protocolos e consensos pre\_llamente Diploma, Atuar no pronto socorro, centro
especifica em estabelecidos em equipe devidamente cirdrgico ambulatério e unidades de
Anestesiolodia multidisciplinar garantindo a Cirurgia registrado, de internacdo na assisténcia aos
hecid 9 | assisténcia clinica ampliada oncolégica 5 curso superior de pacientes cirlrgicos, efetuar
recop e~C| a:jpe 0s preferencialmente em regime de graduacdo em intervencdes cirargicas, avaliagées,
O(Egi(t)rf)lee trabalho que favorega a Vincu|agéo Med[cina, ) atender as intercorréncias,
com o paciente e a familia, de acordo fornecido por interconsultas e consultas dos
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instituicéo
reconhecida pelo
Ministério da
Educacao,
acrescido de
especializacédo
especifica em
Cirurgia
Oncoldégica
reconhecida pelos
érgaos de
controle

exames médicos, emitir diagndsticos,

egressos no pos-operatorio, efetuar

prescrever medicamentos, realizar
outras formas de tratamento,
aplicando recursos de medicina, em
equipe multidisciplinar garantindo a
assisténcia em clinica ampliada
preferencialmente em regime de
trabalho que favorecga a vinculagéo
com o paciente e a familia, de acordo
com a especialidade e protocolos
definidos pela instituicdo. Demais
atribuicbes previstas em contrato

Cirurgia
Pediatrica

14

Diploma,
devidamente
registrado, de curso

superior de
graduagao em
Medicina,
fornecido por
instituicao
reconhecida pelo

Ministério da

Educacgao,
acrescido de
especializacéo
especifica em
Cirurgia
Pediatrica
reconhecida pelos
oérgaos de
controle

Atuar no pronto socorro, centro
cirargico,ambulatério e unidades de
internacao na assisténcia aos
pacientes cirurgicos, efetuar
intervencgdes cirdrgicas, avaliagdes,
atender as intercorréncias,
interconsultas e consultas dos
egressos no pés-operatorio, efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos, realizar
outras formas de tratamento,
aplicando recursos de medicina, em
equipe multidisciplinar garantindo a
assisténcia em clinica ampliada
preferencialmente em regime de
trabalho que favoreca a vinculagéo
com o paciente e a familia, de acordo
com a especialidade e protocolos
definidos pela instituicdo. Demais
atribuicdes previstas em contrato

Cirurgia Plastica

Diploma,
devidamente
registrado, de

curso superior de
graduacédo em

Medicina,
fornecido por

instituicéo

reconhecida pelo
Ministério da

Educacao,
acrescido de
especializacéo
especifica em

Cirurgia Plastica
reconhecida pelos
6érgaos de
controle

Atuar no pronto socorro, centro
cirargico,ambulatério e unidades de
internagcao na assisténcia aos
pacientes cirurgicos, efetuar
intervengdes cirdrgicas, avaliagdes,
atender as intercorréncias,
interconsultas e consultas dos
egressos no pos-operatorio, efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos, realizar
outras formas de tratamento,
aplicando recursos de medicina, em
equipe multidisciplinar garantindo a
assisténcia em clinica ampliada
preferencialmente em regime de
trabalho que favorecga a vinculagéo
com o paciente e a familia, de acordo
com a especialidade e protocolos
definidos pela instituicdo. Demais
atribuicbes previstas em contrato

Cirurgia Toréacica

Diploma,
devidamente
registrado, de
curso superior de

Atuar no pronto socorro, centro
cirargico,ambulatério e unidades de
internac&o na assisténcia aos
pacientes cirdrgicos, efetuar

curso superior de
graduacdo em
Medicina,
fornecido por
instituicéo
reconhecida pelo
Ministério da
Educacgéo,
acrescido de
especializacéo
em Endocrinologia
reconhecida pelos
6rgdos de controle

diagnosticando doencas da sua
especialidade aplicando recursos de
medicina, em equipe multidisciplinar
garantindo a assisténcia em clinica
ampliada preferencialmente em
regime de trabalho que favoreca a

especialidade e protocolos definidos
pela instituicdo. Demais atribuicbes

medicamentos e exames,

vinculacéo com o paciente e a
familia, de acordo com a

previstas em contrato

Diploma,
devidamente
registrado, de

curso superior de
graduagao em

Atuar no pronto socorro e unidades

realizando tratamento, prescrevendo

de internamento pediatrico

medicamentos e exames,

Medicina, diagnosticando doencas da sua
fornecido por especialidade aplicando recursos de
Endocrinologia instituicéo medicina, em equipe multidisciplinar
Pediatrica reconhecida pelo garantindo a assisténcia em clinica
Ministério da ampliada preferencialmente em
Educacéo, regime de trabalho que favoreca a
acrescido de vinculacdo com o paciente e a
especializacéo familia, de acordo com a
em Endocrinologia | especialidade e protocolos definidos
Pediatrica pela instituicdo. Demais atribuicdes
reconhecida pelos previstas em contrato
orgéos de controle
Diploma,
devidamente
registrado, de Realizar exames de endoscopia de
curso superior de | urgéncia, de controle ou diagnéstico
graduacéo em para toda a rede FHS, aplicando
Medicina, recursos da medicina, em equipe
fornecido por multidisciplinar garantindo a
instituicéo assisténcia em clinica ampliada
Endoscopia reconhecida pelo preferencialmente em regime de
Ministério da trabalho que favoreca a vinculagéo
Educacéo, com o paciente e a familia, de acordo

acrescido de
especializagdo
em Endoscopia
reconhecida pelos
6rgéos de
controle

com protocolos definidos pela
instituicdo. Demais atribuigfes
previstas em contrato

graduacédo em

intervencdes cirdrgicas, avaliacdes,

Gastroenterologia

Diploma,
devidamente
registrado, de

curso superior de
graduagédo em

Medicina, Atuar em equipe multidisciplinar
fornecido por quando solicitado garantindo a
instituicéo assisténcia em clinica ampliada
reconhecida pelo preferencialmente em regime de
Ministério da trabalho que favoreca a vinculagéo
Educacdo, com o paciente e a familia, de acordo

Diagnosticar e tratar das doencas e

(boca, faringe, eséfago, estbmago,
intestino e anus, além dos 6érgéos
anexos como figado e pancreas).

disfun¢des do aparelho digestivo

acrescido de
especializacao
especifica em
Gastroenterologia
reconhecida pelos
orgaos de
controle

com a especialidade e protocolos
definidos pela instituicdo. Demais
atribuigcbes previstas em contrato

Gastroenterologia

Diploma,
devidamente
registrado, de

curso superior de
graduagdo em

Medicina,
fornecido por

instituicdo

reconhecida pelo

Diagnosticar e tratar das doencas e
disfungdes do aparelho digestivo
(boca, faringe, esoéfago, estbmago,
intestino e anus, além dos 6rgdos
anexos como figado e pancreas).
Atuar em equipe multidisciplinar
quando solicitado garantindo a

Medicina, atender as intercorréncias,
fornecido por interconsultas e consultas dos
instituicao egressos no pés-operatério, efetuar
reconhecida pelo | exames médicos, emitir diagnosticos,
Ministério da prescrever medicamentos, realizar
Educacéo, outras formas de tratamento,
acrescido de aplicando recursos de medicina, em
especializacao equipe multidisciplinar garantindo a
especifica em assisténcia em clinica ampliada
Cirurgia Toracica preferencialmente em regime de
reconhecida pelos | trabalho que favorecga a vinculagao
orgaos de com o paciente e a familia, de acordo
controle com a especialidade e protocolos
definidos pela instituicdo. Demais
atribuicbes previstas em contrato
Atuar no pronto socorro, centro
Diploma, cirdrgico, ambulatério e unidades de
devidamente internacdo na assisténcia aos
registrado, de pacientes cirargicos, efetuar
curso superior de intervengdes cirargicas, avaliagdes,
graduacao em atender as intercorréncias,
Medicina, interconsultas e consultas dos
fornecido por egressos no pds-operatorio, efetuar
instituicéo exames médicos, emitir diagnosticos,
Cirurgia Vascular 6 reconhecida pelo prescrever medicamentos, realizar
Ministério da outras formas de tratamento,
Educacéo, aplicando recursos de medicina, em
acrescido de equipe multidisciplinar garantindo a
especializacao assisténcia em clinica ampliada
especifica em preferencialmente em regime de
Cirurgia Vascular trabalho que favoreca a vinculacdo
reconhecida pelos | com o paciente e a familia, de acordo
érgaos de com a especialidade e protocolos
controle definidos pela instituicdo. Demais
atribui¢cBes previstas em contrato
Atuar no pronto socorro, centro
cirargico, ambulatério e unidades de
internag&o na assisténcia aos
pacientes cirargicos, efetuar
intervencdes cirargicas, avaliagdes,
Diploma, atender as intercorréncias,
devidamente interconsultas e consultas dos
registrado, de curso| egressos no pés-operatério, efetuar
superior de exames médicos, emitir diagndsticos,
Clinica Médica 60 graduacao em prescrever medicamentos, realizar
Medicina, fornecido outras formas de tratamento,
por instituicdo aplicando recursos de medicina, em
reconhecida pelo equipe multidisciplinar garantindo a
Ministério da assisténcia em clinica ampliada
Educacéo preferencialmente em regime de
trabalho que favoreca a vinculacdo
com o paciente e a familia, de acordo
com a especialidade e protocolos
definidos pela instituicdo. Demais
atribuicbes previstas em contrato
Endocrinologia D!ploma, Atuar no pronto socorro e unidades
1 devidamente de internamento realizando
registrado, de tratamento, prescrevendo
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Pediatrica 1 Ministério da A -3 !
= assisténcia em clinica ampliada
Educacao, . ;
- preferencialmente em regime de
acrescido de ; =
SRR trabalho que favoreca a vinculagéo
especializagcéo ; o
o com o paciente e a familia, de acordo
especifica em com a especialidade e protocolos
Gastroenterologia naesp lidade € p .
Pediatrica definidos pela instituicdo. Demais
; atribuigcbes previstas em contrato
reconhecida pelos
érgaos de
controle
Diploma,
devidamente
registrado, de
curso superior de Efetuar exames médicos; emitir
graduacgdo em diagnosticos; prescrever
Medicina, medicamentos; aplicando recursos
fornecido por de medicina, em equipe
instituicdo multidisciplinar garantindo a
Genética Médica 1 recqnhe9|Qa pelo assisténcia em clinica am_pllada
Ministério da preferencialmente em regime de
Educacao, trabalho que favorecga a vinculagéo
acrescido de com o paciente e a familia, de acordo
especializacao com a especialidade e protocolos
especifica em definidos pela instituicdo. Demais
Genética Médica atribuicBes previstas em contrato
reconhecida pelos
orgaos de
controle
Diploma, Efetuar exames médicos; emitir
devidamente diagndsticos; prescrever
registrado, de medicamentos; assisténcia ao pré-
curso superior de parto e puerpério, realizar partos
graduacgdo em normais e cirdrgicos, aplicando
Ginecologia Medicina, recursos de medicina, em equipe
Obstetricia 22 fornecido por multidisciplinar garantindo a
instituicdo assisténcia em clinica ampliada

reconhecida pelo
Ministério da

Educacao, com o paciente e a familia, de acordo
acrescido de com a especialidade e protocolos
residéncia definidos pela instituicdo. Demais

preferencialmente em regime de
trabalho que favorega a vinculagédo
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fornecido por
instituicao
reconhecida pelo
Ministério da
Educacgéo,
acrescido de
especializagédo
especifica em
Medicina
Intensiva
Pediatrica
reconhecida pelos
6érgédos de
controle

equipe multidisciplinar garantindo a
assisténcia em clinica ampliada
preferencialmente em regime de

trabalho que favorega a vinculagéo

com o paciente e a familia, de acordo
com a especialidade e protocolos
definidos pela instituicdo. Demais
atribuicdes previstas em contrato

Diploma,
devidamente
registrado, de

curso superior de
graduacgdo em

Diagnosticar e tratar clinicamente as
nefropatias e procedimentos de
terapia renal substitutiva. Atuar em

graduacéo em
Medicina,

especifica em atribuicdes previstas em contrato
Ginecologia e
Obstetricia
reconhecida pelos
orgaos de
controle ou titulo
de especialista
em Ginecologia e
Obstetricia —
TEGO
Diploma,
devidamente
ches?;SstLai?fodr%e Efetuar exames médicos; emitir
pe diagndésticos; prescrever
graduagédo em . !
5 medicamentos, aplicando recursos
Medicina, ! -
. de medicina, em equipe
fornecido por A N
instituicio multidisciplinar garantindo a
Hematologia 3 reconhecida pelo assistencia em clinica am'pllada
L preferencialmente em regime de
Ministério da ; =
= trabalho que favoreca a vinculacéo
Educacao, ; b
. com o paciente e a familia, de acordo
acrescido de e
T ~ com a especialidade e protocolos
especializagao definidos pela instituicdo. Demais
em hematologia inigos p ; ¢ao0.
: atribuicdes previstas em contrato
reconhecida pelos
o6rgaos de
controle
Diploma,
devidamente L . .
- Efetuar exames médicos; emitir
registrado, de diagnésticos; prescrever
curso superior de g » prescer
raduacio em m_edlcamentos, participar de
9 7 Comissdes de Controle e Infecgcéao
Medicina, . T A
. hospitalar e de Vigilancia a Saude,
fornecido por . L
instituicAo aplicando recursos de medicina, em
Infectologia ¢ equipe multidisciplinar garantindo a
2 reconhecida pelo A L ;
A assisténcia em clinica ampliada
Ministério da g ;
Educacao preferencialmente em regime d<~e
. ! trabalho que favoreca a vinculagédo
acrescido de com o paciente e a familia, de acordo
especializacéo P e ’
- com a especialidade e protocolos
em Infectologia . P .
- definidos pela instituicdo. Demais
reconhecida pelos S :
P atribuicdes previstas em contrato
orgéos de
controle
Diploma, Compor a equipe do SESMT,
devidamente desenvolver as func¢des previstas na
registrado, de legislagdo do Ministério do Trabalho,
curso superior de participar, juntamente com outros
graduacéo em profissionais, elaborar e executar
Médicina do Medicina, programas de prevencdo e protegao
Trabalho > fornecido por a saude dos servidores, analisando
instituicao em conjunto os riscos, as condi¢cbes
reconhecida pelo de trabalho para obter a reducédo de
Ministério da absenteismo. Participar do
Educacéo, desenvolvimento, implantacéo e
acrescido de reunides de protocolos técnicos na
especializagdo na | area. Gestao de contratos na area de
area de Medicina medicina do trabalho e saude
do Trabalho ou na ocupacional, e demais atribuiges
area de Saude previstas em contrato
Ocupacional
Diploma,
devidamente
registrado, de
curso superior de . .
pe Atuar em Unidades de Terapia
graduacdo em .
5 Intensiva Adulto, efetuar exames
Medicina, el e S
- médicos; emitir diagndsticos;
fornecido por - i ;
instituicao prescrever medicamentos; realizar
e outras formas de tratamento,
reconhecida pelo . .
- N aplicando recursos de medicina, em
Medicina Ministério da equipe multidisciplinar garantindo a
Intensiva Adulta 20 Educagcéo, quipe mutt pinar g '
- assisténcia em clinica ampliada
acrescido de . !
A preferencialmente em regime de
residéncia trabalho que favorega a vinculacédo
reconhecida pelo g caa ¢
MEC em com o paciente e a familia, de acordo
- com a especialidade e protocolos
medicina . R .
. : definidos pela instituicdo. Demais
intensiva ou com S :
atribuigcbes previstas em contrato
comprovada
experiéncia de 1
ano na
especialidade
Diploma,
devidamente
registrado, de
curso superior de
graduacdo em
Medicina,
fornecido por
instituicao Atuar em Unidades de Terapia
reconhecida pelo Intensiva Neonatal, efetuar exames
Ministério da médicos; emitir diagnosticos;
Educacéo, prescrever medicamentos; realizar
acrescido de outras formas de tratamento,
Medicina residéncia aplicando recursos da medicina, em
Intensiva 21 reconhecida pelo equipe multidisciplinar garantindo a
Neonatal MEC em assisténcia em clinica ampliada
neonatologia ou preferencialmente em regime de
em pediatria, trabalho que favorega a vinculacao
tendo a dltima com o paciente e a familia, de acordo
que comprovar com a especialidade e protocolos
experiéncia de 2 definidos pela instituicdo. Demais
anos em sala de atribuicbes previstas em contrato
parto ou em UTI
neonatal ou titulo
de habilitacdo em
neonatologia
reconhecida pelos
orgaos de
controle
Diploma, Atuar em Unidades de Terapia
Medicina devidamente Intensiva Pediatrica, efetuar exames
Intensiva 10 registrado, de médicos; emitir diagnésticos;
Pediatrica curso superior de prescrever medicamentos; realizar

outras formas de tratamento,
aplicando recursos da medicina, em

Medicin - A
ed_c a, equipe multidisciplinar quando
fornecido por e . A
PR solicitado garantindo a assisténcia
instituicao em clinica ampliada
Nefrologia reconhecida pelo . P ;
7 N preferencialmente em regime de
Ministério da ; =
~ trabalho que favoreca a vinculagéo
Educacéo, ; e
- com o paciente e a familia, de acordo
acrescido de e
especializacio coma espeua!lda_de_e protocolo_s
o definidos pela instituicdo. Demais
especifica em o .
; atribuicbes previstas em contrato.
nefrologia
reconhecida pelos
oérgaos de
controle
Diploma,
devidamente
registrado, de
curso superior de | Diagnosticar e tratar clinicamente as
graduacédo em nefropatias e procedimentos de
Medicina, terapia renal substitutiva. Atuar em
fornecido por equipe multidisciplinar na pediatria
instituicao quando solicitado garantindo a
Nefrologia reconhecida pelo assisténcia em clinica ampliada
Pediatrica 2 Ministério da preferencialmente em regime de
Educacéo, trabalho que favorega a vinculagéo
acrescido de com o paciente e a familia, de acordo
especializacédo com a especialidade e protocolos
especifica em definidos pela instituicdo. Demais
nefrologia atribui¢cdes previstas em contrato.
pediatrica
reconhecida pelos
orgédos de
controle
Diploma, Atuar em maternidades de alto e
devidamente baixo risco, efetuar exames médicos,
Neonatologia reglstrado_, de err_utlr dlagnostlcc_)s, prescrever
20 curso superior de medicamentos, aplicando recursos
graduacdo em da medicina, em equipe
Medicina, multidisciplinar garantindo a
fornecido por assisténcia em clinica ampliada
instituicdo preferencialmente em regime de
reconhecida pelo trabalho que favoreca a vinculagéo
Ministério da com o paciente e a familia, de acordo
Educacéo, com a especialidade e protocolos
acrescido de definidos pela instituicdo. Demais
especializacéo atribui¢cdes previstas em contrato
especifica em
Pediatria
Neonatal
reconhecida pelos
6rgaos de
controle
Diploma,
devidamente
- Atuar em pronto-socorro, centro
registrado, de M. ; . o
; cirdrgico, unidades de internagao e
curso superior de L
= ambulatério, efetuar exames
graduagao em médicos; cirurgias, emitir
Medicina, - PO gias,
- diagnésticos; prescrever
fornecido por . !
A, medicamentos, aplicando recursos
Instituicao da medicina, em equipe
Neurocirurgia reconhecida pelo RN quip
8 L multidisciplinar garantindo a
Ministério da A b .
= assisténcia em clinica ampliada
Educacéo, . )
- preferencialmente em regime de
acrescido de h =
o~ trabalho que favoreca a vinculagéo
especializagao : o
o com o paciente e a familia, de acordo
especifica em L
3 . com a especialidade e protocolos
Neurocirurgia - ISP .
. definidos pela instituicdo. Demais
reconhecida pelos Lo :
= atribuicdes previstas em contrato
6rgaos de
controle
Diploma,
devidamente
registrado, de Atuar em pronto-socorro, centro
curso superior de cirdrgico, unidades de internacao e
graduacao em ambulatério, efetuar exames
Medicina, médicos; cirurgias, emitir
fornecido por diagnésticos; prescrever
instituicdo medicamentos, aplicando recursos
Neurocirurgia reconhecida pelo da medicina, em equipe
Pediatrica 3 Ministério da multidisciplinar garantindo a
Educacéo, assisténcia em clinica ampliada
acrescido de preferencialmente em regime de
especializagdo trabalho que favoreca a vinculagéo
especifica em com o paciente e a familia, de acordo
Neurocirurgia com a especialidade e protocolos
Pediatrica definidos pela instituicdo. Demais
reconhecida pelos atribuicdes previstas em contrato
érgaos de
controle
Diploma, Atuar em unidades de internacéo e
devidamente terapia intensiva, efetuar exames
registrado, de médicos; emitir diagnosticos;
Neuroclinica curso superior de prescrever medlcgmentos, apll_car
3 graduacdo em recursos da medicina, em equipe

Medicina,
fornecido por
instituicdo
reconhecida pelo

multidisciplinar garantindo a
assisténcia em clinica ampliada
preferencialmente em regime de

trabalho que favoreca a vinculagéo
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Ortopedia
reconhecida pelos
orgaos de
controle

previstas em contrato

Diploma,
devidamente
registrado, de

curso superior de
graduacao em

Atuar na area pediatrica do pronto-
socorro, centro cirdrgico, unidades
de internagdo e ambulatério, efetuar

Ministério da com o paciente e a familia, de acordo
Educacao, com a especialidade e protocolos
acrescido de definidos pela instituicdo. Demais
especializagao atribuicdes previstas em contrato
especifica em
Neuroclinica
reconhecida pelos
6érgaos de
controle
Diploma, Atuar em Unidades de Internagdo em
devidamente Pediatria, em Unidades de Terapia
registrado, de intensiva Pediatrica ou Neonatal,
curso superior de efetuar exames médicos, emitir
graduacgédo em diagnésticos e prescrever
Medicina, medicamentos, aplicando recursos
fornecido por da medicina, atuar em equipe
instituicdo multidisciplinar quando solicitado
Neuropediatria 2 reconhecida pelo garantindo a assisténcia em clinica
Ministério da ampliada preferencialmente em
Educacao, regime de trabalho que favoreca a
acrescido de vinculagdo com o paciente e a
especializagao familia, de acordo com a
especifica em especialidade e protocolos definidos
neuropediatria pela instituicdo. Demais atribuicdes
reconhecida pelos | previstas em contrato de acordo com
oérgaos de a especialidade e protocolo definido
controle pela instituicdo
Trabalhar compondo a equipe
Diploma, multidisciplinar de nutricdo que
devidamente garante aos pacientes criticos,
registrado, de clinicos e cirargicos o suporte
curso superior de nutricional. Ser Responsavel técnico
graduacgdo em pela comissédo nutricéo enteral e
Medicina, parenteral, planejamento das
fornecido por unidades de alimentac¢ao e nutricéo,
instituicdo definicdo de protocolos e padrdes de
Nutrologia 1 reconhecida pelo alimentagé&o para os pacientes
Ministério da internados, em equipe
Educacéo, multidisciplinar garantindo a
acrescido de assisténcia em clinica ampliada
especializagao preferencialmente em regime de
especifica em trabalho que favorecga a vinculagéo
Nutrologia com o paciente e a familia, de acordo
reconhecida pelos com a especialidade e protocolos
6rgaos de definidos pela instituicdo. Demais
controle atribui¢cdes previstas em contrato
Diploma, Atuar na urgéncia e emergéncia de
devidamente que envolvam patologias e traumas
registrado, de oculares clinicos e cirargicos. Atuar
curso superior de em equipe multidisciplinar quando
Oftalmologia gradua_géo em solicitado gara'ntindo a.assisténcia
8 Medicina, em clinica ampliada
fornecido por preferencialmente em regime de
instituicdo trabalho que favorecga a vinculagéo
reconhecida pelo | com o paciente e a familia, de acordo
Ministério da com a especialidade e protocolos
Educacéo, definidos pela instituicdo. Demais
acrescido de atribuicdes previstas em contrato
especializacao
especifica em
oftalmologia
reconhecida pelos
orgdos de
controle
Diploma,
devidamente
reglstrado', de Atuar no pronto-socorro, unidades de
curso superior de ) = -
= internacao e ambulatorio, efetuar
graduacdo em 1 o P
Medicina exames meédicos, eml_tlr diagndsticos
- ’ e prescrever medicamentos,
fornecido por . -
A, aplicando recursos da medicina, em
instituicéo : S ;
' o reconhecida pelo equipe rpult_ldlsmpllna_r garant!ndo a
Oncologia Clinica 8 N assisténcia em clinica ampliada
Ministério da . ;
= preferencialmente em regime de
Educacao, : =
- trabalho que favorec¢a a vinculagdo
acrescido de : P
especializaco com o paciente e a familia, de acordo
P com a especialidade e protocolos
especifica em - R ;
; definidos pela instituicdo. Demais
oncologia P ;
- atribui¢cBes previstas em contrato
reconhecida pelos
orgaos de
controle
Diploma,
devidamente
registrado, de
curso superior de | Atuar no pronto-socorro, unidades de
graduacdo em internacdo e ambulatério, efetuar
Medicina, exames médicos, emitir diagnésticos
fornecido por e prescrever medicamentos,
instituicdo aplicando recursos da medicina, em
Oncologia reco_nhecit_:la pelo equip_e mult_idiscipli_ne_lr garant!ndo a
Pediatri 03 Ministério da assisténcia em clinica ampliada
ediatrica ~ . ;
Educacgao, preferencialmente em regime de
acrescido de trabalho que favorega a vinculagcao
especializacao com o paciente e a familia, de acordo
especifica em com a especialidade e protocolos
oncologia definidos pela instituicdo. Demais
pediatrica atribuicdes previstas em contrato
reconhecida pelos
orgédos de
controle
Diploma, Atuar no pronto-socorro, centro
devidamente cirdrgico, unidades de internacéo e
registrado, de ambulatério, efetuar exames
curso superior de médicos, emitir diagndsticos e
graduacao em prescrever medicamentos, realizar
Medicina, cirurgias, aplicando recursos da
Ortopedia 30 fornecido por medicina, em equipe multidisciplinar
instituicdo garantindo a assisténcia em clinica
reconhecida pelo ampliada preferencialmente em
Ministério da regime de trabalho que favoreca a
Educacao, vinculagdo com o paciente e a
acrescido de familia, de acordo com a
especializacdo especialidade e protocolos definidos
especifica em pela instituicdo. Demais atribuices
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Medicina, exames médicos, emitir diagnésticos
fornecido por e prescrever medicamentos, realizar
instituicdo cirurgias, aplicando recursos da
Ortopedia reconhecida pelo | medicina, em equipe multidisciplinar
Pediatrica 3 Ministério da garantindo a assisténcia em clinica
Educacéo, ampliada preferencialmente em
acrescido de regime de trabalho que favoreca a
especializacéo vinculagdo com o paciente e a
especifica em familia, de acordo com a
Ortopedia especialidade e protocolos definidos
Pediétrica pela instituicdo. Demais atribuigbes
reconhecida pelos previstas em contrato
6rgaos de
controle
Diploma, Atuar no pronto-socorro, centro
devidamente cirdrgico, unidades de internacao e
registrado, de ambulatério, efetuar exames
curso superior de médicos, tratar e acompanhar,
graduacao em problemas com caracteristicas
Medicina, clinicas e cirargicas do ouvido, do
fornecido por nariz e seios paranasais, faringe e
instituicdo laringe. Atuar em equipe
Otorrinolaringologia 5 reconhecida pelo multidisciplinar quando solicitado
Ministério da garantindo a assisténcia em clinica
Educacéo, ampliada preferencialmente em
acrescido de regime de trabalho que favoreca a
especializacao vinculagcdo com o paciente e a
especifica em familia, de acordo com a
otorrinolaringologi | especialidade e protocolos definidos
a reconhecida pela instituicdo. Demais atribuigbes
pelos érgaos de previstas em contrato.
controle
Diploma,
devidamente Atuar na area pediatrica do pronto-
registrado, de socorro, em unidades de internacéo,
curso superior de efetuar exames médicos, cuidados
graduacdo em ao recém nascido, emitirem
Medicina, diagnésticos e prescrever
fornecido por medicamentos, aplicando recursos
o instituicdo da medicina, em equipe
Pediatria . e -
40 reconhecida pelo multidisciplinar garantindo a
Ministério da assisténcia em clinica ampliada
Educacéo, preferencialmente em regime de
acrescido de trabalho que favorecga a vinculagéo
especializagéo com o paciente e a familia, de acordo
especifica em com a especialidade e protocolos
Pediatria definidos pela instituicdo. Demais
reconhecida pelos atribui¢des previstas em contrato
orgaos de
controle
Diploma,
devidamente
registrado, de . . =
9 ; Atuar em unidades de internacao,
Curso superior de o e
= efetuar exames médicos, emitir
graduacdo em - P
o diagndsticos e prescrever
Medicina, . .
. medicamentos, aplicando recursos
fornecido por ) ;
A, da medicina, em equipe
instituicéo A -
) reconhecida pelo m_ultldls_c:lpllnar _garantlndo_ a
Pneumologia 3 L assisténcia em clinica ampliada
Ministério da . ;
~ preferencialmente em regime de
Educacéo, h ~
. trabalho que favorecga a vinculagéo
acrescido de ; po
especializaco com o paciente e a familia, de acordo
P com a especialidade e protocolos
especifica em . R .
Pediatria def_lnlt_jos pela instituic&o. Demais
- atribuicbes previstas em contrato
reconhecida pelos
6rgdos de
controle
Diploma,
devidamente
registrado, de
curso superior de
graduacao em Atuar em unidades de internacgao,
Medicina, efetuar exames médicos, emitir
fornecido por diagnésticos e prescrever
instituicdo medicamentos, aplicando recursos
reconhecida pelo da medicina, em equipe
Pneumologia Mlnlsterlg da m}JltLdISF:Ipllnar _ggrantlndq a
o 2 Educacéo, assisténcia em clinica ampliada
Pediatrica . . ;
acrescido de preferencialmente em regime de
especializagcao trabalho que favorecga a vinculagéao
especifica em com o paciente e a familia, de acordo
Pneumologia com a especialidade e protocolos
Pediatrica definidos pela instituicdo. Demais
reconhecida pelos atribuicbes previstas em contrato
oérgaos de
controle
Diploma,
devidamente
registr .
egist ado_, de Atuar em pronto socorro, unidades
curso superior de de internacgao, efetuar exames
graduacao em L 4o, efe o
Medicina médicos, emitir dlagnostlco_s e
) ’ prescrever medicamentos, aplicando
fornecido por . :
AR recursos da medicina, em equipe
Instituicao multidisciplinar garantindo a
; reconhecida pelo a b .
Proctologia 1 p assisténcia em clinica ampliada

Ministério da
Educacéo,
acrescido de
especializagao
especifica em
Proctologia
reconhecida pelos
6érgaos de
controle

preferencialmente em regime de
trabalho que favorecga a vinculagéo
com o paciente e a familia, de acordo
com a especialidade e protocolos
definidos pela instituicdo. Demais
atribuicbes previstas em contrato
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Ministério da
Educacao,
acrescido de
especializacédo
especifica em
Urologia
reconhecida pelos
6rgaos de
controle

ampliada preferencialmente em

regime de trabalho que favorega a
vinculagdo com o paciente e a
familia, de acordo com a
especialidade e protocolos definidos
pela instituicdo. Demais atribuigbes
previstas em contrato

SAMU 192 SERGIPE

CARGO

NUMERO
DE
VAGAS

REQUISITOS

DESCRICAO SUMARIA DE
ATIVIDADES

Médicos

60

Diploma,
devidamente
registrado, de curso
superior de
graduacgdo em
Medicina,
fornecido por
instituicao
reconhecida pelo
Ministério da
Educacéo

Prestar assisténcia direta aos
pacientes nas unidades de suporte
avangado, e ou postos médicos
avancgados, realizando os atos
médicos possiveis e necessarios ao
atendimento pré-hospitalar mével,
realizar exames médicos,
diagnosticos, prescrever e ministrar
tratamento para as diversas doencas
através do processo de telemedicina.
Exercer a regulagdo médica no
sistema estadual de urgéncia, julgar,
discernir o grau presumido de urgéncia
e prioridade de cada caso, segundo as
informag6es disponiveis, fazendo
ainda o enlace entre os diversos niveis
assistenciais do sistema, visando dar a
melhor resposta possivel para as
necessidades dos pacientes: julgar e
decidir sobre a gravidade de um caso
gue lhe esta sendo comunicado por
rédio ou telefone, enviar os recursos
necessarios ao atendimento, monitorar
e orientar o atendimento feito por outro
profissional de salde habilitado
(médico intervencionista, enfermeiro,
técnico ou auxiliar de enfermagem),
por profissional da area de seguranca
ou bombeiro militar (no limite das
competéncias desses profissionais) ou
ainda por leigo que se encontre no
local da situacao de urgéncia; definir e
acionar o servigo de destino do
paciente, informando-o sobre as
condi¢cdes e previsdo de chegada do
mesmo, sugerindo os meios
necessarios ao seu acolhimento; julgar
a necessidade ou n&o do envio de
meios moveis de aten¢do. Como a
atividade do médico regulador envolve
0 exercicio da telemedicina, impbe-se

preenchimento das fichas médicas de
regulacdo, das fichas de atendimento
médico e de enfermagem, e 0

institucionais consensuados e
normatizados que definam os passos e
as bases para a deciséo do regulador:

prescricio/orientacdo/intervencao.
Decidir sobre qual recurso devera ser
mobilizado frente a cada caso, decidir
sobre o destino hospitalar ou
ambulatorial dos pacientes atendidos
no pré-hospitalar; o médico regulador
de urgéncias regulara as portas de
urgéncia, considerando o acesso a
leitos como uma segunda etapa que
envolverd a regulacdo médica das
transferéncias inter hospitalares, bem

a gravacao continua das
comunicagdes, o correto

seguimento de protocolos

como das internacdes

3.2. As opgBes de carga horéria e remuneracgdo estao descritos no quadro Il abaixo:

QUADRO I

CARGO

CARGA HORARIA

REMUNERACAO

Diploma,
devidamente Atuar na realizacao de exames
registrado, de diagnésticos, analise e interpretagdo

curso superior de das imagens, emisséo de laudos
graduacao em el/ou relatérios, aplicando recursos da

Medicina, medicina, atuar em equipe
fornecido por multidisciplinar quando solicitado

Radi . instituicao garantindo a assisténcia em clinica
adiologia . - .
Médica 3 reco_nheqc_ia pelo ar_npllada preferencialmente em
Ministério da regime de trabalho que favoreca a
Educacéo, vinculagcdo com o paciente e a
acrescido de familia, de acordo com a
especializacao especialidade e protocolos definidos
especifica em pela instituicdo. Demais atribui¢cdes
Radiologia previstas em contrato de acordo com
reconhecida pelos | a especialidade e protocolo definido
6rgéos de pela instituicdo
controle
Exercer atividades médicas relativas
com radiagao ionizantes
(radioterapia), participar de
pesquisas e acles para 0
. desenvolvimento de programas de
Diploma, - s p
- trabalho relacionados a sua area de
devidamente =
registrado, de atuagéo, efetqe_tr consulta_s
’ ambulatoriais, verificar e analisar o
curso superior de o P
= estado clinico e psiquico dos
graduacao em . -

Medicina, pacientes, prescrever medlca_mentos
fornecido por e ou’trc_)s recursos terapéuticos,

AR fisioterapicos e dietéticos, prescrever

instituicao - ! -

_ _ reconhecida pelo a dose de radlotere}pla, manipular
Radioterapia LT aparelhos especificos, adotar
Médica 1 Ministério da rincipios de protegao radioloégica em
Educacéo P P proteg 109!
- ! areas que utilizem radiagéo
acrescido de S A
o ionizantes, atuar em equipe
especializacdo R -
o multidisciplinar quando solicitado
especifica em . L o
) . garantindo a assisténcia em clinica
Radioterapia - .
Médica ar_npllada preferencialmente em
; regime de trabalho que favoreca a
reconhecida pelos . < .

Lo vinculagdo com o paciente e a

orgaos de familia. d d

controle familia, de acordo coma

especialidade e protocolos definidos

pela instituicdo. Demais atribuicdes

previstas em contrato de acordo com

a especialidade e protocolo definido
pela instituic&o.

Diploma, Atuar na area pediatrica do pronto
devidamente socorro, unidades de internagéao,
registrado, de efetuar exames médicos, emitir

curso superior de diagnésticos e prescrever
graduacao em medicamentos, aplicando recursos
Reumatologia 5 Medicina, da medicina, em equipe
Pediatrica fornecido por multidisciplinar garantindo a
instituicéo assisténcia em clinica ampliada
reconhecida pelo preferencialmente em regime de
Ministério da trabalho que favoreca a vinculagao
Educacéo, com o paciente e a familia, de acordo
acrescido de com a especialidade e protocolos
especializagao definidos pela instituicdo. Demais
especifica em atribuicbes previstas em contrato
reumatologia
pediatrica
reconhecida pelos

6rgédos de

controle

Diploma,
devidamente
registrado, de

curso superior de | Realizar exames de ultrassonografia
graduacao em de urgéncia, de controle ou

Medicina, diagnoéstico em todas as unidades do
fornecido por hospital. Aplicando recursos da

instituicdo medicina, em equipe multidisciplinar

Ultrassonografia 7 reconhecida pelo garantindo a assisténcia em clinica

Ministério da ampliada preferencialmente em
Educacao, regime de trabalho que favoreca a

acrescido de vinculagcdo com o paciente e a

especializacao familia, de acordo com protocolos

especifica em definidos pela instituicdo. Demais

Ultrassonografia atribuicbes previstas em contrato

reconhecida pelos

oérgaos de

controle

Diploma,
devidamente
registrado, de

curso superior de
graduacao em Atuar no pronto socorro e unidades

Medicina, de internagdo na assisténcia
fornecido por imediata aos pacientes, atender as

instituicdo intercorréncias, interconsultas,

reconhecida pelo efetuar exames médicos, emitir
Ministério da diagnosticos, prescrever
Educacgao, medicamentos, realizar outras
Urgéncia e acrescido de formas de tratamento, aplicando
Emergéncia 43 especializagao recursos de medicina, em equipe
especifica em multidisciplinar garantindo a
Clinica assisténcia em clinica ampliada
Médica/Medicina preferencialmente em regime de
Interna trabalho que favoreca a vinculagdo
reconhecida pelos | com o paciente e a familia, de acordo
oérgaos de com a especialidade e protocolos
controle ou definidos pela instituicdo. Demais
experiéncia atribuicdes previstas em contrato
minima de 1 ano
na area de
Urgéncia e
Emergéncia

Diploma, Diagnosticar e tratar urgéncia e
devidamente emergéncias do sistema reprodutor
registrado, de masculino e do trato urinario de

Urologia > curso superior de homens e mulheres e criangas em
graduacéo em 6rgaos como bexiga, uretra, ureter,
Medicina,fornecid rins, entre outros. Atuar em equipe
0 por instituicdo multidisciplinar quando solicitado
reconhecida pelo garantindo a assisténcia em clinica
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Especialidades Médicas
(Pré hospitalar e hospitalar)

24 horas semanais

R$ 2.000,00 + R$ 2.000,00
(variavel) — demais vantagens e
gratificacdes de acordo com a
especialidade

30 horas semanais

R$ 2.500,00 + R$ 2.500,00
(variavel) — demais vantagens e
gratificacdes de acordo com a
especialidade

36 horas semanais

R$ 3.000,00 + R$ 3.000,00 —
demais vantagens e
gratificacdes de acordo com a
especialidade (variavel)
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3.3. Quadro de vagas por unidade Maternidade Nossa Senhora de o1
QUADRO I Lourdes

CARGO UNIDADE NUMERO DE VAGAS Medicina do Trabalho SESMT 02
Hospital de Urgéncia de Sergipe 40 Medicina Intensiva Hospital de Urgéncia de Sergipe 15
Adulta ; ;
Maternidade Nossa Senhora de 10 Hospital Regional de Lagarto 05
Lourdes Medicina Intensiva Maternidade Nossa Senhora de o1
Hospital Regional de Socorro 04 Neonatal Lourdes
Medicina Intensiva . A .
Anestesiologia Hospital Regional de Gléria 04 Pediatrica Hospital de Urgéncia de Sergipe 10
Hospital Regional de Estancia 04 Nefrologia Hospital de Urgéncia de Sergipe 07
Hospital Regional de Itabaiana 04 Nefrologia Pediatrica Hospital de Urgéncia de Sergipe 02
Hospital Regional de Lagarto 04 Maternidade Nossa Senhora de 10
Lourdes
Maternidade de Capela 04 Maternidade de Capela 03
Cardiologia Hospital de Urgéncia de Sergipe 06 Neonatologia Hospital Regional de Socorro 03
Cardiologia Pediétrica Maternidade Nossa Senhora de 01 Hospital Regional de Nossa Sra. 02
Lourdes Da Gléria
Clrurglsedsig:‘;bega e Hospital de Urgéncia de Sergipe 06 Hospital Regional de Propria 02
Neurocirurgia Hospital de Urgéncia de Sergipe 08
Cirurgia de Maos Hospital Regional de Socorro 04 Hospital de Urgéncia de Sergipe 01
. . . Neurocirurgia
Hospital de Urgéncia de Sergipe 12 Pediatrica Maternidade Nossa Senhora de o1
Hospital Regional de Socorro 07 Lourdes
. . o Neuroclinica Hospital de Urgéncia de Sergipe 03
Hospital Regional de Gloria 03
Cirurgia Geral Neuropediatria Hospital de Urgéncia de Sergipe 02
Hospital Regional de Itabaiana 03
Nutrologia Hospital de Urgéncia de Sergipe 01
Hospital Regional de Estancia 14 - - . -
Oftalmologia Hospital de Urgéncia de Sergipe 08
Hospital Regional de Propria 01 Oncologia Clinica Hospital de Urgéncia de Sergipe 08
Cirurgia Oncol6gica Hospital de Urgéncia de Sergipe 05 Oncologia Pediatrica Hospital de Urgéncia de Sergipe 03
Hospital de Urgéncia de Sergipe 10 Hospital de Urgéncia de Sergipe 14
; ; At - Ortopedia
Cirurgia Pediatrica Maternidade Nossa Senhora de o4 Hospital Regional de Socorro 02
Lourdes
Cirurgia Plastica Hospital de Urgéncia de Sergipe 06 Hospital Regional de Itabaiana 04
Hospital Regional de Estancia 03
. . ) . ) Hospital Regional de Lagarto 04
Cirurgia Toracica Hospital de Urgéncia de Sergipe 06
o . N . Hospital Regional de Propria 03
Cirurgia Vascular Hospital de Urgéncia de Sergipe 06 P g P
Hospital de Urgéncia de Sergipe 1 Ortopedia Pediétrica Hospital de Urgéncia de Sergipe 03
Hospital Regional de Socorro 10 Otorrinolaringologia Hospital de Urgéncia de Sergipe 05
Hospital Regional de Gléria 02 Hospital de Urgéncia de Sergipe 10
Hospital Regional de Itabaiana 02 Hospital Regional de Socorro 07
Clinica Médica Hospital Regional de Estancia 07 Pediati Hospital Regional de Gléria 04
ediatria
Hospital Regional de Propria 07 Hospital Regional de Itabaiana 07
Hospital Local de Ne6polis 07 Hospital Regional de Estancia 07
Hospital Local de Tobias Barreto 07 Hospital Regional de Propria 05
UPA Boquim 07 Pneumologia Hospital de Urgéncia de Sergipe 03
Endocrinologia Hospital de Urgéncia de Sergipe 01 i ] o )
Prllel:jrlr]ollogm Hospital de Urgéncia de Sergipe 02
Endocrinologia . A , ediatrica
Pediatri Hospital de Urgéncia de Sergipe 02 _ _ _ _
ediatrica Proctologista Hospital de Urgéncia de Sergipe 01
Endoscopia Hospital de Urgéncia de Sergipe 06 Radiologia Médica | Hospital de Urgéncia de Sergipe 03
Gastroenterologia Hospital de Urgéncia de Sergipe 02 Radioterapia Médica | Hospital de Urgéncia de Sergipe 01
Gastroenterologia . A , .
o Hospital de Urgéncia de Sergipe 01 . a .
Pediatrica P g gip Reum.a}tollog|a Hospital de Urgéncia de Sergipe 02
Pediatrica
Genética Médica Maternidade Nossa Senhora de o1 - . -
Lourdes Hospital de Urgéncia de Sergipe 06
. Ultrassonografia ;
Maternidade Nossa Senhora de 1 g Maternidade Nossa Senhora de 01
Lourdes Lourdes
Maternidade de Capela 03 Hospital de Urgéncia de Sergipe 16
Ginecologia e . . . .
Obstetricia Hospital Regional de Socorro 03 Hospital Regional de Socorro 07
Hospital Reglonalld'e Nossa Sra. 02 Urgéncia e Hospital Regional de Gloria 05
Da Gloria E n
mergencia Hospital Regional de Itabaiana 05
Hospital Regional de Propria 02
- - . . Hospital Regional de Estancia 05
Hematologia Hospital de Urgéncia de Sergipe 03
) ) . _ Hospital Regional de Propria 05
Infectologia Hospital de Urgéncia de Sergipe 01
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Urologia Hospital de Urgéncia de Sergipe 02

4 — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

Para ser habilitado neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera atender

aos seguintes requisitos:
4.1. Comprovar que atende as condic¢des para inscricdo conforme item 5.2 desse edital;

4.2. Possuir formacdo ou especialidade exigida para o respectivo cargo nos termos
previstos neste edital;

5 - DAS INSCRICOES

5.1. Participardo da Avaliacdo de Titulos todos os candidatos devidamente inscritos na
selecdo, que serdo avaliados por meio da documentacdo a ser anexada, no ato da
inscricdo, pelo préprio candidato.

5.1.1. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.fhs.saude.se.gov.br
onde constam o Edital, a Ficha de Inscricdo on line e os procedimentos necessarios a
efetivacdo da inscricdo e upload da documentagdo. A inscrigdo pela Internet estara
disponivel ininterruptamente, desde as 10 horas do 1° dia de inscri¢cdo até as 10 horas
do Ultimo dia de inscri¢do, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO |,
considerando-se o horario local.

5.1.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientacdes para preenchimento
da Ficha de Inscricdo via internet e demais procedimentos descritos no site da FHS,
tomando todo o cuidado com a confirmagé@o dos dados preenchidos antes de enviar a
inscrigao.

5.1.2.1. O CANDIDATO SOMENTE PODERA SE INSCREVER EM UM UNICO
CARGO. Depois de realizada a primeira inscricdo, 0 sistema ndo permitira nova
inscricdo ou modifica¢do do cargo escolhido.

5.2. A selecdo para recrutamento e contratacédo dos candidatos observara as exigéncias
previstas neste Instrumento Convocatdrio, e o candidato deverd preencher os seguintes

requisitos:

a) ter sido classificado e aprovado em todas as etapas desse processo seletivo e desde
gue nao tenha alterado sua condicdo de aprovagao durante o respectivo periodo de
validade;

b) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;

c) ter idade minima de 18 anos na data da contratacao;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, estar quite com
Servigo Militar;

e) ndo ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel com a nova
investidura,;

f) ndo ter sido preso cautelar ou definitivamente;

g) ndo ser aposentado por invalidez;

h) ndo ter vinculo, por contrato temporario ou carater efetivo, com a Administracdo
Direta e Indireta do Poder Executivo, salvo nos casos da acumulagéo licita prevista no
art.37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

i) se servidor publico estadual, ndo ser lotado na Policia Militar do Estado de Sergipe,
em cumprimento ao dispositivo legal previsto no art. 9° da Lei n° 6.691/2009;

5.3. Para inscrever-se no processo seletivo, o candidato devera, no ato de inscricao,
realizar o upload os seguintes documentos:

5.3.1. Diploma ou certificado de conclusdo de curso exigido para a fungao;

5.3.2. Certificados e demais documentos comprobatdrios da experiéncia profissional e
da qualificac&o profissional, conforme disposto no CAPITULO 3 deste edital;

5.4. O candidato serd responsavel pela exatiddo das informagfes contidas no seu
curriculo profissional.

5.5. Nao serdo aceitas as inscri¢des fora do dia, horario e local estabelecidos no item
5.1.1, nem serdo objeto de andlise os curriculos apresentados em periodo ou local

diverso dos indicados.

6 — DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
6.1. A sele¢do consistir4 na avaliacdo dos titulos apresentados pelo candidato, segundo

os critérios estabelecidos no Quadro de Titulos, conforme o cargo para o qual o
candidato se inscreveu, sendo a contagem cumulativa e a classificagdo mediante ordem

decrescente dos pontos somados.
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6.2. Nao serdo considerados para fins de pontuacdo, protocolos de documentos,
documentos ilegiveis ou incompletos e declara¢des de cursos a concluir.

6.3. A Comissdo Especial de Avaliagdo sera responsavel pela andlise dos requisitos
técnicos e administrativos exigidos neste instrumento. Qualquer informagao falsa ou
ndo comprovada gera a eliminacdo do candidato do presente processo seletivo, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis.

6.4. A presente selegcdo sera realizada em uma Unica etapa: a Avaliagéo de Titulos, de
carater eliminatorio e classificatério.

6.4.1. Em caso de igualdade na nota final da Avaliacdo de Titulos, para fins de
classificacdo, o desempate se fara atendendo os seguintes critérios:

a) maior pontuacao na experiéncia especifica;

b) maior pontuacéo na experiéncia geral,

¢) maior idade.

6.4.2. Sera facultado a Comissdo Especial de Avaliagdo promover diligéncias
destinadas a averiguar a veracidade da documentagdo apresentada para afericdo dos
critérios de selecéao.

6.4.3. O candidato que nao fornecer as informacdes complementares ou ndo apresentar
as informagdes solicitadas pela Comissao sera desclassificado da selegao.

6.5. Ap6s a andlise e julgamento dos curriculos serd divulgado no site da FHS

(www.fhs.saude.se.gov.br) o Resultado Provisério do Processo Seletivo Simplificado, de

acordo com o cronograma estabelecido no Anexo |.
6.6. Apds transcorrido o pedido de recurso constante no Item 10 sera divulgado o
Resultado Definitivo no Diério Oficial do Estado de Sergipe e no site oficial da Fundacéo

Hospitalar de Saude (www.fhs.saude.se.gov.br), conforme cronograma estabelecido no

Anexo |.

7. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.1. A experiéncia profissional devera ser comprovada:

a) mediante cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

b) através de Certidao/Declaracdo de tempo de servi¢o publico ou privado, emitida pela
unidade de recursos humanos da instituicho em que trabalha ou trabalhou, na qual

conste expressamente o cargo/funcéo desempenhada e as atividades desenvolvidas;

¢) no caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicdo para
a qual trabalhou acompanhada de tradug&o para a lingua portuguesa, feita por tradutor
juramentado, na qual conste expressamente o cargo/funcdo desempenhado e as
atividades desenvolvidas;

d) no caso de experiéncia como cooperativado, mediante Declaracao assinada pelo
dirigente maximo da entidade a qual se vincula ou vinculou formalmente, na qual conste
expressamente o cargo/funcdo desempenhado e as atividades desenvolvidas.

e) no caso de experiéncia profissional como autbnomo, mediante contratos ou Recibos
de Pagamentos de Autdbnomo (RPA) ou notas fiscais de servico ou declaracdo de
imposto de renda, devendo constar expressamente o cargo/fungcdo desempenhados e
as atividades desenvolvidas;

7.2. Na hipétese de ndo existir a unidade de recursos humanos de que trata a letra "b"
do subitem 7.1, a Certiddo/Declaracéo devera ser emitida pela autoridade responsavel
pela entidade.

7.3. As Certiddes/Declaracdes de que tratam as alineas b, c e d o subitem 7.1 deverdo
ser emitidas em papel timbrado da instituicAo, no qual conste CNPJ, telefone e
endereco, e deverdo informar o periodo de trabalho (inicio e termino) ou a quantidade
de meses trabalhados.

7.4. Trabalho voluntario ou estagio ndo sera considerado exercicio profissional.

7.5. Para os cargos/empregos, cuja escolaridade exigida seja o nivel superior
concluido, somente sera computado como experiéncia profissional na area de

formacdo, as atividades laborais desenvolvidas apés a graduacéo.

8 — DA CLASSIFICACAO FINAL
8.1. O processo de classificacdo dessa sele¢céo obedecera a seguinte regra:

a) Todos os candidatos inscritos serdo classificados, por emprego, em ordem

decrescente do total de pontos do curriculo, identificados no curriculo.

9 - DALOTACAO

Docunmento original emtido conforme |egislacéo vigente.
A verificacdo de autenticidade na internet pode ser feita no site da SECRASE:
WWW. segr ase. se. gov. br



Segunda-feira, 07 de Abril de 2014 Aracaju - Sergipe

Didro Oficial a0

9.1. Alotagdo acontecera por escolha do candidato de acordo com as necessidades e
disponibilidade de vagas nas unidades sob gestdo da Fundagdo Hospitalar de Saude e

obedecera a ordem decrescente de classificacdo dos candidatos.

10. RECURSOS

10.1. Caberé recurso contra erros ou omissfes do Resultado Provisério, no prazo de 02
(dois) dias uteis, a contar da publicagdo do referido resultado no site oficial da
Fundacao Hospitalar de Saude (www.fhs.saude.se.gov.br)

10.2. O recurso deveré ser individual e devidamente fundamentado, a ser preenchido
no site da FHS.

10.3. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado ou
intempestivo.

10.4. A fase recursal restringe-se a correcdo de erros ou omissdes no Resultado
Provisorio, ndo sendo possivel anexar documentos novos, apenas aqueles que sirvam

para esclarecer alguma informacgdo daqueles anteriormente anexados.

11. VIGENCIA
11.1. O prazo de vigéncia desta selecdo serd de 01 (um) ano contado da data da
publicacdo do Resultado Definitivo no Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado

01 (uma) vez por igual periodo.

12 - DA CONTRATAGCAO

12.1. O candidato convocado para contratacdo deverd comparecer no dia e hora
determinado pela Fundagédo Hospitalar de Salde, implicando o ndo comparecimento

em desisténcia tacita da vaga.

12.2. Na ocasifio da contratacéo, as condicbes estabelecidas no CAPITULO 3 - DOS
REQUISITOS E CAPITULO 6 — DAS INSCRICOES e demais disposices deste edital,
deverdo ser comprovadas, mediante apresentacdo dos documentos autenticados

abaixo citados, sob pena da automdtica desclassificacdo do candidato e a sua

consequente ndo contratacao.
- 02 fotografias 3x4 (colorida e recente);
- Carteira de Identidade (copia simples + original);

- Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo da Ultima elei¢do (cdpia simples +

original);

- Comprovante de regularidade com as obrigacbes militares, no caso do sexo

masculino (cépia simples + original);

- Comprovacéo de registrado no respectivo Conselho Profissional ou Orgéo de
Classe, quando cabivel (cépia simples + original);

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (cdpia simples + original);

- PIS/PASEP (copia simples + original);

- Comprovante de residéncia, contendo o CEP (cdpia simples + original);
- Diplomas e certificados, quando cabivel (cOpias autenticadas);

- Certidao de casamento (cOpia simples + original);

- Dados bancarios (BANESE);

- Dados do FGTS (dados da conta bancéria para depdsito do FGTS);
- Certidao de nascimento dos filhos (copia simples + original);

- Carteira de vacinagao (cOpia simples + original);

- Declaracéo escolar para filhos maiores de 7 (sete) anos (original);

- Informar nimero de telefone fixo ou movel;

- Comprovante de classificacdo sanguinea - grupo sanguineo e fator Rh (cOpia

simples + original);

- Declaracdo oficial e detalhada de vinculos publicos, caso os tenha, com

especificacdo de carga horéria, jornada e local de trabalho;

- Outros documentos que a FHS julgar necessarios.

Docunent o assinado digital mente comcertificado digital emtido sob a Infraestrutura de Chaves Publicas

Brasileira - ICP-BRASIL, instituida através de nedida provisoéria n° 2.200-2.
Aut ori dade Certificadora em ssora: AC | MPRENSA OFI Cl AL SP.
Domi ngo, 6 de Abril de 2014 as 20: 44:08

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscricao importard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagao
tacita das condi¢cdes de selecao deste edital e nas normas legais pertinentes.

13.2. Alinscrigao podera ser feita em 01 (um) emprego.

13.3. A inexatidao e/ou irregularidades dos documentos, verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido da contratagdo, acarretardo na nulidade da inscricdo com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,

civil ou criminal.

13.4. Caberd a Diretoria da Fundac¢do Hospitalar de Saude a homologacdo dos

resultados desta Selecao.

13.6. O candidato obriga-se a manter seu enderec¢o atualizado junto a FHS, em

qualquer tempo, durante o prazo de validade desta selecao.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser

respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

13.8. A Fundacao Hospitalar de Saude se exime das despesas com deslocamento e
estadas dos candidatos em quaisquer das fases da Selegdo, bem como no periodo da
execucgdo da prestagao de servigo.

13.9. A FHS néao emitirA Declaracdo de Aprovagcdo no Certame, pois a propria
publicacdo no Diario Oficial do Estado de Sergipe serve para fins de comprovagéao da
aprovacgao.

13.10. Todas as convocacgdes, avisos e o0 Resultado Provisoério, referentes a esta
Selegdo, serdo publicados no site oficial da Fundacdo Hospitalar de Saude
(www.fhs.saude.se.gov.br), devendso apenas o seu Resultado definitivo ser publicado
no Diario Oficial do estado de Sergipe, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
seu acompanhamento.

13.11. A Fundacdo Hospitalar de Saude ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos

decorrentes de:
- Endereco nédo atualizado;

- Endereco de dificil acesso;

Correspondéncia devolvida pela ECT por qualquer razao;

Correspondéncia recebida por terceiros;
- E-mail devolvido

13.12. Os casos omissos ou considerados duvidosos serdo julgados pela Comisséo

responsavel pelo processo seletivo.

13.13. Os profissionais selecionados deverdo ter disponibilidade para a respectiva
carga horéria para cada cargo disponivel neste edital, cabendo & FHS a definicdo do

respectivo turno no momento da lotagao.

13.14. Os candidatos contratados por este processo seletivo para os cargos especificos

nao poderdo ocupar cargos de comissao ou livre provimento.
13.15. O Cronograma desse processo seletivo esta descrito no Anexo |
13.16. Todas as informagdes referentes a este edital estardo disponiveis:

- Através do site www.fhs.saude.se.gov.br

- Sede da FHS: Endereco: Rua Geru, s/n, Edf. Estado de Sergipe, 5° Andar,
Centro, Aracaju-SE; Telefone: (79) 3198-0617 e/ou 3198.0602.

Aracaju, 07 de abril de 2014

Luiz Hamilton Santana de Oliveira
Diretor Geral
Fundacao Hospitalar de Saude

Marcio Farias Barreto Wagner José Andrade Santos

Diretor Administrativo Financeiro Diretor Operacional

ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

FASES DO PROCESSO DATA / PERIODO

Publicacdo do Edital 07.04.2014

Periodo de Inscri¢gdes pela Internet 12 a 25.04.2014

Andlise e Julgamento dos Curriculos 28.04 a 16.05.2014

Divulgacédo do Resultado Provisorio 19.05.2014
Periodo para Recurso 20 a 21.05.2014
Divulgacédo do Resultado Definitivo 26.05.2014

*As datas previstas podem sofrer alteragdo, a depender da quantidade de candidatos
inscritos. Qualquer alteragdo sera previamente divulgada no site da FHS, devendo o

candidato manter atualizada sua leitura.
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ANEXO I
QUADRO I: Especialidades Médicas

Lourdes/Aracaju, Servico de Remocao Interhospitalar Assistida/Aracaju, SAMU 192

SERGIPE, Hospital Regional Governador Jodo Alves Filho/N.Sra. da Gldéria, Hospital

Regional Pedro Garcia Moreno/ltabaiana, Hospital Regional S&ao Vicente de
B i PONTUA(;AO PON"I'UA(;Z\O Paulo/Propria, Hospital Regional José do Prado Franco Sobrinho/N.Sra. do Socorro,
ESPECIFICAGOES DOS TITULOS UNITARIA MAXIMA Hospital Regional Jessé de Andrade Fontes/Estancia, Hospital Regional Monsenhor
g Graduacao em Medicina 1 1 Jodo Batista de Carvalho Daltro/Lagarto, Centro Obstétrico Leonor Franco/Capela,
4 Especializacido especifica para o cargo 4 4 Unidade de Pronto Atendimento Bernardino Mitidieri/Boquim, e Hospital Sdo Pedro de
T = T Alcantara/Neo6polis e outras que venham ficar sob a gestdo da Fundagao Hospitalar de
& Especializacao em outra especialidade
= 2 2 Saude.
.5 médica
% Mestrado 6 6 2.3. O numero de vagas disponiveis em cada unidade hospitalar e Sede podera sofrer
alteracdes, a qualquer tempo, considerando que a Fundacdo Hospitalar de Saude tem
Doutorado 7 7 aprovada e colocara em pratica a politica de remanejamento de pessoal na sua rede.
Residéncia medica especifica para o cargo 10 10 2.4. Os contratos por tempo determinado existentes atualmente manter-se-do higidos
Residéncia médica em outra especialidade 5 5 até a vigéncia do mesmo e, na vacancia, serdo substituidos pelos classificados neste
Certificado de participacao em cursos Processo Seletivo Simplificado obedecendo a ordem classificatoria dos candidatos.
relacionados a area de atuacao, com carga 1 5
horaria minima de 40 horas. 3 — DO NUMENRO DE VAGAS, REQUISITOS, ATRIBUICOES, CA RGA HORARIA E
REMUNERACAO
SUBTOTAL (A) 40 G o o . .
3.1. O numero de vagas, requisitos e atribuicdes estdo descritos no quadro | abaixo:
= Especifica: Comprovacao, por instituicao
=z . 02 pontos
g competente, de experiéncia de trabalho na R 50 QUADRO |
~ . por més
& funcao almejada. SAMU 192 SERGIPE
NUMERO % A
&4 Geral: Comprovacao, por instituicao CARGO DE REQUISITOS DESCR,IAQT;Q?D?A%'\Q@RIA DE
. A . VAGAS
8 competente, de experiéncia de trabalho 10 Certificado, Identificar todos os tipos de materiais
= . ~ devidamente existentes nos veiculos de Suporte
H (apos a graduagao)' registrado, de Basico e Avancado, veiculos de
— conclusao de curso Intervengao Rapida, Veiculos de
< de ensino médio Remocéo Assistida, e sua utilidade a
(& (antigo segundo fim de auxiliar a equipe de saldde nos
=z grau) ou de curso procedimentos de Atendimento as
‘5 01 ponto Condutores 26 técnico equivalente, ~ Urgeéncias Clinicas, Conhecer
| . expedido por integralmente o veiculo e realizar
o por mes instituicdo de manutencgéo basica do mesmo, desde
> ensino reconhecida a limpeza, desinfeccdo como
Observagdes: pelo Ministério da manutencao do veiculo; Estabelecer
Educacao (MEC), contato radiofénico com a Central de
Carteira Nacional regulacéo Médica das Urgéncias e
. . A o . L = de Habilitagao seguir as orientagdes do Médico
a) O periodo concomltgnte dg experiéncia profissional, na mesma |ns't|tU|gao,'nao pode ser duplamente (CNH) Categgria D Regulador: e der‘r;'lais atribuicdes
pontuado, cabendo a comissdo examinadora escolher o que for mais favoravel ao candidato.
b) Seréo vélidos certificados de participagdo em seminarios, congressos, palestras, oficinas e eventos
similares, desde que informada a carga horéria. e certificado de previstas no contrato e Portaria GM n°.
C) Cada certificado deve apresentar a carga horaria minima exigida e sera pontuado individualmente. concluséo do curso 2048
N&o serd permitido somar com outros certificados para formar a carga horaria minima exigida ou de condutor de
dividir uma carga horaria a maior. veiculos de
urgéncia
EDITAL FHS Exercer atividades auxiliares de nivel
técnico, no atendimento Pré-Hospitalar
. Movel, integrando sua equipe,
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2014, de 07 de abril de 2014 prestando atendimento as urgéncias
clinicas, cirargicas, pediatricas,
Certificado, b ’ne_onatolé_gic_a's,_trauméticas,
devidamente obsteétricas, pS|qU|atr|cas € por causas
- desde a cena do evento e
3 i { i i registrado, de externas
A Fundacéo Hospitalar de Saude - FHS, situada na Rua Geru, s/n, Edif. Estado de come e ¢ <o | Nas Unidades de Suporte Avancado,
técnico de Unidades de Suporte Basico e
H 0 0 0 0 H ThiieA Assistente de Unidades de Remocéao Assistida.
Sergipe, 5°, 14°, 23° e 24° andares, Centro, nesta cidade, no uso de suas atribuigdes, e Enfermagem I 06 Enfermagem Realizar doeinfeceto dos
. . . . inxs'iituilgéopde equipamentos e materiais de Suporte
na forma do disposto na Lei n. 6.347 de 02 de janeiro de 2008, de acordo com o seu ensine reconhecida Basico e Avancado de Vida,
pelo Ministério da manutencado da limpeza e preservagao
. 0 ~ . 0 ~ dos materiais e equipamentos
artigo 18, 8§ 1° com redagéo dada pela Lei n. 6.626/2009 e no art. 25, § 2° do seu Educagéo (MEC) presontes na Unidade de Suporte
. Basico e Avancado, Unidades de
Estatuto, aprovado pelo Decreto n° 25.389, de 12 de julho de 2008; conforme Remogéo Assistida; e as atribuicdes
definidas no contrato de trabalho e na
; x i ; ; : : Portaria GM n° 2048
deliberacdo do Conselho Curador na reuniéo ordinaria realizada no dia 29 de janeiro de ortana =N
. . Exercer atividades auxiliares de nivel
2014 e Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta celebrado em 14 de margo Certificado, técnico, no atendimento Pré-Hospitalar
devidamente Movel, integrando sua equipe,
e s R ~ . , i tando atendi to & énci
de 2014 entre o Ministério Publico Estadual e a Fundagdo Hospitalar de Saude, torna comebioa e aorso | P Glinicas, cirdrgicas, pedidticas,
1y . . . . L. . técnico de neonatoldgicas, traumaticas,
publicas as normas gerais para o Processo Seletivo Simplificado de profissionais que Enfermagem, obstétricas em motolancias. Realizar
Motociclista expedido por desinfecgdo dos equipamentos e
= ~ ; : E ; h instituicdo d materiais, manutencéao, limpeza e
assumirdo as funcdes descritas neste edital para exercerem atividades nas unidades Socorrista 10 onsing recanhecida Dreservacto dos materais o
~ ~ . ., . pelo MEC, Carteira equipame_ntos presentes na
sob gestdo da Fundacgéo Hospitalar de Saude, nos seguintes termos: Nacional de _motolancia, devera usaros
Habilitagcdo (CNH) equipamentos de seguranca e seguir
categoria “A”; as normas de circulacdo, de acordo
expedida no com a legislacéo de transito em vigore
minimo ha dois as atribui¢gdes definidas no contrato de
anos trabalho e na Portaria GM n.° 2971
1- OBJETIVO
TECNICOS ASSISTENCIAIS
1.1. Selecionar profissionais, sob o regime da Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT), NUMERO DESCRICAO SUMARIA DE
CARGO DE REQUISITOS ATIVIDADES
. L. , . .. . VAGAS
por prazo determinado, para desenvolverem atividades técnicas e administrativas, Prestar assisténcia que exija
. o . . . . . conhecimento técnico, respondendo
imprescindiveis ao exercicio das atividades nas unidades hospitalares vinculadas a pelo controle e instalagdo de cateteres
Certificado, e sondas, de acordo com as normas e
= : . devidamente procedimentos de enfermagem;
Fundagao Hospltalar de SaUde' registrado, de auxiliar em procedimentos técnicos
conclusao de curso assistenciais invasivos; instalar
Assistente de técnico de solugcdes no paciente; puncionar
Enfermagem Il 475 Enfermagem, acessos venosos; instalar aparelhos
expedido por variados sob supervisdo da enfermeira
~ instituicdo de responsavel pela unidade; substituir o
2 - DA OCUPACAO DAS VAGAS ensino reconhecida enfermeiro da unidade quando
pelo Ministério da necessario, acompanhando visitas
. X . X L. Educacgao (MEC) médicas, orientando auxiliares de
2.1. A Selecéo destina-se ao preenchimento das vagas discriminadas no Quadro | deste enfermagem, e demais atribuicdes
previstas no contrato
edltal' Certificado,
devidamente
. ~ , registrado, de
2.2. O contrato a ser firmado com os aprovados na presente selegao Sera por prazo Concﬁjsao curso de
) i . ) ; en'_sino médio Prestar atendimento no balcédo da
determinado de até 12 (doze) meses, podendo haver prorrogacéo por igual periodo, (antigo segundo | farmacia, providenciando a entrega de
grau), expedido por medicamentos; receber, conferir e
. . . instituicdo de armazenar medicamentos; preencher
para os diversos cargos previstos neste edital. Assistente de ensine reconhecida Impresso do recabimento do
Farmacia 49 pelo Ministério da medicamento e efetuar o controle de

2.3. As lotacOes serdo de acordo com as vagas existentes e necessidades de lotagéo
do servico, onde sejam prestados, ou seja, nas seguintes unidades hospitalares:
Maternidade Nossa Senhora de

Hospital de Urgéncias de Sergipe/Aracaju,
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Educacédo (MEC)
acrescido de
experiéncia minima
de 1 ano na area
de Farméacia ou
certificado de curso
técnico de
Farmacia

entrada e saida;fazer o cadastramento
de precos dos medicamentos, registro
de eventos adversos relacionados a
farmacos, entre outras atribuicdes
definidas no contrato
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N® 26945
Prestar assisténcia ao paciente A
zelando pelo seu conforto e bem estar AREA ADMINISTRATIVA
Certificado, desempenhando tarefas de NUMERO ~ <
devidamente instrumentacao cirdrgica, posicionando CARGO DE REQUISITOS DESCRICAO SUMARIA DE
Q
registrado, de de forma adequada o paciente e o VAGAS ATIVIDADES
concluséao de curso instrumental. Organizar ambiente de Certificad b I i feri
Instrumentador técnico em trabalho e dar continuidade aos ertl Icaco, Receber, ¢ aS.SI car, con_erlr,
Cirargico 35 instrumentacdo plantdes. Trabalhar em conformidade devidamente protocolar, localizar, expedir e/ou
cirdrgica, expedido com as boas praticas, normas e registrado, de arquivar expedientes e outros
por instituicéo de procedimentos de biosseguranca. concluséo de curso | documentos; redigir correspondéncias
ensino r_e(_:onh_ecida Realizar registros e elaborar relatérios de ensino médio e executar Ser\%gos de dri)gitagéo
%ﬂgcl\ggit?&%g? tecnicos Assistente (antigo segundo controlar o mgterial de consumo e/_ou
Administrativo | 53 grau) ou de curso | permanente existente no setor; realizar
técnico equivalente, operacOes basicas no
expedido por microcomputador e periféricos; dar
instituicéo de suporte a processos administrativos e
Coletar, receber e distribuir material ensino reconhecida | executar atividades de recepgao geral
Z'rﬂ'é’sﬂ'r‘;c; ‘3‘2 Fr’f;t'g:’ifjsﬁigré‘g’fgaé pelo Ministério da | e de clientes e atividades correlatas a
Certificado, realizar exames conforme protocolo. Educagéo (MEC). area administrativa, e demais
devidamente Operar equipamentos analiticos e de atribuicdes previstas no contrato
registrado, de suporte. Executar, checar, calibrar e
conclusao de curso fazer manutencao corretiva dos
de Técnico em equipamentos. Administrar e organizar
Técnico em Laboratoério, o local de trabalho. Trabalhar conforme
Laboratério 25 _exp_ed_ido por normas e proct_edimentos_ técnicos de
instituic&o de ___ boas praticas, qualidade e 3.2. As opcBes de carga horaria e remuneracao estdo descritos no quadro Il abaixo:
ensino reconhecida biosseguranga. Mobilizar capacidades
pelo Ministério da de comunicacéao oral e escrita para
Educacao (MEC) efetuar registros, dialogar com a
equipe de trabalho e orientar os
pacientes quanto a coleta do material QUADRO I
biolégico - ~
— - - CARGO CARGA HORARIA REMUNERACAO
Posicionar paC|entes e realizar exames
Certificado, em aparelhos de tomografia
o devidamente computadorizada, realizagéo de Condutores
Técnico em registrado, de exames em aparelhos de raios X . ..
Radiologia (RX / conclusédo de curso convencional, raios X mével, (SAMU 192 Sergipe e 36 horas semanais R$ 850,00+ R$ 111,01 (Varlave|)
Tomografia e técnico em mamografia, aparelhos arco-cirargico e
Ressonancia 70 Radiologia, ressonancia magnética SRlHA)
Magnética expedido por Trabalhar em conformidade com as
Nuclear) instituicdo de boas praticas, normas e H
ensino reconhecida procedimentos de biosseguranca. Assistente de Enfermagem
pelo Ministério da Realizar registros e elaborar relatérios 1 i 1A
Educagio (MEC) i _ _ 36 horas semanais R$ 850,00 R$ 83,26 (variavel)
_ (Pré hospitalar e hospitalar)
Certificado,
devidamente Lo i
registrado, de Motociclista Socorrista . .,
conclusao de curso _ 36 horas semanais R$ 850,00 R$ 83,26 (variavel)
técnico em Posicionar pacientes e realizar (SAMU 192 Sergipe)
Radiologia tratamento com teleterapia e
Técnico em expedido por braquiterapia . L. .
Radioterapia 10 instituicdo de Trabalhar e confornidade com as Assistente de Farmacia 40 horas semanais R$ 750,00
(oncologia) ensino reconhecida boas praticas, normas e
pelo Ministério da procedimentos de biosseguranca. et i
Educacdo (MEC) e | Realizar registros e elaborar relatorios Instrumentador Cirtrgico 30 horas semanais R$ 900,00
experiéncia técnicos
comprovada de no Técnico em Laboratdrio 36 horas semanais R$ 945,00
minimo 6 meses ’
em radioterapia diol
Técnico em Radiologia
Certificado de Confeccionar e retiram aparelhos i
concluséo de Curso gessados, tala_s gessadas (goteiras, (RX, :l—omograﬂa ,e 24 horas semanais R$ 1.448,00
ITECQIIPO em calhas) e enfaixamentos com uso de Ressonancia Magnética
mobilizagcao i i i Ati
Técnico de 10 Ortopédica gmitido (:ggitr?:ﬂecfoigslaezg?l?da:;? Sér:(t:é:ftgr NUClear)
Imobilizacao por instituicdo . > ~ i
Ortopédica oficialmente imobilizacGes com uso de esparadrapo
p reconhecida pelo e talas digitais (imobilizagdes para
MEC e dedos). Preparar e executar tracoes
experiéncia cutaneas, auxiliar o médico ortopedista L. i .
profissional de, no na instalac&o de tragcdes esqueléticas Técnico em Radioterapia . R$ 1.448,00 + R$ 900,00
; 24 horas semanais e
i, 08 (o9%) o reduch | (oncologia) (gratificagéo)
minimo, seis e nas manobras de reducdo manual
meses na fungao com uso de anestésico local. Preparar Técni livans
; écnico de Imobilizacédo . .
sala para pequenos procedimentos 5 ¢ 36 horas semanais R$ 850,00 R$ 83,26 (variavel)
fora do centro cirdrgico, como OrtOpedlca
pequenas suturas e anestesia local . - . . s
para punces e infiltracdes Assistente Administrativo | 40 horas semanais R$ 780,00 + R$ 83,26 (variavel)
3.3. Quadro de vagas por unidade
QUADRO IlI
CARGO UNIDADE NUMERO DE VAGAS
SERVICO DE REMOCAOQO INTERHOSPITALAR ASSISTIDA SAMU 192 Sergipe 26
SRIHA Condutores SRILA 0
CARGO NUMERO REQUISITOS DESCRICAO SUMARIA DE
DE ATIVIDADES . s .
Hospital de Urgéncia de Sergipe 235
VAGAS
Certificado, Exercer atividades auxiliares de nivel Maternidade N Senh d
devidamente técnico, na condugéo de pacientes de aternidade Nossa -enhora de 61
registrado, de baixo risco em trajeto intrahospitalar, Lourdes
concluséo de curso para realizagdo de exames e ] ;
Assistente de técnico de procedimentos e para alta hospitalar. Hospital Regional de Socorro 08
Enfermagem || 56 Enfermagem Realizar desinfecgéo dos ) ) .
expedido por equipamentos e materiais de, Hospital Regional de Gloria 05
instituicdo de manutencao da limpeza e
ensino reconhecida preservacdo dos materiais e Hospital Regional de Estancia 39
pelo Ministério da equipamentos presentes nas ]
Educacéo (MEC), Unidades de Remoc&o Assistida Assistente de Hospital Regional de Itabaiana 26
Certificado, Enfermagem I
devidamente Hospital Regional de Propria 16
registrado, de
concluséo de curso Hospital Regional de Lagarto 77
de ensino médio
antigo segundo - . - : T
g(rau)gou dg curso Identificar todos os tipos de materiais Hospital Local de Nedpolis 03
técnico equivalente, exstgnt_es nos velcql_os de Re_mogao .
expedci‘do bor Assistida, e sua utilidade a fim de UPA Boquim 05
instituicao de auxiliar a equipe de saude. Conhecer )
- - integralmente o veiculo e realizar SAMU 192 Sergipe 06
ensino reconhecida Y
Condutor 40 et manutengado basica do mesmo,
pelo Ministério da . . N SRIHA 56
5 desde a limpeza, desinfec¢do como
Educacéo (MEC), - . )
Carteira Nacional manutencéo do veiculo; Estabelecer - ] ]
de Habilitagéo contato com a Base Central, quando Motociclista Socorrista SAMU 192 Sergipe 10
CNH) categoria D necessario e seguir as orientacfes . . i
( o Ce)mﬁcago de fornecidas. Hospital de Urgéncia de Sergipe 20
conclusao do curso . .
de condutor de Asssteljtg de Maternidade Nossa Senhora de 07
veiculos de Farmacia Lourdes
urgéncia ] ;
Hospital Regional de Socorro 05
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especifica em
Ginecologia e
Obstetricia
reconhecida pelos
orgaos de
controle ou titulo
de especialista
em Ginecologia e
Obstetricia —
TEGO

atribuicbes previstas em contrato

Hematologia

Diploma,
devidamente
registrado, de

curso superior de
graduacao em

Medicina,
fornecido por

instituicao

reconhecida pelo
Ministério da
Educacéo,
acrescido de
especializacao
em hematologia
reconhecida pelos
orgéaos de
controle

Efetuar exames médicos; emitir
diagnodsticos; prescrever
medicamentos, aplicando recursos
de medicina, em equipe
multidisciplinar garantindo a
assisténcia em clinica ampliada
preferencialmente em regime de
trabalho que favoreca a vinculacao
com o paciente e a familia, de acordo
com a especialidade e protocolos
definidos pela instituicdo. Demais
atribuicdes previstas em contrato

Infectologia

Diploma,
devidamente
registrado, de

curso superior de
graduacéao em

Medicina,
fornecido por

instituicao

reconhecida pelo
Ministério da
Educacéao,
acrescido de
especializacao
em Infectologia
reconhecida pelos
orgaos de
controle

Efetuar exames médicos; emitir
diagnodsticos; prescrever
medicamentos, participar de
Comissbes de Controle e Infecgcao
hospitalar e de Vigilancia a Saude,
aplicando recursos de medicina, em
equipe multidisciplinar garantindo a
assisténcia em clinica ampliada
preferencialmente em regime de
trabalho que favoreca a vinculacéao
com o paciente e a familia, de acordo
com a especialidade e protocolos
definidos pela instituicdo. Demais
atribuicbes previstas em contrato

Médicina do

Diploma,
devidamente
registrado, de

curso superior de
graduacao em

Medicina,
fornecido por

Compor a equipe do SESMT,
desenvolver as fungdes previstas na
legislagcdo do Ministério do Trabalho,

participar, juntamente com outros

profissionais, elaborar e executar
programas de prevencgao e protecao
a salude dos servidores, analisando

Trabalho f PO, - . o
instituicéo em conjunto os riscos, as condi¢cdes
reconhecida pelo de trabalho para obter a reducé&o de
Ministério da absenteismo. Participar do
Educacéo, desenvolvimento, implantacéao e
acrescido de reunides de protocolos técnicos na
especializacao na area. Gestao de contratos na area de
area de Medicina medicina do trabalho e saude
Hospital Regional de Estancia 01
Hospital Regional de Lagarto 01
Hospital de Urgéncia de Sergipe 25
Maternidade Nossa Senhora de 05
Lourdes
Hospital Regional de Socorro o1
Hospital Regional de Gléria 02
Hospital Regional de Estancia 02
Hospital Regional de Itabaiana 02
Assistente Hospital Regional de Propria 02
Administrativo |
Hospital Regional de Lagarto 02
Maternidade de Capela 02
Hospital Local de Neopolis 02
Hospital Local de Tobias Barreto 02
UPA Boquim 02
SRIHA 02
SEDE FHS 02

4 — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

Para ser habilitado neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera atender

aos seguintes requisitos:
4.1. Comprovar que atende as condi¢des para inscricdo conforme item 5.2 desse edital;

4.2. Possuir formacdo ou especialidade exigida para o respectivo cargo nos termos
previstos neste edital;

5 - DAS INSCRICOES

5.1. Participardo da Avaliagao de Titulos todos os candidatos devidamente inscritos na
selecdo, que serdo avaliados por meio da documentagdo a ser anexada, no ato da
inscrigdo, pelo préprio candidato.

5.1.1. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.fhs.saude.se.gov.br ,
onde constam o Edital, a Ficha de Inscricdo on line e os procedimentos necessarios a
efetivagcdo da inscricdo e upload da documentagcéo. A inscricdo pela Internet estara
disponivel ininterruptamente, desde as 10 horas do 1° dia de inscrigdo até as 10 horas
do ultimo dia de inscrigcao, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO |,
considerando-se o horéario local.

5.1.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagées para preenchimento
da Ficha de Inscricdo via internet e demais procedimentos descritos no site da FHS,
tomando todo o cuidado com a confirmagao dos dados preenchidos antes de enviar a
inscrigao.

5.1.2.1. O CANDIDATO SOMENTE PODERA SE INSCREVER EM UM UNICO
CARGO. Depois de realizada a primeira inscricdo, o sistema nao permitirA nova
inscricdo ou modificagcdo do cargo escolhido.

5.2. A selecéao para recrutamento e contratacdo dos candidatos observara as exigéncias
previstas neste Instrumento Convocatoério, e o candidato devera preencher os seguintes
requisitos:

a) ter sido classificado e aprovado em todas as etapas desse processo seletivo e desde
que nao tenha alterado sua condicdo de aprovacao durante o respectivo periodo de
validade;

b) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;

c) ter idade minima de 18 anos na data da contratagao;

d) estar em dia com as obrigacgdes eleitorais e, se do sexo masculino, estar quite com
Servico Militar;

e) nao ter sofrido, no exercicio da fungao publica, penalidade incompativel com a nova
investidura;

f) n&o ter sido preso cautelar ou definitivamente;

g) nao ser aposentado por invalidez;

Docunent o assinado digital mente comcertificado digital emtido sob a Infraestrutura de Chaves Publicas

Brasileira - ICP-BRASIL, instituida através de nedida provisoéria n° 2.200-2.
Aut ori dade Certificadora em ssora: AC | MPRENSA OFI Cl AL SP.
Domi ngo, 6 de Abril de 2014 as 20: 44:08

h) ndo ter vinculo, por contrato temporario ou carater efetivo, com a Administracao
Direta e Indireta do Poder Executivo, salvo nos casos da acumulacéo licita prevista no
art.37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

i) se servidor publico estadual, ndo ser lotado na Policia Militar do Estado de Sergipe,
em cumprimento ao dispositivo legal previsto no art. 9° da Lei n° 6.691/2009;

5.3. Para inscrever-se no processo seletivo, o candidato devera, no ato de inscrigao,
realizar o upload os seguintes documentos:

5.3.1. Diploma ou certificado de conclusédo de curso exigido para a funcéo;

5.3.2. Certificados e demais documentos comprobatérios da experiéncia profissional e
da qualificagdo profissional, conforme disposto no CAPITULO 3 deste edital;

5.4. O candidato sera responsavel pela exatiddo das informagGes contidas no seu
curriculo profissional.

5.5. Nao serdo aceitas as inscri¢bes fora do dia, horario e local estabelecidos no item
5.1.1, nem serdo objeto de analise os curriculos apresentados em periodo ou local
diverso dos indicados.

6 — DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. A selecdo consistira na avaliagdo dos titulos apresentados pelo candidato, segundo
os critérios estabelecidos no Quadro de Titulos, conforme o cargo para o qual o
candidato se inscreveu, sendo a contagem cumulativa e a classificacdo mediante ordem
decrescente dos pontos somados.

6.2. N&do serdo considerados para fins de pontuacdo, protocolos de documentos,
documentos ilegiveis ou incompletos e declara¢des de cursos a concluir.

6.3. A Comissdo Especial de Avaliacdo sera responsavel pela analise dos requisitos
técnicos e administrativos exigidos neste instrumento. Qualquer informacéo falsa ou
ndo comprovada gera a eliminacdo do candidato do presente processo seletivo, sem
prejuizo de outras san¢@es cabiveis.

6.4. A presente selecéo serd realizada em uma Unica etapa: a Avaliacdo de Titulos, de
carater eliminatorio e classificatorio.

6.4.1. Em caso de igualdade na nota final da Avaliacdo de Titulos, para fins de
classificacdo, o desempate se fara atendendo os seguintes critérios:

a) maior pontuacao na experiéncia especifica;

b) maior pontuacdo na experiéncia geral;

€) maior idade.

6.4.2. Sera facultado a Comissdo Especial de Avaliacdo promover diligéncias
destinadas a averiguar a veracidade da documentagédo apresentada para afericdo dos
critérios de selecao.

6.4.3. O candidato que nao fornecer as informag¢des complementares ou ndo apresentar
as informacg®es solicitadas pela Comissao seré desclassificado da selecgéo.

6.5. ApGs a andlise e julgamento dos curriculos serd divulgado no site da FHS

(www.fhs.saude.se.gov.br) o Resultado Provisério do Processo Seletivo Simplificado, de

acordo com o cronograma estabelecido no Anexo |.
6.6. ApOs transcorrido o pedido de recurso constante no Item 10 sera divulgado o

Resultado Definitivo no Diario Oficial do Estado de Sergipe e no site oficial da Fundacéo

Hospitalar de Saude (www.fhs.saude.se.gov.br), conforme cronograma estabelecido no

Anexo |.

7. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.1. A experiéncia profissional devera ser comprovada:

a) mediante cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

b) através de Certiddo/Declaragdo de tempo de servigo publico ou privado, emitida pela
unidade de recursos humanos da instituicio em que trabalha ou trabalhou, na qual
conste expressamente o cargo/funcdo desempenhada e as atividades desenvolvidas;

¢) no caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicdo para
a qual trabalhou acompanhada de traducao para a lingua portuguesa, feita por tradutor
juramentado, na qual conste expressamente o cargo/funcdo desempenhado e as
atividades desenvolvidas;

d) no caso de experiéncia como cooperativado, mediante Declaragdo assinada pelo
dirigente maximo da entidade a qual se vincula ou vinculou formalmente, na qual conste
expressamente o cargo/funcdo desempenhado e as atividades desenvolvidas.

e) no caso de experiéncia profissional como autbnomo, mediante contratos ou Recibos

de Pagamentos de Autdbnomo (RPA) ou notas fiscais de servico ou declaracdo de
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imposto de renda, devendo constar expressamente o cargo/funcdo desempenhados e
as atividades desenvolvidas;

7.2. Na hip6tese de nao existir a unidade de recursos humanos de que trata a letra "b"
do subitem 7.1, a Certiddo/Declaragdo devera ser emitida pela autoridade responsavel
pela entidade.

7.3. As Certidoes/Declaragdes de que tratam as alineas b, c e d o subitem 7.1 deverdo
ser emitidas em papel timbrado da instituicdo, no qual conste CNPJ, telefone e
endereco, e deverdo informar o periodo de trabalho (inicio e termino) ou a quantidade
de meses trabalhados.

7.4. Trabalho voluntario ou estagio ndo sera considerado exercicio profissional.

7.5. Para os cargos/empregos, cuja escolaridade exigida seja o nivel superior
concluido, somente serd computado como experiéncia profissional na area de

formacéo, as atividades laborais desenvolvidas apds a graduacéao.

8 — DA CLASSIFICACAO FINAL
8.1. O processo de classificacdo dessa selecdo obedecera a seguinte regra:

a) Todos os candidatos inscritos serdo classificados, por emprego, em ordem
decrescente do total de pontos do curriculo, identificados no curriculo.

9 — DA LOTACAO
9.1. Alotagcdo acontecera por escolha do candidato de acordo com as necessidades e

disponibilidade de vagas nas unidades sob gestao da Fundagdo Hospitalar de Saude e

obedecera a ordem decrescente de classificagdo dos candidatos.

10. RECURSOS

10.1. Cabera recurso contra erros ou omissdes do Resultado Provisorio, no prazo de 02
(dois) dias uateis, a contar da publicagcdo do referido resultado no site oficial da
Fundacéao Hospitalar de Saude (www.fhs.saude.se.gov.br)

10.2. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado, a ser preenchido
no site da FHS.

10.3. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso nado fundamentado ou
intempestivo.

10.4. A fase recursal restringe-se a correcdo de erros ou omissdes no Resultado
Provisorio, ndo sendo possivel anexar documentos novos, apenas aqueles que sirvam

para esclarecer alguma informacao daqueles anteriormente anexados.

11. VIGENCIA
O prazo de vigéncia desta selecédo sera de 01 (um) ano contado da data da publicacao
do Resultado Definitivo no Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado 01 (uma)

vez por igual periodo.

12 - DA CONTRATACAO

12.1. O candidato convocado para contratacdo devera comparecer no dia e hora
determinado pela Fundacé&o Hospitalar de Saude, implicando o ndo comparecimento

em desisténcia tacita da vaga.
12.2. Na ocasido da contratacdo, as condi¢des estabelecidas no CAPITULO 3 - DOS
REQUISITOS E CAPITULO 6 — DAS INSCRICOES e demais disposi¢cdes deste edital,
deverdo ser comprovadas, mediante apresentagdo dos documentos autenticados
abaixo citados, sob pena da automatica desclassificagdo do candidato e a sua
consequente ndo contratacao.
- 02 fotografias 3x4 (colorida e recente);
- Carteira de Identidade (cOpia simples + original);
- Titulo de Eleitor com comprovante de votacao da ultima eleicdo (c6pia simples +
original);
- Comprovante de regularidade com as obrigagdes militares, no caso do sexo
masculino (cépia simples + original);
- Comprovacgédo de registrado no respectivo Conselho Profissional ou Orgédo de
Classe, quando cabivel (cépia simples + original);
- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (copia simples + original);
- PIS/PASEP (copia simples + original);
- Comprovante de residéncia, contendo o CEP (c6pia simples + original);
- Diplomas e certificados, quando cabivel (cépias autenticadas);
- Certidao de casamento (copia simples + original);
- Dados bancarios (BANESE);
- Dados do FGTS (dados da conta bancaria para depdsito do FGTS);
- Certidao de nascimento dos filhos (cépia simples + original);
- Carteira de vacinagédo (copia simples + original);
- Declaracao escolar para filhos maiores de 7 (sete) anos (original);
- Informar nimero de telefone fixo ou movel;

- Comprovante de classificacdo sanguinea - grupo sanguineo e fator Rh (cépia
simples + original);

- Declaragéao oficial e detalhada de vinculos publicos, caso os tenha, com

especificacdo de carga horéria, jornada e local de trabalho;

- Outros documentos que a FHS julgar necessarios.
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3 - DAS DISPOSICOES FINAIS

3.1. A inscricao importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo
cita das condi¢cfes de selecdo deste edital e nas normas legais pertinentes.

3.2. Alinscri¢cdo podera ser feita em 01 (um) emprego.

3.3. A inexatiddo e/ou irregularidades dos documentos, verificadas a qualquer tempo,
n especial por ocasido da contratagcdo, acarretardo na nulidade da inscricdo com
das as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,

vil ou criminal.
3.4. Cabera a Diretoria da Fundagao Hospitalar de Saude a homologacao dos

'sultados desta Selecéao.

3.6. O candidato obriga-se a manter seu endereco atualizado junto a FHS, em

Jalquer tempo, durante o prazo de validade desta selecé&o.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser

respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

13.8. A Fundacao Hospitalar de Saude se exime das despesas com deslocamento e
estadas dos candidatos em quaisquer das fases da Sele¢édo, bem como no periodo da

execucgdo da prestacao de servigo.

13.9. A FHS nado emitird Declaracdo de Aprovacdo no Certame, pois a propria
publicacdo no Diario Oficial do Estado de Sergipe serve para fins de comprovacéo da
aprovacéo.

13.10. Todas as convocacgdes, avisos e o Resultado Provisério, referentes a esta
Selecdo, serdo publicados no site oficial da Fundacdo Hospitalar de Saude
(www.fhs.saude.se.gov.br), devendso apenas o seu Resultado definitivo ser publicado
no Diario Oficial do estado de Sergipe, sendo de inteira responsabilidade do candidato o

Seu acompan hamento.

13.11. A Fundacao Hospitalar de Saude ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos

decorrentes de:

Endereco néo atualizado;

- Endereco de dificil acesso;

- Correspondéncia devolvida pela ECT por qualquer razéo;
- Correspondéncia recebida por terceiros;

- E-mail devolvido

13.12. Os casos omissos ou considerados duvidosos serdo julgados pela Comisséo

responsavel pelo processo seletivo.

13.13. Os profissionais selecionados deverdo ter disponibilidade para a respectiva
carga horéria para cada cargo disponivel neste edital, cabendo a FHS a definicdo do

respectivo turno no momento da lotagéo.

13.14. Os candidatos contratados por este processo seletivo para os cargos especificos

nédo poderao ocupar cargos de comissédo ou livre provimento.

13.15. O Cronograma desse processo seletivo esta descrito no Anexo |

13.16. Todas as informag0es referentes a este edital estardo disponiveis:

- Através do site www.fhs.saude.se.gov.br

- Sede da FHS: Endereco: Rua Geru, s/n, Edf. Estado de Sergipe, 5° Andar,
Centro, Aracaju-SE; Telefone: (79) 3198-0617 e/ou 3198.0602

Aracaju, 07 de abril de 2014

Luiz Hamilton Santana de Oliveira
Diretor Geral
Fundacé&o Hospitalar de Saude

Marcio Farias Barreto Wagner José Andrade Santos

Diretor Administrativo Financeiro Diretor Operacional
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ANEXO | QUADRO IV: CARGO DE CONDUTOR
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ) PONTUACAO PONTUACAO
ESPECIFICACOES DOS TiTULOS UNITARIA MAXIMA
.2 Certificado de conclusao do ensino médio 10 10
% Certificado de conclusao do curso de
FASES DO PROCESSO DATA / PERIODO & condutor de veiculos de urgéncia 02 02
Publicacéo do Edital 07.04.2014 S Certificado de participagcao em cursos
Periodo de Inscri¢des pela Internet 07 a 11.04.2014 § relacionados a area de atuagcao, com carga 05 30
- - = horari ini de 20 h .
Analise e Julgamento dos Curriculos 08 a 25.04.2014 oraria minima de oras
Divulgagdo do Resultado Provisério 28.04.2014 SUBTOTAL (A) 42
= Especifica: Comprovacao, por instituicao 02 ¢
i = ontos
Periodo para Recurso 29 a 30.04.2014 g competente, de experiéncia de trabalho na P R 50
" = .. _ . por mes
Divulgacéo do Resultado Definitivo 05.05.2014 i funcao almejada.
g. Geral: Comprovacgéao, por instituicao
. » . i 8 competente, de experiéncia de trabalho 08
*As datas previstas podem sofrer alteracdo, a depender da quantidade de candidatos =
O
inscritos. Qualquer alteragdo sera previamente divulgada no site da FHS, devendo o E
candidato manter atualizada sua leitura. 9
‘E 01 ponto
QUADRO II: CARGOS DE NIVEL MEDIO ADMINISTRATIVO § por més

_ . PONTUACZ\O PONTUACAO
ESPECIFICACOES DOS TITULOS UNITARIA MAXIMA
2 Certificado de conclusao do ensino médio 10 10
(&
§ Certificado de conclusao de curso superior
?5 (se houver) 02 02
E‘t Certificado de participacao em cursos
-
S relacionados a area de atuacado, com carga 05 30
& horaria minima de 20 horas.
SUBTOTAL (A) 42
= Especifica: Comprovacéao, por instituicao
=Z . 02 pontos
9 competente, de experiéncia de trabalho na R 50
a ~ . por més
o] funcado almejada.
E. Geral: Comprovacgéao, por instituicao
g competente, de experiéncia de trabalho 08
=
=
L
|_
<
Y
& 01
= ponto
Ll ~
o por més
><

Observacgoes:

d) O periodo concomitante de experiéncia profissional, na mesma instituicdo, ndo pode ser duplamente
pontuado, cabendo a comissédo examinadora escolher o que for mais favoravel ao candidato.

e) Seréo validos certificados de participagdo em seminarios, congressos, palestras, oficinas e eventos
similares, desde que informada a carga horaria.

f) Cada certificado deve apresentar a carga horaria minima exigida e serad pontuado individualmente.
N&o sera permitido somar com outros certificados para formar a carga horaria minima exigida ou
dividir uma carga horaria a maior.

QUADRO IlI: CARGO DE MOTOCICLISTA SOCORRISTA

~ . PONTUACI\O PONTUACAO
ESPECIFICACOES DOS TITULOS UNITARIA MAXIMA
r<°t Certificado de conclusao do curso técnico 10 10
O
g Certificado de conclusao do curso de
o condutor de veiculos de urgéncia 02 02
S Certificado de participacao em cursos
3 relacionados a area de atuagdo, com carga 05 30
‘L
~ horaria minima de 20 horas.
SUBTOTAL (A) 42
< Especifica: Comprovacao, por instituicao
Z R 02 pontos
O competente, de experiéncia de trabalho na . 50
y ~ ] por més
o funcao almejada.
5. Geral: Comprovacao, por instituicao
8 competente, de experiéncia de trabalho 08
é (apos a graduacao).
'_.
<
o
<E 01
= ponto
L A~
o por més
><
Observacdes:

g) O periodo concomitante de experiéncia profissional, na mesma instituicdo, ndo pode ser duplamente
pontuado, cabendo a comissdo examinadora escolher o que for mais favoravel ao candidato.

h) Seréo validos certificados de participacdo em seminarios, congressos, palestras, oficinas e eventos
similares, desde que informada a carga horaria.

i) Cada certificado deve apresentar a carga horaria minima exigida e sera pontuado individualmente.
N&o sera permitido somar com outros certificados para formar a carga horaria minima exigida ou
dividir uma carga horéria a maior.
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bservacgdes:
O periodo concomitante de experiéncia profissional, na mesma instituicdo, ndo pode ser duplamente
pontuado, cabendo a comissédo examinadora escolher o que for mais favoravel ao candidato.
Seréao validos certificados de participagdo em seminarios, congressos, palestras, oficinas e eventos
similares, desde que informada a carga horaria.
Cada certificado deve apresentar a carga horaria minima exigida e sera pontuado individualmente.
N&o sera permitido somar com outros certificados para formar a carga horaria minima exigida ou
dividir uma carga horéaria a maior.

EDITAL FHS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2014, de 07 de abril de 2014

A Fundacgdo Hospitalar de Saude - FHS, situada na Rua Geru, s/n, Edif. Estado de
Sergipe, 5°, 14°, 23° e 24° andares, Centro, nesta cidade, no uso de suas atribuicdes, e
na forma do disposto na Lei n. 6.347 de 02 de janeiro de 2008, de acordo com o seu
artigo 18, 8 1° com redacdo dada pela Lei n. 6.626/2009 e no art. 25, § 2° do seu
Estatuto, aprovado pelo Decreto n° 25.389, de 12 de julho de 2008; conforme
deliberacdo do Conselho Curador na reunido ordinéria realizada no dia 29 de janeiro de
2014 e Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta celebrado em 14 de marcgo
de 2014 entre o Ministério Publico Estadual e a Fundagao Hospitalar de Saude, torna
publicas as normas gerais para o Processo Seletivo Simplificado de profissionais que
assumirdo as funcdes descritas neste edital para exercerem atividades nas unidades

sob gestédo da Fundacéo Hospitalar de Saude, nos seguintes termos:

1 - OBJETIVO

1.1. Selecionar profissionais de nivel superior, sob o regime da Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT), por prazo determinado, para desenvolverem servigos assistenciais
e administrativos imprescindiveis ao exercicio das atividades nas unidades hospitalares

vinculadas a Fundacgé&o Hospitalar de Saide e SAMU 192 Sergipe.

2 — DA OCUPACAO DAS VAGAS

2.1. A Selecao destina-se ao preenchimento das vagas discriminadas no Quadro | deste

edital.

2.2. O contrato a ser firmado com os aprovados na presente selegdo sera por prazo
determinado de até 12 (doze) meses, podendo haver prorrogacdo por igual periodo,

para os diversos cargos previstos neste edital.

2.3. As lotacgbes serdo de acordo com as vagas existentes e necessidades de lotagdo
do servico, onde sejam prestados, ou seja, nas seguintes unidades hospitalares:
Maternidade Nossa Senhora de

Hospital de Urgéncias de Sergipe/Aracaju,

Lourdes/Aracaju, Servico de Remocdo Interhospitalar Assistida/Aracaju, SAMU 192
SERGIPE, Hospital Regional Governador Joado Alves Filho/N.Sra. da Gléria, Hospital
Regional Pedro Garcia Moreno/ltabaiana, Hospital Regional Sdo Vicente de
Paulo/Propria, Hospital Regional José do Prado Franco Sobrinho/N.Sra. do Socorro,
Hospital Regional Jessé de Andrade Fontes/Estancia, Hospital Regional Monsenhor
Joado Batista de Carvalho Daltro/Lagarto, Centro Obstétrico Leonor Franco/Capela,
Unidade de Pronto Atendimento Bernardino Mitidieri/Boquim, e Hospital Sdo Pedro de
Alcantara/Neo6polis e outras que venham ficar sob a gestdo da Fundacdo Hospitalar de

Saude.

2.3. O numero de vagas disponiveis em cada unidade hospitalar e Sede podera sofrer
alteracdes, a qualquer tempo, considerando que a Fundacdo Hospitalar de Saude tem

aprovada e colocara em préatica a politica de remanejamento de pessoal na sua rede.

2.4. Os contratos por tempo determinado existentes atualmente manter-se-&o higidos
até a vigéncia do mesmo e, na vacancia, serdo substituidos pelos classificados neste
Processo Seletivo Simplificado obedecendo a ordem classificatéria dos candidatos.

3 — DO NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, ATRIBUICOES, CA RGA HORARIA E
REMUNERACAO

3.1. O numero de vagas, requisitos e atribuicdes estdo descritos no quadro | abaixo:
Docunmento original emtido conforme |egislacéo vigente.
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Nutricionista

10

Diploma,
devidamente
registrado, de curso
superior de
graduacao em
nutricdo

Verificar prescricdes médicas de dietas
de pacientes e a preparagcdo de
formulas lacteas do carro de
distribuicdo de dietas especiais;
elaborar cardapios de acordo com as
prescricbes médicas; confeccionar
etiquetas de identificacdo de dietas;
acompanhar a distribuicdo de
refeicdes nas areas de internagdo da
alimentacdo; elaborar cardapios e
verificar a distribuicdo de refeicdes aos
funcionarios, quantidade, aspecto e
sabor de alimentos, e demais
atribuicbes definidas pelo contrato.

Farmacéutico

10

Diploma,
devidamente

Participar do processo de selecéo,
aquisicéo de medicamentos,

registrado, de curso
superior de
graduacdo em
farmacia

germicidas, material médico hospitalar,
atuando como membro nas comissdes
de farmacia e terapéutica,
padronizagcdo de medicamentos, nas
comissdes de licitagdo ou parecer
técnico, na comissdo de suporte
nutricional e outros afins. Participar
das avaliagbes de desempenho
setoriais e institucionais; exercer a
responsabilidade técnica relativas a
armazenamento, controle de estoque,
distribuic&o de medicamentos,
materiais e correlatos e elaboragao e
avaliacdo de pop’s; estabelecer um
sistema eficiente e seguro de
dispensacgéo para pacientes
ambulatoriais e internados.
Fiscalizagcao do processo de
armazenagem, do receituario, da
escrituracdo de livros, da remessa de
mapas e de uso de substancias e
medicamentos capazes de determinar
dependéncia fisica e/ou psiquica,
obedecendo a legislagdo vigente,
assim como de produtos
farmacéuticos em geral, gerenciar as
unidades de manipulagdo e controle
de antineopléasicos, preparo e diluicao
de germicidas, reconstituicdo de
medicamentos; preparo de misturas
intravenosas e de nutricdo parenteral,
fracionamento de doses unitarias;
elaborar manuais técnicos e
formularios proprios; realizar
investigacdes cientificas e outras
atividades na area de sua
competéncia; apoiar as atividades de
ensino e pesquisa, incluindo
treinamento e avaliacéo de
estagiarios. Desenvolver farméacia
clinica, e demais atribuicdes definidas
em contrato.

SAMU 192 SERGIPE

CARGO

NUMERO
DE
VAGAS

REQUISITOS

DESCRICAO SUMARIA DE
ATIVIDADES

Enfermeiros

15

Diploma,
devidamente
registrado, de curso
superior de
graduacdo em
Enfermagem,
fornecido por
instituicao
reconhecida pelo
Ministério da
Educacédo

Atendimento de enfermagem
necessario para a reanimacgao e
estabilizacdo do paciente acometido
das urgéncias clinicas, cirurgicas
traumaticas, obstétricas, psiquiatricas,
neonatolégicas e quaisquer outras
causas externas, a nivel de Pré —
Hospitalar Mével, desde a cena do
evento até o resgate através de
Ambulancias de Suporte Basico e
Avancado; assisténcia integral nas

remogoes assistidas; superviséo,

acolhimento de todos os quadros
caracterizados urgéncia agudas e
crbnicas agudizadas e demais
atribuigdes previstas no contrato e na
portaria 2048GM/MS de 05 de
novembro de 2002 da politica nacional

organizacao, planejamento e

de atengéo as urgéncias

3.2. As opc¢des de carga horaria e remuneragdo estéo descritos no quadro Il abaixo:

QUADRO I
CARGO CARGA HORARIA REMUNERACAO
Biomédico 40 horas semanais R$ 1.400,00

Enfermeiro generalista

36 horas semanais

R$ 1.907,52 + R$ 388,52
(variavel)

Enfermeiro obstetra

36 horas semanais

R$ 1.907,52+ R$ 388,52
(variavel)

Psicdlogo

30 horas semanais

R$ 1.589,60 + R$ 222,01
(variavel)

QUADRO |
CATEGORIAS DE NIVEL SUPERIOR
NUMERO ~ A
CARGO DE REQUISITOS DESCRICAO SUMARIA DE
VAGAS ATIVIDADES
Realizar coleta de material biol6gico;
realizar exames por meio de técnicas
. laboratoriais, imuno-hematolégicas,
Diploma, L X Lo
. soroldgicas, microbiolégicas,
devidamente hematolégicas; através da utilizacéo
registrado, de curso g : : ¢
superior de de rrjt_atodos e equamenfos
graduagao em ®reagentos das tecnicas acima.
Biomédico 10 Biomedicina, 9 s
; mencionadas e demais areas da
fornecido por L ‘ )
instituicio atividade; analisar resultados dos
e exames efetuados, solicitando novas
reconhecida pelo - .
Ministério da amostras com resultados dL_J\(ldosos,
~ supervisionar e responsabilizar-se
Educacéo s . ;
pelas analises realizadas; atender
solicitagbes de urgéncia; orientar
sobre questdes de sua abrangéncia
profissional; prover qualidade do
ambiente de trabalho, como controle
da temperatura ambiente, limpeza e
manutencéo de equipamentos; realizar
controle de materiais e insumos do
departamento; colaborar em pesquisas
cientificas, participar do comité da
gestdo da qualidade, elaborar e avaliar
pop’s, formularios, registros e manuais
de procedimentos da qualidade.
Supervisionar a higienizagao e
esterilizacdo de materiais e insumos e
descarte de residuo; supervisionar e
elaborar escalas dos profissionais do
setor; primar pela integracdo e bom
relacionamento entre a propria e as
demais categorias profissionais;
responsabilizar-se pela validagao e
assinatura de laudos; executar outras
tarefas de outra natureza e nivel de
dificuldade, mantendo-se atualizado, e
as demais atividades previstas no
contrato de trabalho.
Distribuir e orientar as atividades da
unidade, como referéncia técnica do
servigo, dentro da sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem com foco
no cuidado integral e no risco. Realizar
atendimento de urgéncia e
emergéncia nos hospitais,
acompanhar o processo de admissdes
de pacientes e fazer o monitoramento
. da permanéncia e da ocupacao do
Diploma, . et
. leito, de forma a utilizar os recursos da
devidamente . . ~
. rede assistencial para remogéo
registrado, de curso - ) .
; assistida de pacientes, considerando o
superior de - o -

) raduacdo em _perfil dos ho§p|ta|s definidos pelo
Enfermeiro glgznferma em sistema de saude, participar de visita
generalista 141 lagem, multiprofissional para avaliagéo e

fornecido por = ’
PR conformacéo dos projetos
instituicdo P .
. terapéuticos, orientar quanto ao
reconhecida pelo .
N estado dos pacientes, tratamentos e
Ministério da - -
= cuidados necesséarios aos mesmos,
Educacédo x
acompanhar a programacéao de
cirurgias, verificando se os pacientes
foram preparados e orientados
corretamente, acompanhar a
transferéncia de pacientes, verificar o
controle de estoque de insumos na
unidade, co - responsabilizando-se por
suprir as unidades assistenciais
conforme padréo estabelecido e,
demais atribuicdes previstas no
contrato
Enfermeiro Diploma, Administrar equipe de enfermagem no
Obstétra 18 devidamente desempenho de atividades de
registrado, de curso | prestacdo de cuidados integrais, com
superior de base nas rotinas da sistematizacdo de
graduacgéo em assisténcia de Enfermagem, as
Enfermagem, pacientes sob sua responsabilidade.
fornecido por Acompanhar e avaliar pacientes em
instituicdo pré-parto, trabalho de parto e
reconhecida pelo puerpério. Desempenhar atividades de
Ministério da gerenciamento de Enfermagem em
Educacéo e unidades de internagéo e as demais
especializacdo em atribuicbes previstas no contrato.
enfermagem
obstétrica
Realizar avaliacdo psicoldgica,
psicoterapia individual e em grupo,
atendimento psicoldgico
individualizado ao paciente e ao
Diploma, familiar, orientacéo e
devidamente acompanhamento psicoldgico ao
Psicologo o1 registrado, de curso paciente e familiar nos hospitais;
superior de encaminhar funcionarios para
graduacao em atendimento externo; ser referéncia
psicologia técnica e contribuir na definicdo de
projetos terapéuticos de pacientes que
demandam acompanhamento, e
demais atribuicBes definidas em
contrato.
Executar métodos e técnicas
terapéuticas e recreacionais com a
finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade mental e fisica
. do paciente; participar de programas e
Diploma, . S e
. projetos de habilitagao, capacitacao e
devidamente e " Lo
. reabilitacdo e educacdo em saude;
Terapeuta 01 registrado, de curso integrar equipes multiprofissionais /
Ocupacional rior . AR oo .
p superio! de interdisciplinares, objetivando construir
graduacao em - " L -
. - projetos terapéuticos individuais e
terapia ocupacional :
coletivos, dentro de uma proposta de
humanizacgao da assisténcia, e demais
atribuicdes previstas no contrato
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Terapeuta Ocupacional

40 horas semanais

R$1.910,43 + R$ 222,01
(variavel)

Nutricionista

40 horas semanais

R$ 1.983,27 + R$ 222,01

(variavel)
Farmacéutico 40 horas semanais R$ 1.983,27 + R$ 222,01
(variavel)
Enfermeiro

(SAMU 192 Sergipe e

SRIHA)

24 horas semanais

R$ 1.271,68 R$ 259,88
(variavel)
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3.3. Quadro de vagas por unidade

QUADRO I
CARGO UNIDADE NUMERO DE VAGAS
Psicélogo Hospital Regional de Estancia 01
Ozirggggtnaal Hospital Regional de Estancia 01
Hospital de Urgéncia de Sergipe 06
Biomédico Maternidade Nossa Senhora de
Lourdes 04
Hospital de Urgéncia de Sergipe 23
Hospital Regional de Socorro 05
Hospital Regional de Gloria 14
Hospital Regional de Estancia 23
Hospital Regional de Itabaiana 14
Hospital Regional de Propria 05
Enfermeiro generalista
Hospital Regional de Lagarto 27
Maternidade de Capela 08
Hospital Local de Neopolis 01
UPA Boquim 04
SAMU 192 Sergipe 15
SRIHA 02
Maternidade Nossa Senhora de 10
Lourdes
Enfermeiro obstetra Maternidade de Capela 02
Hospital Regional de Socorro 02
Hospital Regional de Gléria 02
Hospital Regional de Propria 02
Hospital de Urgéncia de Sergipe 03
Hospital Regional de Gléria 01
Hospital Regional de Lagarto 02
Nutricionista Hospital Regional de Itabaiana 02
Hospital Regional de Estancia 01
Maternidade de Capela 01
Hospital de Urgéncia de Sergipe 02
Hospital Regional de Socorro 02
Hospital Regional de Estancia 02
Farmacéutico Hospital Regional de Lagarto 02
Hospital Regional de Propria 01
Maternidade de Capela 01

4 — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

Para ser habilitado neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera atender
aos seguintes requisitos:

4.1. Comprovar que atende as condi¢cdes para inscricdo conforme item 5.2 desse edital;

4.2. Possuir formagdo ou especialidade exigida para o respectivo cargo nos termos
previstos neste edital;

5 - DAS INSCRICOES

5.1. Participardo da Avaliagdo de Titulos todos os candidatos devidamente inscritos na
selecao, que serdao avaliados por meio da documentagdo a ser anexada, no ato da
inscricdo, pelo proprio candidato.

5.1.1. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.fhs.saude.se.gov.br ,
onde constam o Edital, a Ficha de Inscricdo on line e os procedimentos necessarios a
efetivagdo da inscricdo e upload da documentagado. A inscricdo pela Internet estara
disponivel ininterruptamente, desde as 10 horas do 1° dia de inscrigdo até as 10 horas
do ultimo dia de inscrigcdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO |1,
considerando-se o horario local.

5.1.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento
da Ficha de Inscricdo via internet e demais procedimentos descritos no site da FHS,
tomando todo o cuidado com a confirmacgdo dos dados preenchidos antes de enviar a
inscricao.

5.1.2.1. O CANDIDATO SOMENTE PODERA SE INSCREVER EM UM UNICO
CARGO. Depois de realizada a primeira inscricdo, o sistema n&o permitira nova
inscricdo ou modificagdo do cargo escolhido.

5.2. A selecao para recrutamento e contratagcdo dos candidatos observara as exigéncias
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previstas neste Instrumento Convocatério, e o candidato devera preencher os seguintes
requisitos:

a) ter sido classificado e aprovado em todas as etapas desse processo seletivo e desde
que ndo tenha alterado sua condi¢cdo de aprovacdo durante o respectivo periodo de
validade;

b) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;

c) ter idade minima de 18 anos na data da contratacao;

d) estar em dia com as obrigac¢des eleitorais e, se do sexo masculino, estar quite com
Servigo Militar;

e) nao ter sofrido, no exercicio da fungcdo publica, penalidade incompativel com a nova
investidura;

f) ndo ter sido preso cautelar ou definitivamente;

g) ndo ser aposentado por invalidez;

h) néo ter vinculo, por contrato temporario ou carater efetivo, com a Administragcéo
Direta e Indireta do Poder Executivo, salvo nos casos da acumulacéo licita prevista no
art.37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

i) se servidor publico estadual, nao ser lotado na Policia Militar do Estado de Sergipe,

em cumprimento ao dispositivo legal previsto no art. 9° da Lei n°® 6.691/2009;

5.3. Para inscrever-se no processo seletivo, o candidato deverd, no ato de inscri¢ao,
realizar o upload os seguintes documentos:

5.3.1. Diploma ou certificado de conclusdo de curso exigido para a funcgao;

5.3.2. Certificados e demais documentos comprobatérios da experiéncia profissional e
da qualificacéo profissional, conforme disposto no CAPITULO 3 deste edital;

5.4. O candidato serad responsavel pela exatiddo das informagBes contidas no seu
curriculo profissional.

5.5. Nao serdo aceitas as inscri¢cdes fora do dia, horario e local estabelecidos no item
5.1.1, nem serdo objeto de andlise os curriculos apresentados em periodo ou local

diverso dos indicados.

6 — DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. A selecdo consistira na avaliacdo dos titulos apresentados pelo candidato, segundo
os critérios estabelecidos no Quadro de Titulos, conforme o cargo para o qual o
candidato se inscreveu, sendo a contagem cumulativa e a classificagdo mediante ordem
decrescente dos pontos somados.

6.2. N&o serdo considerados para fins de pontuacgdo, protocolos de documentos,
documentos ilegiveis ou incompletos e declara¢ges de cursos a concluir.

6.3. A Comissao Especial de Avaliagdo sera responsavel pela andlise dos requisitos
técnicos e administrativos exigidos neste instrumento. Qualquer informacgdo falsa ou
nao comprovada gera a eliminacdo do candidato do presente processo seletivo, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis.

6.4. A presente selegdo sera realizada em uma Unica etapa: a Avaliacdo de Titulos, de
carater eliminatério e classificatorio.

6.4.1. Em caso de igualdade na nota final da Avaliagcdo de Titulos, para fins de
classificacdo, o desempate se fara atendendo os seguintes critérios:

a) maior pontuacao na experiéncia especifica;

b) maior pontuacdo na experiéncia geral;

C) maior idade.

7.2. Na hipétese de nédo existir a unidade de recursos humanos de que trata a letra "b"
do subitem 7.1, a Certiddo/Declaragdo devera ser emitida pela autoridade responsavel
pela entidade.

7.3. As Certidbes/Declaracbes de que tratam as alineas b, c e d o subitem 7.1 deverédo
ser emitidas em papel timbrado da instituicdo, no qual conste CNPJ, telefone e
endereco, e deverdo informar o periodo de trabalho (inicio e termino) ou a quantidade
de meses trabalhados.

7.4. Trabalho voluntario ou estagio ndo sera considerado exercicio profissional.

7.5. Para os cargos/empregos, cuja escolaridade exigida seja o nivel superior
concluido, somente sera computado como experiéncia profissional na area de

formacéo, as atividades laborais desenvolvidas apds a graduacéo.

8 — DA CLASSIFICACAO FINAL
8.1. O processo de classificagdo dessa selegcdo obedecera a seguinte regra:

a) Todos os candidatos inscritos serdo classificados, por emprego, em ordem
decrescente do total de pontos do curriculo, identificados no curriculo.

9 — DA LOTACAO

9.1. A lotagdo acontecera por escolha do candidato de acordo com as necessidades e
disponibilidade de vagas nas unidades sob gestdo da Fundacédo Hospitalar de Saude e
obedecera a ordem decrescente de classificacdo dos candidatos.
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10. RECURSOS

10.1. Cabera recurso contra erros ou omissdes do Resultado Provisorio, no prazo de 02
(dois) dias uteis, a contar da publicagcdo do referido resultado no site oficial da
Fundacgéao Hospitalar de Saude (www.fhs.saude.se.gov.br)

10.2. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado, a ser preenchido

no site da FHS.
10.3. Ser& indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado ou

intempestivo.

10.4. A fase recursal restringe-se a correcdo de erros ou omissdes no Resultado
Provisoério, ndo sendo possivel anexar documentos novos, apenas aqueles que sirvam

para esclarecer alguma informacéo daqueles anteriormente anexados.

11. VIGENCIA
11.1. O prazo de vigéncia desta selecdo serd de 01 (um) ano contado da data da
publicagdo do Resultado Definitivo no Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado

01 (uma) vez por igual periodo.

12 - DA CONTRATAGAO

12.1. O candidato convocado para contratacdo deverd comparecer no dia e hora
determinado pela Fundagdo Hospitalar de Saude, implicando o ndo comparecimento

em desisténcia ticita da vaga.

12.2. Na ocasido da contratacdo, as condicdes estabelecidas no CAPITULO 3 - DOS
REQUISITOS E CAPITULO 6 — DAS INSCRICOES e demais disposicées deste edital,
deverdo ser comprovadas, mediante apresentacdo dos documentos autenticados
abaixo citados, sob pena da automatica desclassificagdo do candidato e a sua

consequente ndo contratacao.

- 02 fotografias 3x4 (colorida e recente);

- Carteira de ldentidade (copia simples + original);

- Titulo de Eleitor com comprovante de votacéo da Ultima elei¢do (copia simples +
original);

- Comprovante de regularidade com as obrigacdes militares, no caso do sexo
masculino (cépia simples + original);

- Comprovacédo de registrado no respectivo Conselho Profissional ou Orgdo de

Classe, quando cabivel (copia simples + original);
- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (copia simples + original);
- PIS/PASEP (copia simples + original);
- Comprovante de residéncia, contendo o CEP (c6pia simples + original);
- Diplomas e certificados, quando cabivel (cOpias autenticadas);
- Certidao de casamento (copia simples + original);
- Dados bancarios (BANESE);
- Dados do FGTS (dados da conta bancaria para depdsito do FGTS);
- Certiddo de nascimento dos filhos (copia simples + original);
- Carteira de vacinagéo (cOpia simples + original);
- Declaracéo escolar para filhos maiores de 7 (sete) anos (original);
- Informar nimero de telefone fixo ou moével,

- Comprovante de classificacdo sanguinea - grupo sanguineo e fator Rh (copia
simples + original);
- Declaracdo oficial e detalhada de vinculos publicos, caso os tenha, com

especificagdo de carga horaria, jornada e local de trabalho;

- Outros documentos que a FHS julgar necessérios.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscricao importar4 no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitagcédo

tacita das condi¢6es de selegdo deste edital e nas normas legais pertinentes.
13.2. Alinscricdo podera ser feita em 01 (um) emprego.

13.3. A inexatidao e/ou irregularidades dos documentos, verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido da contratagdo, acarretardo na nulidade da inscricdo com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,

civil ou criminal.

13.4. Cabera a Diretoria da Fundagdo Hospitalar de Salde a homologacdo dos

resultados desta Selecéo.

13.6. O candidato obriga-se a manter seu endere¢o atualizado junto a FHS, em

qualquer tempo, durante o prazo de validade desta selecéo.
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13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

13.8. A Fundagao Hospitalar de Saude se exime das despesas com deslocamento e
estadas dos candidatos em quaisquer das fases da Seleg¢do, bem como no periodo da
execucéo da prestacéo de servico.

13.9. A FHS nao emitirA Declaracdo de Aprovacdo no Certame, pois a propria
publicagdo no Diario Oficial do Estado de Sergipe serve para fins de comprovagéo da
aprovacéao.

13.10. Todas as convocagdes, avisos e o Resultado Provisorio, referentes a esta
Selegcdo, serdo publicados no site oficial da Fundacdo Hospitalar de Saudde
(www.fhs.saude.se.gov.br), devendso apenas o seu Resultado definitivo ser publicado
no Diario Oficial do estado de Sergipe, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
seu acompanhamento.

13.11. A Fundacéo Hospitalar de Saude nado se responsabiliza por eventuais prejuizos

decorrentes de:
- Enderec¢o nao atualizado;
- Endereco de dificil acesso;
- Correspondéncia devolvida pela ECT por qualquer razao;
- Correspondéncia recebida por terceiros;
- E-mail devolvido

13.12. Os casos omissos ou considerados duvidosos serdo julgados pela Comissao
responsavel pelo processo seletivo.

13.13. Os profissionais selecionados deverao ter disponibilidade para a respectiva
carga horaria para cada cargo disponivel neste edital, cabendo a FHS a definicdo do
respectivo turno no momento da lotagao.

13.14. Os candidatos contratados por este processo seletivo para os cargos especificos
ndo poderéo ocupar cargos de comissao ou livre provimento.

13.15. O Cronograma desse processo seletivo esta descrito no Anexo |

13.16. Todas as informacdes referentes a este edital estardo disponiveis:

- Através do site www.fhs.saude.se.gov.br

- Sede da FHS: Endereco: Rua Geru, s/n, Edf. Estado de Sergipe, 5° Andar,
Centro, Aracaju-SE; Telefone: (79) 3198-0617 e/ou 3198.0602.

Aracaju, 07 de abril de 2014

Luiz Hamilton Santana de Oliveira
Diretor Geral
Fundacado Hospitalar de Salde

Marcio Farias Barreto Wagner José Andrade Santos

Diretor Administrativo Financeiro Diretor Operacional

ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

FASES DO PROCESSO DATA / PERIODO

07.04.2014
12 a 17.04.2014

Publicagéo do Edital

Periodo de Inscri¢des pela Internet

Anédlise e Julgamento dos Curriculos 22.04 a 09.05.2014

12.05.2014
13 a 14.05.2014

Divulgagédo do Resultado Provisorio

Periodo para Recurso

Divulgacdo do Resultado Definitivo 19.05.2014

*As datas previstas podem sofrer alteracdo, a depender da quantidade de candidatos
inscritos. Qualquer alteracéo sera previamente divulgada no site da FHS, devendo o

candidato manter atualizada sua leitura.

Docunmento original emtido conforme |egislacéo vigente.
A verificacdo de autenticidade na internet pode ser feita no site da SECRASE:
WWW. segr ase. se. gov. br



Segunda-feira, 07 de Abril de 2014 Aracaju - Sergipe

hdrio Oficial

ANEXO Il

QUADRO II: CATEGORIAS DE NIVEL SUPERIOR NAO MEDICAS

_ . PONTUAGCAO | PONTUAGAO
ESPECIFICACOES DOS TITULOS UNITARIA MAXIMA
g Graduagao 1 1
‘] Especializacdo especifica para o cargo 4 4
< Especializacao em outra area 2 2
'g Mestrado 6 6
g Doutorado 7 7
Certificado de participacao em cursos
relacionados a area de atuacdo, com carga 1 5
horaria minima de 40 horas.

SUBTOTAL (A) 40

= Especifica: Comprovacao, por instituicao

Z . 02 pontos

QO competente, de experiéncia de trabalho na . 50
a _ . por més

i funcao almejada.

g. Geral: Comprovacao, por instituicao

8 competente, de experiéncia de trabalho 10
38 (apos a graduacio).

‘ul

|_

<

o

& 0

= 1 ponto

L ~

o por més

>

Observacgodes:

a) O periodo concomitante de experiéncia profissional, na mesma instituicdo, ndo pode ser duplamente
pontuado, cabendo a comissdo examinadora escolher o que for mais favoravel ao candidato.

b) Serao vélidos certificados de participagdo em seminarios, congressos, palestras, oficinas e eventos
similares, desde que informada a carga horaria.

c) Cada certificado deve apresentar a carga horaria minima exigida e sera pontuado individualmente.
N&o sera permitido somar com outros certificados para formar a carga horaria minima exigida ou
dividir uma carga horéaria a maior.

Fundacao de Saude
Parreiras Horta

GOVERNO DE SERGIPEFUNDACAO DE SAUDE
PARREIRAS HORTA
PORTARIA N° 30/2014
De 25 de Margo de 2014
Exonera Superintendente, Area Hemose, na Fundacgdo de Saude Parreiras Horta - FSPH.
O DIRETOR-GERAL DA FUNDAGCAO DE SAUDE PARREIRAS HORTA, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere o art. 12, §1°, inciso |, do Estatuto da FSPH, aprovado pelo Decreto Governa-
mental de n°. 25.404, de 10 de julho de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR DENIS JACINTO DE ARAUJO, portador do CPF n°. 661.999.481-49, do
emprego de livre provimento de Superintendente, area Hemose da Fundagéo de Saude Parreiras
Horta — FSPH, lotado na Superintendéncia do Hemose, a partir de 02 de abril de 2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, produzindo os seus efeitos a
partir de 02 de abril de 2014.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Aracaju (SE), 25 de Marco de 2014.

EDMILSON SUASSUNA DA SILVA
Diretor-Geral da Fundagdo de Saude Parreiras Horta

GOVERNO DE SERGIPE
FUNDACAO DE SAUDE PARREIRAS HORTA

PORTARIA N°, 32/2014
De 01 de abril de 2014

Altera a composi¢cdo dos membros da Comisséo de INSALUBRIDADE E PE-
RICULOSIDADE da Fundagéo de Saude Parreiras Horta - FSPH, constituida
através de Portaria n.° 06/2014 de 02 de janeiro de 2014.

O DIRETOR-GERAL DA FUNDACAO DE SAUDE PARREIRAS HORTA, no uso das atribui-
cbes que lhe confere o art. 12 do Estatuto da FSPH, aprovado pelo Decreto Governamental de n°
25.404, de 10 de julho de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° SUBSTITUIR LUCELIA ALVES LUNGUINHO SANTOS, portadora de CPF n.°
997.410.835-72, por RAISSA CAROLINE HORA SANTOS, portadora de CPF n.° 013.541.235-81;

Art. 2° Ficam mantidas as atribuigdes da referida comissdo devendo o pagamento dos mem-
bros ser feito conforme art. 9.° da Resolugéo n.° 02/2010, de 18 janeiro de 2010 alterada pela Re-
soluc¢édo n° 001/2013.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos
a partir de 01 de abril de 2014 a 31 de dezembro de 2014, revogada toda e qualquer disposi¢cdo em
sentido contrario.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Aracaju (SE), de 01 de abril de 2014.
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EDMILSON SUASSUNA DA SILVA

Diretor-Geral da Fundagéo de Saude Parreiras Horta.

GOVERNO DE SERGIPE
FUNDACAO DE SAUDE PARREIRAS HORTA

PORTARIA N°. 31/2014
De 10 de marcgo de 2014

Nomeia Coordenadora, area Contratos e Convénios em substituicdo, na
Fundacgéo de Saude Parreiras Horta - FSPH.
O DIRETOR-GERAL DA FUNDA(;AO DE SAUDE PARREIRAS HORTA, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere o art. 12, §1°, inciso |, do Estatuto da FSPH, aprovado pelo Decreto Governa-
mental de n°. 25.404, de 10 de julho de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR RAISSA CAROLINE HORA SANTOS, portadora do CPF n°. 013.541.235-81,
para exercer o emprego de livre provimento de Coordenadora em substituicdo, area contratos e
convénios, na Fundagdo de Saude Parreiras Horta — FSPH, lotada na Coordenagao de Contratos e
Conveénios, no periodo de 10/03/2014 a 08/04/2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Aracaju (SE), 10 de margo de 2014.
Edmilson Suassuna da Silva
Diretor-Geral Fundacgao de Salde Parreiras Horta

GOVERNO DE SERGIPE
FUNDACAO DE SAUDE PARREIRAS HORTA

PORTARIA N°. 33/2014
De 01 de abril de 2014

Altera a composi¢do dos membros da Comissdo de BIOSSEGURANCA DO
LACEN e SVO da Fundacao de Saude Parreiras Horta - FSPH, constituida
através de Portaria n.° 05/2014 de 02 de janeiro de 2014.
O DIRETOR-GERAL DA FUNDAGAO DE SAUDE PARREIRAS HORTA, no uso das atribui-
¢bes que lhe confere o art. 12 do Estatuto da FSPH, aprovado pelo Decreto Governamental de n°
25.404, de 10 de julho de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° ACRESCENTAR PAULA MANGIERI DE OLIVEIRA CARDOSO, portadora de CPF n.°
016.343.105-19.

Art. 2° Ficam mantidas as atribuigbes da referida comissdo devendo o pagamento dos mem-
bros ser feito conforme art. 9.° da Resolugéo n.° 02/2010, de 18 janeiro de 2010 alterada pela Re-
solugdo n° 001/2013.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos
a partir de 01 de abril de 2014 a 31 de dezembro de 2014, revogada toda e qualquer disposi¢do em
sentido contrario.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Aracaju (SE), de 01 de abril de 2014.

EDMILSON SUASSUNA DA SILVA
Diretor-Geral da Fundagéo de Saude Parreiras Horta.

GOVERNO DE SERGIPE
FUNDAGAO DE SAUDE PARREIRAS HORTA

PORTARIA N°. 34/2014
De 01 de abril de 2014

Altera a composicéo dos membros do COMITE TRANSFUSIONAL MULTIDIS-
CIPLINAR da Fundacgéo de Saude Parreiras Horta - FSPH, constituida através
de Portaria n.° 03/2014 de 02 de janeiro de 2014.

O DIRETOR-GERAL DA FUNDAGAO DE SAUDE PARREIRAS HORTA, no uso das atribui-
¢Oes que lhe confere o art. 12 do Estatuto da FSPH, aprovado pelo Decreto Governamental de n°
25.404, de 10 de julho de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° SUBSTITUIR DENIS JACINTO DE ARAUJO, portador de CPF n.° 661.999.481-49, por
ANA PAULA BARRETO PRATA SILVA, portadora de CPF n.° 663.937.285-15;

Art. 2° SUBSTITUIR HILDEBRANDO GOES BARRETO FILHO, portador de CPF n.°
103.287.505-49, por RICHER MOTA DA SILVA, portador de CPF n.°988.784.765-87;

Art. 3° Ficam mantidas as atribuigdes da referida comissdo devendo o pagamento dos mem-
bros ser feito conforme art. 9.° da Resolugéo n.° 02/2010, de 18 janeiro de 2010 alterada pela Re-
solugdo n° 001/2013.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos
a partir de 01 de abril de 2014 a 31 de dezembro de 2014, revogada toda e qualquer disposi¢do em
sentido contrério.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Aracaju (SE), de 01 de abril de 2014.

EDMILSON SUASSUNA DA SILVA
Diretor-Geral da Fundagéo de Saude Parreiras Horta.

GOVERNO DE SERGIPE
FUNDACAO DE SAUDE PARREIRAS HORTA

PORTARIA N°. 35/2014
De 01 de abril de 2014

Altera a composigao dos membros da Comissédo para acompanhar o cumpri-
mento dos objetivos definidos em cada etapa do Plano de Empregos e Remu-
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neracBes da Fundacédo de Saude Parrei-
ras Horta - FSPH, constituida através de
Portaria n.° 07/2014 de 02 de janeiro de
2014.

O DIRETOR-GERAL DA FUNDAGAO DE SAUDE PAR-
REIRAS HORTA, no uso das atribuigbes que Ihe confere o art.
12 do Estatuto da FSPH, aprovado pelo Decreto Governamental
de n° 25.404, de 10 de julho de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° SUBSTITUIR EDMILSON SUASSUNA DA SILVA,
portador de CPF n.° 940.055.325-00 por JOAO CARLOS SILVA
MENEZES, portador de CPF n°. 236.417.975-00.

Art. 2° Ficam mantidas as atribui¢gdes da referida comissao
devendo o pagamento dos membros ser feito conforme art. 9.°
da Resolucdo n.° 02/2010, de 18 janeiro de 2010 alterada pela
Resolugéo n® 001/2013.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de 01 de abril de
2014 a 31 de dezembro de 2014, revogada toda e qualquer dis-
posicéo em sentido contrério.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Aracaju (SE), de 01 de abril de 2014.

EDMILSON SUASSUNA DA SILVA
Diretor-Geral da Fundagéo de Saude Parreiras Horta.

GOVERNO DE SERGIPE
FUNDACAO DE SAUDE PARREIRAS HORTA

PORTARIA N°. 36/2014
De 01 de abril de 2014

Altera a composi¢ao dos membros da Co-
missdo para analise, acompanhamento e
avaliacdo de trabalhos cientificos da Fun-
dagdo de Saude Parreiras Horta - FSPH,
constituida através de Portaria n.° 10/2014
de 01 de fevereiro de 2014.

O DIRETOR-GERAL DA FUNDAGAO DE SAUDE PAR-
REIRAS HORTA, no uso das atribuigbes que Ihe confere o art.
12 do Estatuto da FSPH, aprovado pelo Decreto Governamental
de n° 25.404, de 10 de julho de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° SUBSTITUIR MARIA TERESA LEITE LISBOA, por-
tadora de CPF n.° 127.040.755-49 por MAYRA SOUSA SILVA
SANTOS, portadora de CPF n°. 795.117.325-87.

Art. 2° SUBSTITUIR MARIA FERNANDES DA SILVA, por-
tadora de CPF n.° 138.638.785-15 por LUCELIA ALVES LUN-
GUINHO SANTOS, portador de CPF n.° 997.410.835-72.

Art. 3° ACRESCENTAR DANUZA DUARTE COSTA, porta-
dora de CPF n.° 789.255.684-20.

Art. 4° Ficam mantidas as atribui¢gdes da referida comissao
devendo o pagamento dos membros ser feito conforme art. 9.°
da Resolucéo n.° 02/2010, de 18 janeiro de 2010 alterada pela
Resolugéo n® 001/2013.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de 01 de abril de
2014 a 31 de dezembro de 2014, revogada toda e qualquer dis-
posicéo em sentido contrério.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Aracaju (SE), 01 de abril de 2014.

EDMILSON SUASSUNA DA SILVA
Diretor-Geral da Fundagéo de Saude Parreiras Horta.

GOVERNO DE SERGIPE
FUNDACAO DE SAUDE PARREIRAS HORTA

PORTARIA N°. 37/2014
De 01 de abril de 2014

Altera a composi¢ao dos membros da Co-
missdo Gestora Multidisciplinar da Fun-
dagdo de Saude Parreiras Horta - FSPH,
constituida através de Portaria n.° 15/2014
de 29 de janeiro de 2014.

O DIRETOR-GERAL DA FUNDAGAO DE SAUDE PAR-
REIRAS HORTA, no uso das atribuigbes que Ihe confere o art.
12 do Estatuto da FSPH, aprovado pelo Decreto Governamental
de n° 25.404, de 10 de julho de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° SUBSTITUIR LUCELIA ALVES LUNGUINHO SAN-
TOS , portadora de CPF n.° 997.410.835-72 por MARCOS AN-
TONIO SANTOS PEREIRA, portador de CPF n°. 676.254.525-
49.

Art. 2° Ficam mantidas as atribui¢gdes da referida comissao
devendo o pagamento dos membros ser feito conforme art. 9.°
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da Resolucdo n.° 02/2010, de 18 janeiro de 2010 alterada pela
Resolugéo n° 001/2013.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de 01 de abril de
2014 a 31 de dezembro de 2014, revogada toda e qualquer dis-
posicéo em sentido contrério.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Aracaju (SE), de 01 de abril de 2014.

EDMILSON SUASSUNA DA SILVA
Diretor-Geral da Fundagéo de Saude Parreiras Horta.

GOVERNO DE SERGIPE
FUNDACAO DE SAUDE PARREIRAS HORTA

PORTARIA N°. 38/2014
De 01 de abril de 2014

Altera a composi¢ao dos membros da Co-
misséo Permanente de Sindicancia Admi-
nistrativa da Fundacéo de Saude Parreiras
Horta - FSPH, constituida através de Por-
taria n.° 09/2014 de 02 de janeiro de 2014.

O DIRETOR-GERAL DA FUNDAGAO DE SAUDE PAR-
REIRAS HORTA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art.
12 do Estatuto da FSPH, aprovado pelo Decreto Governamental
de n° 25.404, de 10 de julho de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° SUBSTITUIR MARIAMALIA NEWTON ANDRADE,
portadora de CPF n.° 127.470.925-34 por KAROLINE OLIVEIRA
DE MELO, portadora de CPF n°.797.690.805-78.

Art. 2° Ficam mantidas as atribuigbes da referida comisséo
devendo o pagamento dos membros ser feito conforme art. 9.°
da Resolucdo n.° 02/2010, de 18 janeiro de 2010 alterada pela
Resolugéo n° 001/2013.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de 01 de abril de
2014 a 31 de dezembro de 2014, revogada toda e qualquer dis-
posicdo em sentido contrério.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Aracaju (SE), de 01 de abril de 2014.

EDMILSON SUASSUNA DA SILVA
Diretor-Geral da Fundagéo de Saude Parreiras Horta.

GOVERNO DE SERGIPE
FUNDACAO DE SAUDE PARREIRAS HORTA

PORTARIA N°. 39/2014
De 01 de abril de 2014

Altera a composi¢cdo dos membros da
comissdo de residuos da Fundagdo de
Saude Parreiras Horta - FSPH, constituida
através de Portaria n.° 16/2014 de 30 de
janeiro de 2014.

O DIRETOR-GERAL DA FUNDAGAO DE SAUDE PAR-
REIRAS HORTA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art.
12 do Estatuto da FSPH, aprovado pelo Decreto Governamental
de n° 25.404, de 10 de julho de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° SUBSTITUIR o membro presidente WELINGTON
SANTANA, portador de CPF n.° 170.799.695-49 por JOSELITA
BARBOSA SILVA SOUSA, portadora de CPF n°. 437.220.674-
72.

Art. 2° SUBSTITUIR JOSELITA BARBOSA SILVA SOUSA,
portadora de CPF n.° 437.220.674-72 por WELLINGTON SAN-
TANA, portador de CPF n.° 170.799.695-49.

Art. 3° Ficam mantidas as atribuigbes da referida comisséo
devendo o pagamento dos membros ser feito conforme art. 9.°
da Resolucao n.° 02/2010, de 18 janeiro de 2010 alterada pela
Resolugéo n° 001/2013.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de 01 de abril de
2014 a 31 de dezembro de 2014, revogada toda e qualquer dis-
posicéo em sentido contrério.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Aracaju (SE), 01 de abril de 2014.

EDMILSON SUASSUNA DA SILVA
Diretor-Geral da Fundagéo de Saude Parreiras Horta.

GOVERNO DE SERGIPE
FUNDACAO DE SAUDE PARREIRAS HORTA

PORTARIA N°. 40/2014
De 18 de marc¢o de 2014

Nomeia Responsavel Técnico, Area Imu-
nohematologia do Receptor na Fundacéo

de Saude Parreiras Horta - FSPH.

O DIRETOR-GERAL DA FUNDACAO DE SAUDE PAR-
REIRAS HORTA, no uso das atribuicées que lhe confere o art.
12, §1°, inciso |, do Estatuto da FSPH, aprovado pelo Decreto
Governamental de n°. 25.404, de 10 de julho de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR ANA PAULA BARRETO PRA-
TA SILVA, portadora do CPF n°. 663.937.285-15, para exercer
o emprego de livre provimento de Responsavel Técnico, area
imunohematologia do receptor na Fundagdo de Saude Parreiras
Horta — FSPH, lotado na geréncia de laboratorio, a partir de 18
de margo de 2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da
sua assinatura.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Aracaju (SE), 18 de margo de 2014.
Edmilson Suassuna da Silva
Diretor-Geral Fundacédo de Saude Parreiras Horta

GOVERNO DE SERGIPE
FUNDACAO DE SAUDE PARREIRAS HORTA

PORTARIA N°. 41/2014
De 25 de Marco de 2014

Nomeia Superintendente, Area HEMOSE
na Fundagdo de Saude Parreiras Horta -
FSPH.

O DIRETOR-GERAL DA FUNDACAO DE SAUDE PAR-
REIRAS HORTA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art.
12, §1°, inciso |, do Estatuto da FSPH, aprovado pelo Decreto
Governamental de n°. 25.404, de 10 de julho de 2008,

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR LUCELIA ALVES LUNGUINHO
SANTOS, portadora do CPF n°. 997.410.835-72, para exercer
o emprego de livre provimento de Superintendente, area HEMO-
SE na Fundacgao de Saude Parreiras Horta — FSPH, lotada na
Superintendéncia do HEMOSE, a partir de 03 de abril de 2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da
sua assinatura com seus efeitos a partir de 03 de abril de 2014.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Aracaju (SE), 25 de Marco de 2014.

Edmilson Suassuna da Silva
Diretor-Geral Fundacgao de Saude Parreiras Horta

GOVERNO DE SERGIPE
FUNDACAO DE SAUDE PARREIRAS HORTA

PORTARIA N°. 42/2014
De 26 de margo de 2014

Nomeia Diretor Geral em substituicdo na
Fundagdo de Saude Parreiras Horta -
FSPH.

O DIRETOR-GERAL DA FUNDACAO DE SAUDE PAR-
REIRAS HORTA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art.
12, §1°, inciso |, do Estatuto da FSPH, aprovado pelo Decreto
Governamental de n°. 25.404, de 10 de julho de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR JOSE SERVULO SAMPAIO
NUNES, portador do CPF n°. 031.142.793-68, para exercer o
emprego de livre provimento de Diretor Geral em substituicdo na
Fundagéo de Saude Parreiras Horta — FSPH, no periodo de 26
de margo de 2014 a 04 de abril de 2014, em virtude de afasta-
mento a servico do titular.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
da sua assinatura, produzindo os seus efeitos a partir de 26 de
marco de 2014.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Aracaju (SE), 26 de Margo de 2014.
Edmilson Suassuna da Silva
Diretor-Geral da Fundagéo de Saude Parreiras Horta

GOVERNO DE SERGIPE
FUNDACAO DE SAUDE PARREIRAS HORTA

PORTARIA N° 43/2014

De 26 de Fevereiro de 2014
Exonera Diretor Administrativo e Financei-
ro, na Fundagao de Saude Parreiras Horta
- FSPH.

O DIRETOR-GERAL DA FUNDACAO DE SAUDE PAR-
REIRAS HORTA, no uso das atribuicbes que Ihe confere o art.
12, §1°, inciso |, do Estatuto da FSPH, aprovado pelo Decreto
Governamental de n°. 25.404, de 10 de julho de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR EDMILSON SUASSUNA DA SILVA,
portador do CPF n°. 940.055.325-00, do emprego de livre pro-
vimento de Diretor Administrativo e Financeiro, da Fundacao de
Saude Parreiras Horta — FSPH, lotado na Diretoria Geral, a partir
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, produzindo os seus efeitos a Atividade 024.202.08.122.0043.0016
partir de 26 de fevereiro de 2014. — :
PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. Seg rase

Aracaju (SE), 26 de Fevereiro de 2014.

EDMILSON SUASSUNA DA SILVA
Diretor-Geral em Exercicio Fundagéo de Saude Parreiras Horta

_GOVERNO DE SERGIPE
FUNDAGAO DE SAUDE PARREIRAS HORTA

PORTARIA N°. 44/2014
De 28 de marc¢o de 2014

Nomeia Diretor Administrativo e Financeiro na Fundacéo de Saude Parreiras
Horta - FSPH.
O DIRETOR-GERAL DA FUNDAQAO DE SAUDE PARREIRAS HORTA, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere o art. 12, §1°, inciso |, do Estatuto da FSPH, aprovado pelo Decreto Governa-
mental de n°. 25.404, de 10 de julho de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR JOAO CARLOS SILVA MENESES, portador do CPF n°. 236.417.975-00, para
exercer o emprego de livre provimento de diretor administrativo e financeiro da Fundagéo de Saude
Parreiras Horta — FSPH, lotado na Diretoria Administrativa e Financeira, a partir de 28 de margo de
2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, produzindo os seus efeitos a
partir de 28 de margo de 2014.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Aracaju (SE), 28 de Marco de 2014.
José Servulo Sampaio Nunes
Diretor-Geral em exercicio da Fundacgao de Salde Parreiras Horta

_GOVERNO DE SERGIPE
FUNDAGAO DE SAUDE PARREIRAS HORTA

PORTARIA N°. 45/2014
De 27 de marc¢o de 2014

Exonera Coordenador — area de contabil e financeira na Fundagéo de Saude
Parreiras Horta - FSPH.
O DIRETOR-GERAL DA FUNDACAO DE SAUDE PARREIRAS HORTA, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere o art. 12, §1°, inciso |, do Estatuto da FSPH, aprovado pelo Decreto Governa-
mental de n°. 25.404, de 10 de julho de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR JOAO CARLOS SILVA MENESES, portador do CPF ne.
236.417.975-00, para exercer o emprego de livre provimento de coordenador, area de contabil e
financeira da Fundagao de Saude Parreiras Horta — FSPH, lotado na Diretoria Administrativa e Fi-
nanceira, a partir de 27 de marco de 2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, produzindo os seus
efeitos a partir de 27 de margo de 2014.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Aracaju (SE), 27 de Marco de 2014.
José Servulo Sampaio Nunes
Diretor-Geral em exercicio da Fundacéo de
Saude Parreiras Horta

Fundacéao Renascer

Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Inclusdo, Assisténcia e do
Desenvolvimento Social
Fundacdo Renascer do Estado de Sergipe

EXTRATRO CONTRATO EMERGENCIAL
2° Termo Aditivo de carater excepcional
CONTRATO CELEBRADO ENTRE:

FUNDAGCAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
GOLD EMPREENDIMENTOS LTDA -EPP

Caracteristica Resumo
Contrato n° 02/2013 Data do 27/01/2014
Aditamento

Data da 03/05/2013

Assinatura
Contratacdo de empresa especializada em disponibilizagdo de méo

Obijetivo de obra terceirizada (auxiliar de servicos gerais e lavadeira/passa-
deira de roupas)

Origem do Dispensa Emergencial Parecer Juridico n® 004-B/2014

contrato

Vigéncia 90(noventa) dias a contar da data de 29/01/2014

Valor Total R$ 273.664,74

Elemento de Despesa 3390
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Segrase

e

EDITAL DE NOTIFICACAO
A Empresa Servigos Graficos de Sergipe - Segrase, inscrito no CNPJ sob o n° 13.085.519/0001-61,
localizada na Rua Prépria n° 227 Bairro Centro, Aracaju - Se, vem através do presente EDITAL,
NOTIFICAR o empregado publico PEDRO FONTES DE OLIVEIRA, para apresentar no prazo de
10 dias a sua CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, na Coordenadoria de Recursos
Humanos da Empresa, em decorréncia do encerramento do Contrato de Trabalho e a decorrente
necessidade de anotagéo e baixa na CTPS.
A presente NOTIFICACAO se d& em virtude do enderego residencial fornecido & empresa pelo
referido empregado, esta desatualizado, uma vez que diligenciou-se ao local indicado por diversas
vezes,contudo, sem haver éxito, além, de também ter sido feita a notificagdo via sindicato onde sa-
bidamente exerce fungéao diretiva, no intuito de reclamar a adog¢ao da providéncia alhures reportada,
sem também ter havido éxito
Assim, ndo tendo sido o empregado encontrado nos enderegos constantes nos cadastros da Em-
presa e tendo em vista o encerramento do Contrato de Trabalho e a decorrente necessidade de
anotagdo e baixa na CTPS, fica NOTIFICADO o empregado PEDRO FONTES DE OLIVEIRA a
comparecer nesta Empresa, munido da CTPS, para apresentacdo da mesma para as providéncias
de estilo.

Aracaju-Se, 04 de abril de 2014.

Andréa Rosério dos Santos Pereira
Diretora Coordenadoria
Recursos Humanos

BALANCO PATRIMONIAL
CNPJ N° 13.085.519/0001-61

Conta Descrigéo Exercicio 2013 Exercicio 2012

1 ATIVO 13.855.922,23 12.684.563,28
1.1 Ativo Circulante 8.417.890,91 7.465.359,23
1.1.1 Disponivel 634.696,88 668.349,53
1.1.1.02 Bancos ¢/ Movimento 633.649,38 220.387,79

1.1.1.03 | Aplicagéo Liquidez Imediata 1.047,50 447.961,74

1.1.2 Realizavel a Curto Prazo 7.495.017,52 6.458.666,66
1.1.2.01 | Créditos Diversos 7.412.059,14 6.277.835,41

1.1.2.02 Despesas do Exercicio Seguinte | 5.752,76 12.517,21

1.1.2.03 Créditos de Funcionarios 70.196,13 118.523,45

1.1.2.04 | Impostos a Recuperar 7.009,49 49.790,59

1.1.2.05 | Outros Créditos - -

1.1.3 Estoques 288.176,51 338.343,04
1.1.3.01 | Estoques de Materiais 288.176,51 338.343,04

1.2 Ativo Nao Circulante 5.438.031,32 5.219.204,05
1.21 Realizavel a Longo Prazo 5.438.031,32 5.219.204,05
1.2.1.01 | Empréstimos Compulsorios 83.224,97 77.916,64

1.2.1.02 Investimentos 2.795,43 2.795,43

1.2.1.03 | Imobilizado 9.083.624,44 8.603.331,63

1.2.1.04 | (-) Deprecia¢des Acumuladas 3.731.613,52 3.464.839,65

2 PASSIVO 13.855.922,23 12.684.563,28
2.1 Passivo Circulante 899.489,23 1.258.597,34
2.1.1 Exigivel 323.567,39 952.314,25
2.1.1.01 Fornecedores 86.647,15 517.078,40

2.1.1.02 | Obrigacdes Trabalhistas - 435.235,85

2.1.1.03 Provisbes 236.920,24 -

2.1.3 Obrigagdes Sociais 562.461,62 306.283,09
2.1.3.01 | Outras Contas a Pagar 167.694,12 117.022,35

2.1.3.03 Obrigacdes Sociais 207.102,52 156.284,82

2.1.3.04 | Obrigacdes Tributarias 187.664,98 32.975,92

2.1.7 Parcelamentos 13.460,22 -
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Jorge Carvalho do Nascimento
2.1.7.01 Parcelamentos 13.460,22 - Diretor Presidente
2.2 Passivo Néo Circulante 13.460,52 - Carlos Alberto Leite Prad
— arlos Alberto Leite Prado
22.1 Exigivel a Longo Prazo 13.460,52 - Diretor Administrativo Financeiro
2.2.1.02 Parcelamentos 13.460,52 - Martins & Andrade Servigos Ltda
2.4 Patriménio Liquido 12.942.972,48 11.425.965,94 CRC/SE - 00205
2.4.1 Capital 9.000.000,00 9.000.000,00
2.4.1.01 Capital Social 9.000.000,00 9.000.000,00
2.4.4 Reservas de Lucros 2.166.629,62 2.425.965,94
2.4.4.04 | Reservas de Luros 2.166.629,62 2.425.965,94 DEMONSTRATIVO DO FLUXO DE CAIXA - (DFC) - METODO INDIRETO
2.4.6 Lucro ou Prejuizo do Exercicio 1.723.756,19 - Fluxo de Caixa da Atividade Operacional EXERCICIO 2013 | EXERCICIO 2012
Lucro Liguido R$ 1.723.756,19 | R$ 1.172.527,04
2.4.6.01 | Lucro do Exercicio 1.723.756,19 (+) Depreciacoes R$ 266.773,87 | R$ 279.898,47
Lucros / Prejuizos Acumula- Ajustes de Contas Patrimoniais
247 dos 52.586.67 } (+) Diminuicdo de E;tqque R$ 50.166,53 | R$  54.795,90
(-) Aumento de Realizavel a Curto Prazo -R$ 1.036.350,86 [-R$ 2.444.273,27
. . . i (-) Aumento do Realizavel a Longo Prazo -R$ 5.308,33 |-R$ 4.807,06
2.4.7.04] Ajuste de Exercicios Anteriores | 52.586,67 () Amuento do Imobilizado R$  480.292,81 |-R$ _ 651.707,03
Aracaju (SE), 31 de dezembro de 2013. (+/-) Aumento/Diminuic&o de Fornecedores -R$  430.431,25 | R$  524.826,05
(+/-) Aumento/Diminuicéo de Obrigacdes Sociais -R$  147.497,91 | R$ -
Jorge Carvalho do Nascimento (+/-) Aumento/Diminuicdo de Obrigacdes Fiscais R$ 181.609,80 | R$ 7.354,44
Diretor Presidente (+/-) Aumento/Diminuicdo das demais contas a pagar R$ 50.671,77 |-R$ 41.795,80
(+/-)Aumento/Reducao do Patrimbnio Social -R$  206.749,65 [-R$  232.203,24
) (=) Caixa Liquido da Atividade Operacional -R$ 33.652,65 |-R$ 1.335.384,50
Carlos Alberto Leite Prado Fluxo de Caixa da Atividade de Investimento R$ - |R$ -
Diretor Administrativo Financeiro Fluxo de Caixa da Atividade de Financiamento R$ - |R$ -
(=) Variacdo do Caixa / Equivalente -R$ 33.652,65 |-R$ 1.335.384,50
Martins & Andrade Servicos Ltda Saldo Ir!|C|aI do Cglxa / EqL_uvaIente R$ 668.349,53 | R$ 2.003.734,03
CRC/SE - 00205 Saldo Final do Caixa / Equivalente R$ 634.696,88 | R$ 668.349,53
Variacdo da Conta Caixa / Equivalente -R$ 33.652,65 [-R$ 1.335.384,50

Aracaju (SE), 31 de dezembro de 2013.

Jorge Carvalho do Nascimento
Diretor Presidente

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO
CNPJ N° 13.085.519/0001-61

DESCRICAO EXERCICIO 2013 EXERCICIO 2012
Receitas Operacionais R$ 14.842.302,77 R$ 11.283.999,46
Receita de Servicos R$ 14.842.302,77| R$ 11.283.999,46
Receita de Impressos R$ - | R$ 70.244,00
Receita de Publicacbes R$ 12.343.488,80| R$ 10.323.035,47
Receita de Producdes R$ 42.926,64| R$ 71.192,56
Receita de Certificados Digitais / Assina-
turas R$ 99.690,25| R$ 110.945,32
Receita de Vendas Avulsa R$ 36.803,70| R$ 1.863,50
Receita Imune - Livros R$ - | R$ 11.457,74
Recuperacgédo de Créditos R$ 2.319.393,38| R$ 695.260,87
Deducdo da Receita Bruta -R$ 474.589,03|-R$ 420.493,20
Vendas Canceladas -R$ 11.639,19|-R$ 25.612,44
Imposto s/ Servigos ISS 5% -R$ 3.973,56|-R$ 5.674,03
Pis/Pasep s/ Faturamento -R$ 81.737,09|-R$ 69.312,72
Cofins -R$ 377.239,19|-R$ 319.894,01
Receita Liguida R$ 14.367.713,74 R$ 10.863.506,26
Custos Operacionais -R$ 3.059.303,59|-R$ 2.974.343,31
Custos Operacionais -R$ 3.059.303,59|-R$ 2.974.343,31
Matéria Prima Direta -R$ 141.566,89|-R$ 192.236,90
M&o de Obra Direta - IndUstria -R$ 1.839.076,11 |-R$ 1.809.183,47
Outros Custos Diretos -R$ 592.937,42|-R$ 414.079,67
Custos Indiretos -R$ 127.910,43|-R$ 48.639,43
Depreciacéo - IndUstria R$ - |-R$ 203.188,11
Utilidades e Servicos Prestados -R$ 357.812,74|-R$ 122.980,08
Despesas Gerais R$ - |-R$ 184.035,65
Lucro Bruto R$ 11.308.410,15 R$  7.889.162,95
Despesas Operacionais -R$ 8.489.686,55|-R$ 6.168.841,91
Despesas de Vendas R$ - |-R$ 2.839.468,73
Servicos e Conribuicdes R$ - |-R$ 3.198,00
Utilidades e Servicos R$ - |-R$ 98.291,54
Propaganda e Publicidade R$ - |-R$ 12.761,94
Despesas gerais R$ - |-R$ 2.723.720,12
Impostos e Taxas Diversas R$ - |-R$ 1.497,13
Despesas Administrativas R$ - |-R$ 3.329.373,18
Administracéo Geral R$ - |-R$ 1.717.010,81
Depreciacéo - Administracdo R$ - |-R$ 76.710,36
Utilidades e Servicos R$ - |-R$ 385.505,80
Honorarios Diretoria Executiva R$ - |-R$ 710.875,49
Despesas Gerais R$ - |-R$ 430.739,34
Despesas Tributarias R$ - |-R$ 8.531,38
Despesas Gerais -R$ 277.489,93
Despesas Com Pessoal -R$ 2.976.795,28
Despesas Tributarias -R$ 1.052,12
Outras Despesas Operacionais -R$ 5.234.349,22
Receita Financeira Liquida -R$ 145.410,81| R$ 118.678,94
Receitas Financeiras R$ 17.770,87| R$ 123.226,77
Despesas Financeiras -R$ 163.181,68(-R$ 4,547,83
Resultado Operacional R$ 2.673.312,79 R$  1.838.999,98
Resultado Ndo Operacional R$ 4.257,68| R$ -
Contribuicdo Social s/ Lucro -R$ 260.765,26 |-R$ 181.184,02
Imposto de Renda Pessoa Juridica -R$ 693.049,02 |-R$ 485.288,92
Lucro Liguido do Periodo Base R$ 1.723.756,19 R$ 1.172.527,04

Aracaju (SE), 31 de dezembro de 2013.
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Carlos Alberto Leite Prado
Diretor Administrativo Financeiro

Martins & Andrade Servicos Ltda

CRC/SE - 00205

DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO
CNPJ N° 13.085.519/0001-61

Capital Reserva | Reservade Lucros Total
Realizado |de Capital Lucros Acumulados

Saldo em 31/12/2012 9.000.000,00 - |2.425.965,94 - |11.425.965,94
Aumento de Capital - - - - -
Com Lucros e Reservas - - 1259.336,32 259.336,32
Ajustes de Exericios
Anteriores - - |52.586,67 - |52.586,67
Lucro Liquido do Exer-
cicio - - -| 1.723.756,19|1.723.756,19
Transferéncia para Re-
servas - - 11.723.756,19 |- 1.723.756,19 -
Dividendos - - - - -
Saldo em 31/12/2013 9.000.000,00 - 13.942.972,48 - 112.942.972,48

Aracaju (SE), 31 de dezembro de 2013.

Jorge Carvalho do Nascimento

Diretor Presidente

Carlos Alberto Leite Prado
Diretor Administrativo Financeiro

Martins & Andrade Servicos Ltda

CRC/SE - 00205

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013

NOTA 01 - CONTEXTO OPERACIONAL

SERVICOS GRAFICOS DE SERGIPE - SEGRASE, Empresa Publica, criada nos termos do De-
creto-Lei n° 168, de 21 de outubro de 1969m inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 10.436.979/0001-07,
sediada no municipio de Aracaju (SE), na Rua Prépria, n° 227, Bairro Centro, Aracaju (SE), CEP.
49010-020. A SEGRASE tem como finalidade a impresséo do Diario Oficial do Estado de Sergipe
e servigos conexos, edigédo e distribuicdo de livros e revistas e informativos, bem como, a venda
de jornais e outros periddicos, artigos de livraria, e produtos de artes graficas, para o Governo do
Estado, Entidades Publicas e Privadas e o publico em geral.
NOTA 02 - APRESENTAC}AO DAS DEMONSTRAQ@ES CONTABEIS
As demonstragdes contabeis foram elaboradas em observancia as praticas contabeis adotadas no
Brasil e atendendo as Resolucdes do Conselho Federal de Contabilidade - CFC n° 1.152/2009 que
aprovou a NBC T 19.18 — Adocéo Inicial da Lei n°11.638/2007 e Lei n° 11.941/09 que alterou artigos

da Lei 6.404/76.

NOTA 03 - PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS ADOTADAS

Docurent o original emtido confornme |egislacéo vigente.

A verificacdo de autenticidade na internet pode ser feita no site da SEGRASE:

WWW. segr ase. se. gov. br



Segunda-feira, 07 de Abril de 2014 Aracaju - Sergipe

hdrio Oficial

N 26945 4 1

a) A préatica contébil adotada € pelo regime de competéncia;
b) Os direitos e obrigagdes da entidade estdo de conformidade com seus efetivos valores reais;

c) As aplicagdes financeiras estdo demonstradas pelos valores originais aplicados, acrescidos dos
rendimentos correspondentes, apropriados até a data do balango, com base no regime de com-
peténcia;

d) Os Inventarios de matéria prima e outros materiais em estoque foram registrados pelo preco do
custo médio;

e) O imobilizando se apresenta pelo custo de aquisicado ou valor original, deduzido da depreciagdo
acumulada, a depreciagdo esta calculada pelo método linear, as taxa utilizadas estéo de acordo
com a expectativa de vida util dos bens e em conformidade com a IN 162/98 da Secretaria da
Receita Federal;

f) As receitas da entidade séo apuradas obedecendo ao regime de competéncia;

g) As despesas da entidade sdo apuradas através de Notas Fiscais e Recibos em conformidade
com as exigéncias legais — fiscais, obedecendo ao regime de competéncia;

h) Os recursos da entidade foram aplicados em suas finalidades institucionais, em conformidade
com seu Estatuto Social, demonstrados pelas suas Despesas e Investimentos Patrimoniais;

i) Provisdo de Férias e Encargos: Foram provisionadas com base nos direitos adquiridos pelos
empregados até a data do balanco;

j) O resultado foi apurado segundo o Regime de Competéncia. Os rendimentos e encargos inciden-
tes sobre os Ativos e Passivos e suas realiza¢des estéo reconhecidas no resultado;

k) Os ativos realizaveis e os passivos exigiveis até o encerramento do exercicio seguinte sdo clas-
sificados como circulante;

NOTA 04 — NOVAS PRATICAS CONTABEIS

Por determinacéo da Resolucéo do CFC 1.152/09, a Empresa adotou as Novas Praticas Contabeis,
gue abrange a legislacao societaria brasileira, os Pronunciamentos, as Orientagdes e as Interpreta-
¢oes emitidas pelo CPC homologados pelos érgaos reguladores, e praticas adotadas pelas entida-
des em assuntos ndo regulados, desde que atendam a NBC T 1 — Estrutura Conceitual para a Ela-
boracao e Apresentacao das Demonstracdes Contabeis emitidos por este CFC e, por conseguinte,
em consonancia com as normas contabeis internacionais.

NOTA 05 — ATIVO NAO-CIRCULANTE (INVESTIMENTOS, IMOBILIZADO E INTANGIVEL)

O valor de recuperacao dos bens e direitos de investimentos, imobilizado e intangivel séo periodi-
camente avaliados para que se possa efetuar o registro de perdas potenciais ou uma revisao dos
critérios de e taxas de depreciagdo, amortizacéo e exaustao;

NOTA 06 — OBRIGAGCOES A CURTO PRAZO (PASSIVO CIRCULANTE)

Estéo representadas pelo seu valor nominal, original e representa o saldo credor de fornecedores
em geral, obrigagdes fiscais, trabalhistas, tributarias e outras obrigagdes, bem como as provisdes
sociais.

NOTA 07 - PATRIMONIO LIQUIDO

O patriménio Liquido é apresentado em valores atualizados e compreende o Capital Social e Re-
servas de Lucros.

NOTA 08 - DEMONSTRAGCAO DO FLUXO DE CAIXA (DFC)

A Demonstragéo do Fluxo de Caixa foi elaborada em conformidade com a Resolucdo do Conselho
Federal de Contabilidade CFC N°. 1.125/08 que aprovou a NBC T 3.8 — Demonstragao dos Fluxos
de Caixa e também de acordo com a Resolu¢éo 1.152/2009 que aprovou a NBC T 19.18.

NOTA 09 — DEMONSTRAGAO DO VALOR ADICIONADO (DVA)

A Lei 6.404/76 apds a publicagéo da Lei 11.638/07 passou a ter nova redacédo no Art. 176 o qual
trata sobre as demonstragdes financeiras a serem elaboradas com base na escrituragcao contabil. A
legislacéo apresenta como obrigada a elaborar a DVA apenas as Companhia Abertas (S/A).

Aracaju (SE), 31 de dezembro de 2013.
Jorge Carvalho do Nascimento
Diretor Presidente

Carlos Alberto Leite Prado
Diretor Administrativo Financeiro

Martins & Andrade Servicos Ltda.
CRC/SE - 00205

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE REFERENTE AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS DE 31 DE DEZEMBRO DE 2013

Aos

Membros do Conselho de Administragcédo da

SEGRASE - Servigos Graficos de Sergipe

Nesta.

Examinamos as demonstracdes contabeis da Empresa SEGRASE - SERVICOS GRAFICOS DE
SERGIPE, que compreendem o Balanco Patrimonial em 31 de dezembro de 2013 e as Demonstra-
¢bes do Resultado do Exercicio, do Fluxo de Caixa, das Mutagdes do Patrimdnio Liquido, da Com-
posicéo do Patriménio Liquido, assim como o resumo das principais praticas contabeis e demais
notas explicativas.

Responsabilidade da administracdo sobre as demonstracdes contabeis

A Administracéo da Entidade é responsavel pela elaboragdo e adequada apresentagdo dessas de-
monstracdes contabeis de acordo com as praticas contibeis adotadas no Brasile pelos controles
internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracéo de demonstracdes conta-
beis livres de distorgéo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.
Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas demonstracdes contabeis com
base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de audi-
toria. Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores e que a auditoria
seja planejada e executada com o objetivo de obter segurancga razoavel de que as demonstragfes
contabeis estédo livres de distorcéo relevante.

Uma auditoria envolve a execugdo de procedimentos selecionados para obtencéo de evidéncia a
respeito dos valores e divulgagcdes apresentados nas demonstragdes contabeis. Os procedimentos
selecionados dependem do julgamento dos auditores, incluindo a avaliag@o dos riscos de distor¢édo
relevante nas demonstragdes contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa
avaliacdo de riscos, os auditores consideram os controles internos relevantes para a elaboracédo e
adequada apresentacéo das demonstragdes contabeis da Entidade para planejar os procedimentos
de auditoria que sado apropriados nas circunstancias, mas nao para fins de expressar uma opinido
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sobre a eficacia desses controles internos da Entidade. Uma auditoria inclui, também, a avaliagédo
da adequagédo das praticas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis feitas
pela Administragdo, bem como a avaliacdo da apresentacéo das demonstragdes contabeis tomadas
em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida & suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opinido.

Opinido

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis anteriormente referidas apresentam adequada-
mente, em todos os aspectos relevantes, a posigdo patrimonial e financeira da Entidade SEGRASE
— SERVICOS GRAFICOS DE SERGIPE em 31 de dezembro de 2013, o desempenho das suas
operagodese os fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas con-
tabeis adotadas no Brasil.

Aracaju (SE), 07 de margo de 2014.
Lindoval Carvalho de Araujo

CRC-SE 004643/0-5

CONTADOR — RESPONSAVEL TECNICO

— SERVIGOS GRAFICOS DE SERGIPE
Seg

PARECER DO CONSELHO FISCAL

1-O Conselho Fiscal da empresa de Servigos Graficos de Sergipe, no Exercicio de suas fungbes
legais e estatutarias, em reunido extraordinaria realizada nesta data, examinou as Demonstracdes
Contébeis, composta do Balanco Patrimonial, Demonstrativo do Resultado do Exercicio, Demons-
tracdo das Mutagbes do Patrimdnio, bem como, as Notas Explicativas referentes ao exercicio de
2013;

2-Apds nossos exames, as Demonstragdes Contabeis representam adequadamente a posigéo pa-
trimonial e financeira em 31 de dezembro de 2013 e estdo de acordo com os principios fundamen-
tais de contabilidade, portanto, aprovamos as referidas demonstragoes.

Aracaju (SE), 27 de marco de 2014.
JOSE HILTON SANTOS
Membro

STELLA MARIS DORNELAS DE ABREU MOREIRA
Membro

WALDERLY LOPES DE OLIVEIRA
Membro

RESOLUGAO N.° 006/2014
DE 01 DE ABRIL DE 2014

Aprova o Balango Geral, Prestacdo de Contas do Exercicio de 2013 da
Empresa Publica ServigosGraficos de Sergipe —-SEGRASE

O CONSELHO DE ADMINISTRAQAO DA EMPRESA PUBLICA DE SERVICOS GRAFICOS DE
SERGIPE — SEGRASE, no uso de suas atribui¢gfes legais e regulamentares e em consonancia com
as disposi¢des previstas no inciso IX do artigo 13 do Estatuto da SEGRASE, e, considerando o que
ficou deliberado em reunido nesta data através de deciséo dos Senhores Conselheiros,

RESOLVE:

Art. 1.° - Fica aprovado o Balanco Geral, Prestacdo de Contas do Exercicio de 2013 da Empresa
Publica Servigos Graficos de Sergipe — SEGRASE, conforme decisdo do Conselho de Administra-
¢ado da Empresa Publica de Servigos Graficos de Sergipe — SEGRASE em reunido realizada em
01/04/2014.

Art. 2.° Esta Resolucéo entrar4 em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3.° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sala de Reunides do Conselho de Administragdo da Empresa Publica de Servigos Graficos de Ser-
gipe — SEGRASE, ao primeiro (01) dia do més de abril do ano de dois mil e quatorze (2014).

BENEDITO DE FIGUEIREDO
Secretério de Estado de governo
Presidente do Conselho

SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO

PRONUNCIAMENTO DO SECRETARIO

Em obediéncia ao que determina o artigo 104, item IV da Resoluc¢ao n.° 153/90
do Tribunal de Contas do Estado de Sergipe, e na condi¢do de Titular da Secretaria de Estado de
Governo, a qual esta vinculada a Empresa Publica de Servigos Graficos de Sergipe — SEGRASE,
vimos manifestar nosso pronunciamento alusivo as contas da mencionada entidade, referentes ao
exercicio encerrado em 31/12/2013.

Considerando o contelido do Relatério de Atividades e das demais pecas
gue compdem a Prestacéo de Contas exercicio de 2013, que demonstram a realidade dos trabalhos
realizados pela EMPRESA PUBLICA DE SERVICOS GRAFICOS DE SERGIPE — SEGRASE, so-
mos de Parecer favoravel as contas apresentadas pela sua Diretoria Executiva, baseado no Parecer
da Auditoria Externa e das aprovag6es dos Conselhos Fiscal e de Administragédo.

Aracaju, 01 de abril de 2014.

Benedito de Figueiredo
Secretario de Estado de Governo

Docunmento original emtido conforme |egislacéo vigente.
A verificacdo de autenticidade na internet pode ser feita no site da SECRASE:
WWW. segr ase. se. gov. br
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DIVERSOS

g Banese

INEXIGIBILIDADE N° 006/2014

O Banco do Estado de Sergipe S.A, em cumprimento ao dispos-
to no Artigo 26 da Lei n° 8.666/93, torna publica a instauragéo e
RATIFICACAO do processo supra.
CONTRATANTE: BANCO DO ESTADO DE SERGIPE S.A;
CONTRATADO: OKI BRASIL IND. E COM. DE PROD. E TEC.
EM AUTOMACAO S.A;
CNPJ: 16.564.682/0001-03;
JUSTIFICATIVA: Suspensdo de contrato anterior de manuten-
¢éo, em virtude de aquisi¢cdo de novos equipamentos para o pro-
jeto de cartdes com Chip;
OBJETO: Prestagao de servigos de manutengéo e fornecimento
de pegas para os Terminais de Caixa.
FONTE DE RECURSOS: Préprios;
VALOR: R$ 11.287,75 (onze mil duzentos e oitenta e sete reais
e setenta e cinco centavos);
VIGENCIA: 03 (trés) meses;
PARECER JURIDICO: 036/2014;
DATA DA RATIFICACAO: 04.04.2014;
BASE LEGAL: Artigo 25, caput, da Lei n° 8.666/93

RESUMO DE PEDIDO — 4500015420
NUMERO DO CONTRATO E PROCESSO: PG 0025/2013
CONTRATADA: ABRANGE COMERCIO E SERVICOS LTDA,;
CNPJ n° 03.976.528/0001-99;
OBJETO: Aquisicao de Piso Tatil;
VALOR: R$ 1.220,00 (um mil duzentos e vinte
DATA DO PEDIDO: 04.04.2014.

'Tribunal de
@,‘ Etica e Disciplina

SERGIPE
ACORDAOS - 12 TURMA

PROC. TED N° 135/2010-13T. Repte: OAB/SE. Repdo:
J.L.D.C.C. (Def. Dativo: Alexandro Nascimento Argolo — OAB/SE
4104). EMENTA N° 001/2014-13T: Procedimento disciplinar fi-
nanceiro — débito para com as anuidades da OAB — Prescri¢do
punitiva em relagdo as anuidades anteriores ao quinquénio ante-
rior a instauragdo do procedimento Administrativo reconhecida
inteligéncia do art. 43 do EAOAB — Aplicagédo da pena de sus-
pensdo do Representado das atividades advocaticias face ao
ndo pagamento das anuidades até a devida quitagdo do débito
em relacdo ao periodo nédo alcancado pela prescricio. ACOR-
DAO: Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os Se-
nhores Membros da Primeira Turma do Tribunal de Etica e Dis-
ciplina da Ordem dos Advogados do Brasil — Sec¢éo Sergipe,
em Sessdo Ordinaria realizada no dia 19 de outubro de 2010,
por unanimidade, julgar pela PROCEDENCIA, aplicando-se a
PENA DE SUSPENSAO, do exercicio profissional, até a satisfa-
¢ao integral da divida, na conformidade do voto do relator que
integra o presente julgado. Aracaju, 25 de fevereiro de 2014.
Carlos Alberto Monteiro Vieira — Presidente do TED. Cesar Vla-
dimir de Bomfim Rocha — Relator. PROC. TED N° 001/2014-12T.
Repte: OAB/SE. Repdo: I.C.S.C. (Def. Dativa: Isabella Amorim
Pinto — OAB/SE 5293); PROC. TED N° 003/2014-13T. Repte:
OAB/SE. Repdo: A.L.M.D.A.M. (Def. Dativa: Isabella Amorim
Pinto — OAB/SE 5293). EMENTA N° 002/2014-13T: Exercicio da
Advocacia — Contribuigdo devidas a OAB, por forga do art. 34,
XXl do EAOAB. O Estatuto da Advocacia é claro e expresso em
que constitui infragao disciplinar, apenada com suspenséo, dei-
xar o advogado de pagar as contribuicbes a OAB depois de re-
gularmente notificado. A suspenséo perdura até que seja satis-
feito integralmente o débito, conforme preceitua o artigo 37, |, §
2° do mesmo Estatuto. ACORDAOQ: Vistos, relatados e discuti-
dos estes autos, acordam os Senhores Membros da Primeira
Turma do Tribunal de Etica e Disciplina da Ordem dos Advoga-
dos do Brasil — Seccdo Sergipe, por unanimidade, julgar pela
PROCEDENCIA, aplicando-se a PENA DE SUSPENSAO, do
exercicio profissional, até a satisfacdo integral da divida, na con-
formidade do voto da relatora que integram os presentes julga-
dos. Aracaju, 25 de fevereiro de 2014. Carlos Alberto Monteiro
Vieira — Presidente do TED. Helena Monteiro Santos Baldo —
Relatora. PROC. TED N° 039/2014-13T. Repte: M.T.B.D.A. e
N.A.S. Repdo: A.F.D.S. (Adv. do Repdo: Ricardo Marques Farias
Freire — OAB/SE 6644). EMENTA N° 003/2014-13T: Extincdo da
punibilidade pela prescricao. Lapso temporal mais de cinco anos
entre o conhecimento do fato e o julgamento pelo TED. Art. 43,
caput, da Lei 8.906/94 do EAOAB. ACORDAO: Vistos, relatados
e discutidos estes autos, acordam os Senhores Membros da Pri-
meira Turma do Tribunal de Etica e Disciplina da Ordem dos
Advogados do Brasil — Secgao Sergipe, por unanimidade, julgar
pela PRESCRICAO, na conformidade do voto da relatora que
integra o presente julgado. Aracaju, 25 de fevereiro de 2014.
Carlos Alberto Monteiro Vieira — Presidente do TED. Helena
Monteiro Santos Baldo — Relatora. PROC. TED N° 013/2014 — 12
TURMA. Repte: OAB/SE. Repdo: E.M.F. (Def. Dativo: Rayana
Jessica Lopes dos Santos — OAB/SE 7394); PROC. TED N°
015/2014 — 12 TURMA. Repte: OAB/SE. Repdo: S.R.D.S. (Def.
Dativo: Rayana Jessica Lopes dos Santos — OAB/SE 7394).
EMENTA N° 004/2014 — 12 TURMA: Procedimento disciplinar fi-
nanceiro — débito para com as anuidades da OAB — art. 34, XXl
do EAOAB - aplicacé@o da pena de suspenséo do representado
das atividades advocaticias até quitacdo do débito — art. 37, |,
§2° do EAOAB. ACORDAO: Vistos, relatados e discutidos estes
autos, acordam os Senhores Membros da Primeira Turma do
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Tribunal de Etica e Disciplina da Ordem dos Advogados do Brasil
— Seccdo Sergipe, por unanimidade, julgar pela PROCEDEN-
CIA, aplicando-se a PENA DE SUSPENSAO, do exercicio pro-
fissional, até a satisfagado integral da divida, na conformidade do
voto do relator que integra o presente julgado. Aracaju, 25 de
fevereiro de 2014. Carlos Alberto Monteiro Vieira — Presidente
do TED. Cesar Vladimir de Bomfim Rocha — Relator. PROC.
TED N° 029/2014 — 1 TURMA. Repte: OAB/SE. Repdo:
G.H.R.D. (Def. Dativa: Rayana Jessica Lopes dos Santos —
OAB/SE 7394); PROC. TED N° 031/2014 — 12 TURMA. Repte:
OAB/SE. Repdo: M.O.R. (Def. Dativa: Isabella Amorim Pinto —
OAB/SE 5293); PROC. TED N° 033/2014 — 12 TURMA. Repte:
OAB/SE. Repdo: M.D.S.S. (Def. Dativa: Rayana Jessica Lopes
dos Santos — OAB/SE 7394). EMENTA N° 005/2014 — 12 TUR-
MA: Processo disciplinar-financeiro. Nao pagamento de anuida-
des constitui infragéo disciplinar por for¢a do art. 34, inciso XXIll
do EAOAB. Aplicacdo da sangéo prevista no art. 37, I, e 8 2° do
EAOAB, suspenséo da atividade advocaticia até quitagéo inte-
gral do débito. Reincidéncia. Aplicagdo da pena multa nos ter-
mos do artigo 40, I, do EAOAB. ACORDAO: Vistos, relatados e
discutidos estes autos, acordam os Senhores Membros da Pri-
meira Turma do Tribunal de Etica e Disciplina da Ordem dos
Advogados do Brasil — Secgdo Sergipe, por unanimidade, julgar
pela PROCEDENCIA, aplicando-se a PENA DE SUSPENSAO,
do exercicio profissional, até a satisfagdo integral da divida,
cumulada com multa no valor de 01 (uma) anuidade, na confor-
midade do voto do relator que integram os presentes julgados.
Aracaju, 25 de fevereiro de 2014. Carlos Alberto Monteiro Vieira
— Presidente do TED. Luiz Mario Oliveira Dantas — Relator.
PROC. TED N° 474/2012 — 12 TURMA. Repte: OAB/SE. Repdo:
A.B.B.D.M. (Def. Dativa: Ellen Prata Gongalves — OAB/SE 5512);
PROC. TED N° 037/2014 — 12 TURMA. Repte: OAB/SE. Repdo:
Z.C.B.M. (Adv. do Repdo: Zulivia Conceigao Britto Menezes —
OAB/SE 4256). EMENTA N° 006/2014 — 12 TURMA: Represen-
tacdo. Retencgdo abusiva de autos. Advogado que retira os autos
do Cartério Judicial e apods ter sido regularmente intimado, ndo
devolve dentro do prazo determinado, infringe o art. 34, XXII, da
Lei 8.906/94, do Estatuto da Advocacia e da OAB. ACORDAO:
Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os Senhores
Membros da Primeira Turma do Tribunal de Etica e Disciplina da
Ordem dos Advogados do Brasil — Seccéo Sergipe, por unanimi-
dade, julgar pela PROCEDENCIA, aplicando-se a PENA DE
SUSPENSAO DE 30 (TRINTA) DIAS, do exercicio profissional,
na conformidade do voto do relator que integram os presentes
julgados. Aracaju, 25 de fevereiro de 2014. Carlos Alberto Mon-
teiro Vieira — Presidente do TED. Luiz Mario Oliveira Dantas —
Relator. PROC. TED N° 021/2014 — 12 TURMA. Repte: OAB/SE.
Repdo: N.G.P. (Def. Dativa: Rayana Jessica Lopes dos Santos
— OABJ/SE 7394); PROC. TED N° 023/2014 — 12 TURMA. Repte:
OAB/SE. Repdo: P.M.D.L. (Def. Dativa: Isabella Amorim Pinto —
OAB/SE 5293). EMENTA N° 007/2013 — 12 TURMA: Infragédo
disciplinar — falta de pagamento de contribui¢cdes devida a OAB/
SE - infragcdo prevista no inciso XXIlIl do artigo 34 da lei
8.906/1994. Aplicacao da pena de suspensao do exercicio pro-
fissional até que satisfaca integralmente a divida — aplicagdo do
§2° do artigo 37 da Lei 8.906/1994. ACORDAO: Vistos, relatados
e discutidos estes autos, acordam os Senhores Membros da Pri-
meira Turma do Tribunal de Etica e Disciplina da Ordem dos
Advogados do Brasil — Secgéo Sergipe, por unanimidade, julgar
pela PROCEDENCIA, aplicando-se a PENA DE SUSPENSAO,
do exercicio profissional, até a satisfagdo integral da divida, na
conformidade do voto do relator que integram os presentes jul-
gados. Aracaju, 25 de fevereiro de 2014. Carlos Alberto Monteiro
Vieira — Presidente do TED. Gustavo Elson Guedes Vasconce-
los — Relator. PROC. TED N° 027/2014 — 1* TURMA. Repte:
OAB/SE. Repdo: M.C.G. (Def. Dativa: Ellen Prata Goncalves —
OAB/SE 5512). EMENTA N° 008/2013 — 12 TURMA: Infracédo
disciplinar — falta de entrega dos autos. Infragao prevista no inci-
so XXII do artigo 34 da Lei 8.906/1994. Aplicacdo da pena de
suspensao do exercicio profissional. Aplicagéo do artigo 37 inci-
so | e Il da Lei 8.906/1994. ACORDAO: Vistos, relatados e discu-
tidos estes autos, acordam os Senhores Membros da Primeira
Turma do Tribunal de Etica e Disciplina da Ordem dos Advoga-
dos do Brasil — Secgdo Sergipe, por unanimidade, julgar pela
PROCEDENCIA, aplicando-se a PENA DE SUSPENSAO, do
exercicio profissional, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, na con-
formidade do voto do relator que integra o presente julgado. Ara-
caju, 25 de fevereiro de 2014. Carlos Alberto Monteiro Vieira —
Presidente do TED. Gustavo Elson Guedes Vasconcelos — Rela-
tor. PROC. TED N° 101/2013 — 12 TURMA. Repte: K.R.G. Rep-
do: J.C.D.R. (Def. Dativa: Alina Di Paula Souza Amazonas —
OAB/SE 5800); PROC. TED N° 137/2013 — 12 TURMA. Repte:
M.L.D.S. Repdo: J.C.D.R. (Def. Dativa: Gabriela Torres Nepo-
muceno de Menezes — OAB/SE 5625). EMENTA N° 009/2013 —
12 TURMA: Locupletamento apropriagdo de soma valores de
cliente autoria gerida por outrem — titular da banca advocaticia
— ja falecido — absolvigdo — do 22 Representado. ACORDAO:
Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os Senhores
Membros da Primeira Turma do Tribunal de Etica e Disciplina da
Ordem dos Advogados do Brasil — Sec¢ao Sergipe, por unanimi-
dade, julgar pela IMPROCEDENCIA, na conformidade do voto
do relator que integram os presentes julgados. Aracaju, 25 de
fevereiro de 2014. Carlos Alberto Monteiro Vieira — Presidente
do TED. Gustavo Elson Guedes Vasconcelos — Relator.

ACORDAOS - 22 TURMA

PROC. TED N° 004/2014 — 23T. Repte: N.V.D.S. Repdo: E.D.A.
(Adv. do Repdo: Edinizio de Assis — OAB/SE 2428). EMENTA
N° 001/2014 — 22 TURMA: Processo Etico-Disciplinar. Advoga-
do. Auséncia de defesa. Contrato de honorarios. Auséncia de
provas. Nao ha nos autos provas capaz de provar o alegado.
Improcedéncia da Representagio. ACORDAO: Vistos, relatados
e discutidos estes autos, acordam os Senhores Membros da Se-

gunda Turma do Tribunal de Etica e Disciplina da Ordem dos
Advogados do Brasil — Secgéo Sergipe, por unanimidade, julgar
pela IMPROCEDENCIA, na conformidade do voto da relatora
que integra o presente julgado. Aracaju, 27 de fevereiro de 2014.
Kleber Tavares de Andrade — Presidente da 22 Turma. Adriana
dos Santos Souza — Relatora. PROC. TED N° 002/2014 — 22T.
Repte: C.A.A.A. (Adv. do Repte: Alexandre Azevedo Antunes —
OAB/MT 8843). Repdo: W.D.O.C. (Adv. do Repdo: Anderson Oli-
veira Cruz — OAB/SE 3186). EMENTA N° 002/2014 — 22 TURMA:
N&o se deve aceitar a ideia de que o representante tenha assi-
nado o contrato sem prévia analise e leitura das suas clausulas.
Diante da acurada andlise dos termos do contrato e do conjunto
das demais circunstancias factuais, conclui-se que razdo nao
assiste ao representante. Improcedéncia da representagéo. Ar-
quivamento. Medida que se impde. ACORDAO: Vistos, relata-
dos e discutidos estes autos, acordam os Senhores Membros da
Segunda Turma do Tribunal de Etica e Disciplina da Ordem dos
Advogados do Brasil — Secgdo Sergipe, por unanimidade, jul-
gar pela IMPROCEDENCIA, na conformidade do voto do relator
que integra o presente julgado. Aracaju, 27 de fevereiro de 2014.
Kleber Tavares de Andrade — Presidente da 22 Turma. Fernando
de Aradjo Menezes — Relator. PROC. TED N° 017/2014 — 23T.
Repte: OAB/SE. Repdo: S.A.D.A.N.C. (Def. Dativa: Rayana Jes-
sica Lopes dos Santos — OAB/SE 7394). EMENTA N° 003/2014
— 22 TURMA: INSTAURACAO DE PROCESSO DISCIPLINAR
EM RAZAO DE INADIMPLENCIA DAS ANUIDADES. O(A) Re-
presentado(a) ndo demonstrou qualquer interesse em resolver o
débito em questéo, prevejo que sua conduta, incorre na infragéo
disciplinar, prevista no art. 34, inciso XXIIl, do EAOAB. Depre-
ende ainda a aplicagdo da multa correspondente ao valor de
uma anuidade face as circunstancias agravantes que comporta
nos autos, conforme define o art. 39 do citado Estatuto. Suspen-
séo do exercicio profissional, pelo prazo de 60 (sessenta) dias,
devendo permanecer até a satisfagao integral do débito, com
inclusdo dos acréscimos legais, conforme define o art. 37, inciso
I, § 2° do mesmo Diploma legal. ACORDAO: Vistos, relatados e
discutidos estes autos, acordam os Senhores Membros da Se-
gunda Turma do Tribunal de Etica e Disciplina da Ordem dos
Advogados do Brasil — Secgéo Sergipe, por unanimidade, julgar
pela PROCEDENCIA, aplicando-se a PENA DE SUSPENSAO
DE 60 (SESSENTA) DIAS, do exercicio profissional, perduran-
do até a satisfagéo integral da divida, cumulada com multa no
valor de 01 (uma) anuidade, na conformidade do voto do relator
que integra o presente julgado. Aracaju, 27 de fevereiro de 2014.
Kleber Tavares de Andrade — Presidente da 22 Turma. Silvio Ra-
mos Oliveira — Relator. PROC. TED N° 100/2013 — 2aT. Repte:
OAB/SE. Repdo: B.J.D.M.E.S. (Adv. do Repdo: Bento José de
Menezes e Silva — OAB/SE 895). EMENTA N° 004/2014 — 22
TURMA: Diz-se que uma acéo € idéntica a outra quando verifi-
cada a identidade de partes, de objeto e de causa de pedir, nos
termos do art. 301, § 2°, do CPC, hipodtese verificada neste caso,
haja vista que a presente acao caracterizada repeticdo da acao
proposta perante o Tribunal de Etica Disciplinar desta Seccional,
impondo-se o reconhecimento da litispendéncia, na forma do
art. 301, § 3°, do CPC, cujo diapasao confere aplicagado imediata
no art. 68 do EAOAB. ACORDAO: Vistos, relatados e discuti-
dos estes autos, acordam os Senhores Membros da Segunda
Turma do Tribunal de Etica e Disciplina da Ordem dos Advoga-
dos do Brasil — Secgdo Sergipe, por unanimidade, conhecer os
embargos de declaracédo e dar provimento, extinguindo o feito
com julgamento de mérito, na conformidade do voto do relator
que integra o presente julgado. Aracaju, 27 de fevereiro de 2014.
Kleber Tavares de Andrade — Presidente da 22 Turma. Silvio Ra-
mos Oliveira — Relator.

“‘A. Tribunal de
Etica e Disciplina

SERGIPE

SESSAO ESPECIAL N° 01/2014

O Presidente do TED/OAB/SE cientifica e intima os interessados
(para fins do disposto no art. 70, § 3°, da Lei n° 8.906/94, e
art. 54, do CED) de que na Sessdo Plenaria Especial do dia
22/04/2014, com inicio a partir das 18h, sera julgado o Processo
Disciplinar n® 459/2013, tendo como representado o advogado
M.S.F. (Adv. do Repdo: Emanuel Messias Oliveira Cacho — OAB/
SE 207-B). Relator: Cesar Vladimir de Bomfim Rocha. Ficando
de logo notificado o inscrito nesta Seccional sob numero
5834 e cientificados os Membros do TED/OAB/SE. Aracaju, 21
de marco de 2014. Carlos Alberto Monteiro Vieira — Presidente
do TED.

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SERGIPE
Av. Pres. Tancredo Neves, S/N
Bairro - Capucho Cidade - Aracaju

JUIZO DE DIREITO 62 VARA CIiVEL DA COMARCA DE
ARACAJU
EDITAL DE CITACAO

Processo: 201213600212

Prazo: 30 dias

Acédo: Procedimento Ordinéario

Requerente: BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S/A.
Citando(a): Jodo Andrade, Brasileiro, Solteiro, , RG n°, CPF
n° 102.926.675-15, residente e domiciliado(a) em local incerto e
nao sabido.
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Resumo dainicial: Agdo de Cobrancano valor de R$12.216,50
(doze mil duzentos e dezesseis reais e cinquenta centavos)
Finalidade: responder aos termos da presente ac¢do, no prazo
de 15 dias.

Adverténcia: ndo sendo contestada a a¢do no prazo acima men-
cionado, presumir-se-do aceitos como verdadeiros os fatos arti-
culados pela parte autora.

Eu, , Ennio Ramon
Nunes Silva, Escrivao, que o fiz digitar e subscrevo.

Aracaju/SE, Quinta-feira, 21 de Novembro de 2013.
Haroldo Luiz Rigo da Silva
Juiz(a) de Direito

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SERGIPE
Av. Joao Barbosa Porto, S/N
Bairro — Bela Vista Cidade - Propria

JUIZO DE DIREITO DA 12 VARA CIVEL E CRIMINAL DA
COMARCA DE PROPRIA
EDITAL DE INTIMAGCAO

Processo: 200456000742

Prazo: 30 dias

Acéo: Execucao

Requerente: BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A.
Intimando(a): JOSE ROBSON DE LIMA, brasileiro, casado,
técnico agricola, residente e domiciliado(a) em local incerto e
néo sabido.

Finalidade: Intime-se o executado para, no prazo de 15 dias,
se manifestar acerca dos embargos, conforme determinado
no despacho exarado as fls. 206, dos autos acima em epi-
grafe.

Eu, , Gustavo Hen-
rique de Aradjo Silva, Escrivao, que o fiz digitar e subscrevo.

Proprid/SE, Segunda feira, 24 de Fevereiro de 2014.
R6mulo Dantas Brandao
Juiz(a) de Direito

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SERGIPE
Av. Pres. Tancredo Neves, S/N
Bairro - Capucho Cidade - Aracaju

JUiZzO DE DIREITO 62 VARA CIVEL DA COMARCA DE
ARACAJU
EDITAL DE CITAGCAO

Processo: 201113600243

Prazo: 20 dias

Acgéo: Monitdria

Requerente(s): BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S/A.
Citando(a): GSR LOGISTICA LTDA, RG n° CNPJ 10.502.044-
0001/73 residente e domiciliado(a) em local incerto e nao sabido.
Resumo da Inicial: Os promovidos contrataram junto ao
Banco promovente, em 6/4/2010, através de um contrato de
empréstimo a titulo de antecipa¢ao do valor de cheques de
custodia, modalidade de acordo comercial em que o Banco
adiantou os valores dos cheques recebidos pelos clientes
orarequeridos. No caso em comento, o requerente adiantou
aimportancia de R$ 20.795,01 reais. O crédito foi disponibi-
lizado e utilizado pelo requeridos, respaldado no contrato
acima. Porém, a operacéo se encontra vencida e ndo paga
pela devedora.

Finalidade: Proceder, no prazo de 15 dias, ao pagamento da
guantia ou a entrega da coisa reclamada, isento de custas e
honorarios advocaticios, podendo ainda no mesmo prazo em-
bargar, nos termos do art. 1.102-C, do Cédigo de Processo Civil.
Adverténcia: Nao havendo o pagamento da quantia ou a entrega
da coisa reclamada e nem apresentados os embargos, no prazo
de 15 dias, sera convertido o presente em Mandado Executivo,
prosseguindo-se o processo na forma do disposto nos arts. 475-
| e seguintes do Codigo de Processo Civil.

Eu, , Raphael Ri-
beiro Barroso, Chefe de Secretaria, que o fiz digitar e subs-
crevo.

Aracaju/SE, Sexta-feira, 21 de Margo de 2014.
TATIANY NASCIMENTO CHAGAS DE ALBUQUERQUE
Juiz(a) de Direito

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SERGIPE
Praca José Mariano Bispo, S/N
Bairro — Centro Cidade — Pinhao/SE

JUizO DE DIREITO DA COMARCA DE FREI PAULO —
DISTRITO JUDICIARIO DE PINHAO
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EDITAL DE CITACAO

Processo: 201168100043
Prazo: 3 dias
Acdo: Execucgédo de Titulo Extrajudicial
Exequiente: BANCO DO NORDESTE DO BRASIL.
Executado(a): ANDRE AUGUSTO CAVALCANTE BARROS
SILVA, BRASILEIRA, SOLTEIRO, AGRICULTOR, RG n°
98001297466 SSP/AL, CPF n° 023.335.774-28, residente e do-
miciliado em local incerto e n&o sabido.
Finalidade: Citar o(a) executado(a) para pagar, no prazo de 3
(trés) dias, o principal, cominagdes legais e honorarios advoca-
ticios, no valor de R$ 121.101,50 ( (CENTO E VINTE UM MIL,
CENTO E UM REAIS E CINQUENTA CENTAVOS) ), sob pena
de lhe serem penhorados e avaliados tantos bens quanto bas-
tem para a satisfagao integral da execugéo, conforme o art. 652
do CPC.
Observacdes: A) No caso de integral pagamento, no prazo de
3 (trés) dias, a verba honoréria sera reduzida pela metade (art.
652-A, paragrafo unico do CPC); B) Fica de logo a parte execu-
tada advertida que dispde de 15 (quinze) dias, contados da expi-
ragéo do prazo do presente edital, para oferecer embargos (arts.
736 e 738, do CPC). C) No prazo para embargos, reconhecendo
o crédito do exequiente e comprovando o depdsito de 30% (trinta
por cento) do valor em execucdo, inclusive custas e honorarios
de advogado, podera o executado requerer seja admitido a pa-
gar o restante em até 6 (seis) parcelas mensais, acrescidas de
corregdo monetaria e juros de 1% (um por cento) ao més (art.
745-A do CPC).
Resumo da Inicial: CITACAO DO EXECUTADO PARA EFETU-
AR O PAGAMENTO NO VALOR DE R$ 121.101,50 (CENTO
E VINTE UM MIL, CENTO E UM REAIS E CINQUENTA CEN-
TAVOS) NO PRAZO DE 03 DIAS, SOB PENA DE SEREM PE-
NHORADOS E AVALIADOS TANTOS BENS QUANTO BAS-
TEM PARA A SATISFACAO INTEGRAL DA EXECUACAO,
CONFORME O DISPOSTO NO ART. 652 DO CPC.
Eu, ,  LENALDO
ALMEIDA DE JESUS, Chefe de Secretaria, que o fiz digitar e
subscrevo.
Pinh&o/SE, Terga-feira, 4 de Fevereiro de 2014.
Carolina Valadares Bitencourt
Juiz(a) de Direito

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SERGIPE
Avenida Manoel Eligio da Mota, s/n°
Bairro - Brasilia Cidade — Nossa Senhora da Gléria

JUIZO DE DIREITO DA 12 VARA CIVEL E CRIMINAL DA
COMARCA DE NOSSA Sr2 DA GLORIA
EDITAL DE CITACAO

Processo: 201177000549

Prazo: 10 dias

Agéo: Monitdria

Exequente: BANCO DO NORDESTE DO BRASIL.
Executado(a): ASSOCIACAO GRUPO DE MULHERES DO
BAIRRO SILOS, residente e domiciliado em local incerto e nao
sabido.

Finalidade: Citar o(a) executado(a) para pagar, no prazo de 3
(trés) dias, o principal, cominagdes legais e honorarios advoca-
ticios, no valor de 97.019,49 ( noventa e sete mil e dezenove
reais e quarenta e nove centavos ), sob pena de lhe serem
penhorados e v.al-iados tantos bens quanto bastem para a satis-
fagao integral da execugao, conforme o art. 652 do CPC.
Observacdes: A) No caso de integral pagamento, no prazo de
3 (trés) dias, a verba honoréria sera reduzida pela metade (art.
652-A, paragrafo unico do CPC); B) Fica de logo a parte execu-
tada advertida que dispde de 15 (quinze) dias, contados da expi-
ragédo do prazo do presente edital, para oferecer embargos (arts.
736 e 738, do CPC). C) No prazo para embargos, reconhecendo
o crédito do exeqliente e comprovando o depdsito de 30% (trinta
por cento) do valor em execucdo, inclusive custas e honorarios
de advogado, podera o executado requerer seja admitido a pa-
gar o restante em até 6 (seis) parcelas mensais, acrescidas de
corre¢gédo monetaria e juros de 1% (um por cento) ao més (art.
745-A do CPC).

Resumo da Inicial: Instrumento de Crédito: NOTA DE CRE-
DITO INDUSTRIAL PREF E N° FIN 96/0025-01-6, emitida
em 06.03.2006, com vencimento final em 06.03.2004, no
valor nominal, & época, de R$ 35.050,00 (trinta e cinco mil
e cinquenta reais). (..) Interrupgcé@o da prescricdo em razéo
do protesto de titulo por falta de pagamento efetuado em

30.11.2006.
Eu, , lvo Bezerra
Oliveira de Santana, Chefe de Secretaria, que o fiz digitar e
subscrevo.
Nossa Senhora da Gloéria/SE, Quarta-feira, 12 de Margo de
2014.
Fernando Luis Lopes Dantas
Juiz(a) de Direito

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SERGIPE
Rod. Antdnio Martins de Menezes, km 36, S/N
Bairro - Horta Cidade — Lagarto/SE
JUiZO DE DIREITO DA 22 VARA CIVEL DA COMARCA DE
LAGARTO
EDITAL DE CITACAO

Processo: 201354100982
Prazo: 20 dias
Agéo: Monitdria
Requerente(s): BANCO DO NORDESTE.
Citando(a): EDILSON ROSENDO DE SOUZA (CPF
18983960515, RG 241432), VINICIUS FREIRE DE SOUZA (CPF
00144784556, RG 30221609) e CEROL CONSTRUTORA E EM-
PREENDEDORA ROSENDO LTDA (CNPJ 08921525000171).,
BRASILEIROS
residente e domiciliado(a) em local incerto e ndo sabido.
Resuno da Inicial: Finalidade: Proceder, no prazo de 15 dias, ao
pagamento da quantia ou a entrega da coisa reclamada, isento
de custas e honorérios advocaticios, podendo ainda no mesmo
prazo embargar, nos termos do art. 1.102-C, do Cddigo de Pro-
cesso Civil.
Adverténcia: Nao havendo o pagamento da quantia ou a entrega
da coisa reclamada e nem apresentados 0os embargos, no prazo
de 15 dias, sera convertido o presente em Mandado Executivo
prosseguindo-se o processo na forma do disposto nos arts. 475-
1 e seguintes do,p6 ddProcesso Civil.
Eu, , Leizio Macha-
do Dantas, Escrivao, que o fiz digitar e subscrevo.
Lagarto/SE, Terga-feira, 11 de Fevereiro de 2014.
Daniel de Lima Vasconcelos
Juiz(a) de Direito

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SERGIPE
Rod. Antdnio Martins de Menezes, km 36, S/N
Bairro - Horta Cidade — Lagarto/SE

JUizO DE DIREITO DA 22 VARA CIVEL DA COMARCA DE
LAGARTO
EDITAL DE CITAGAO

Processo: 201354100981
Prazo: 20 dias
Acdo: Execucdo de Titulo Extrajudicial
Exequente: BANCO DO NORDESTE.
Executado(a): EDILSON ROSENDO DE SOUZA, JOSEILDE
NASCIMENTO FREIRE DE SOUZA e CEROL CONSTRUTORA
E EMPREENDEDORA ROSENDO LTDA, brasileiros, residen-
te e domiciliado em local incerto e ndo sabido.
Finalidade: Citar o(a) executado(a) para pagar, no prazo de 3
(trés) dias, o principal, cominagdes legais e honorarios advoca-
ticios, no valor de 28.969,04 ( Vinte e oito mil, novecentos e
sessenta e nove reais e quatro centavos. ), sob pena de lhe
serem penhorados e avaliados tantos bens quanto bastem para
a satisfagéo integral da execugao, conforme o art. 652 do CPC.
Observacdes: A) No caso de integral pagamento, no prazo de
3 (trés) dias, a verba honoréria sera reduzida pela metade (art.
652-A, paragrafo unico do CPC); B) Fica de logo a parte execu-
tada advertida que dispde de 15 (quinze) dias, contados da expi-
ragédo do prazo do presente edital, para oferecer embargos (arts.
736 e 738, do CPC). C) No prazo para embargos, reconhecendo
o crédito do exequiente e comprovando o depdsito de 30% (trinta
por cento) do valor em execucdo, inclusive custas e honorarios
de advogado, podera o executado requerer seja admitido a pa-
gar o restante em até 6 (seis) parcelas mensais, acrescidas de
corre¢cdo monetaria e juros de 1% (um por cento) ao més (art.
745-A do CPC).
Resumo da Inicial: O exequente é credor dos executados aci-
ma qualificados, pela quantia liquida, certa e exigivel de R$
28.969,04, importe esse devidamente atualizado, na posi¢éo
de 05/06/2013, conforme demonstrativo de débito anexo aos
autos, representada pelo titulo a seguir caracterizado: NOTA
DE CREDITO INDUSTRIAL N° 146.2009.2446.2833, emitida
em 25.05.2009, com vencimento final em 25.05.2011, no va-
lor nominal & época, de 50.000,00. a divida encontra-se em
atraso desde 25/09/2010.
Eu, , LEIZIO MA-
CHADO DANTAS, Chefe de Secretaria, que o fiz digitar e subs-
crevo.
Lagarto/SE, Segunda feira24 de Margo de 2014.
Daniel de Lima Vasconcelos
Juiz(a) de Direito

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SERGIPE
Av. Gentil Tavares, N° 380
Bairro — Getulio Vargas Cidade — Aracaju

JUIZO DE DIREITO DA 42 VARA CIVEL DA COMARCA DE
ARACAJU

EDITAL DE CITACAO
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Processo: 200210400598
Prazo: 20 dias
Acdo: Execucao
Exeqliente: BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S/A.
Executado(a): IRENO DIAS DE MACEDO, Brasileiro, soltei-
ro, CPF: 0077.329.025-72, endere¢o ndo sabido e BEATRIZ
OLIVEIRA DOS SANTOS, BRASILEIRA, SOLTEIRA, CPF:
957.858.155-49, ENDERECO NAO SABIDO
Finalidade: Citar o(a) executado(a) para, no prazo assinado pelo
Juiz ou naquele constante no titulo executivo, satisfazer a obri-
gacao descrita na peti¢do inicial, cujo resumo segue abaixo des-
crito, tudo conforme despacho infra transcrito.
Despacho: Citem-se por edital, com o prazo de vinte dias,
paraque em trés dias efetuem o pagamento da divida, no im-
porte de R$ 5.673,40(-) e seus acréscimos, sob pena de pe-
nhora. Em caso de pagamento imediato fixo os honorarios
advocaticios em dez por cento do valor atribuido a causa,
com a possibilidade de reducéo pela metade na hipotese de
integral pagamento no prazo fixado. Aracaju, 07 de novem-
bro de 2012. Eladio Pacheco Magalhaes Juiz Substituto(H)
Observacdes: Resumo da Inicial: BANCO DO NORDESTE DO
BRASIL, propde acdo de execucgao de titulo extrajudicial
contra os devedores IRENO DIAS DE MACEDO e sua ava-
lista BEATRIZ OLIVEIRA DOS SANTOS, tendo como titulo
de crédito a cédula de crédito industrial n® 007.329.02572-A,
no valo original de R$ 2.215,59 (dois mil duzentos e quinze
reais e cinquenta e nove centavos) emitido em 04/04/2001.
Eu, , JOSE DAS
VIRGENS FILHO, Escrivao, que o fiz digitar e subscrevo.
Aracaju/SE, 26 de Fevereiro de 2014.
Erica Magri Milani
Juiz(a) de Direito

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SERGIPE
Av. Pres. Tancredo Neves, S/N
Bairro - Capucho Cidade - Aracaju

JUIZO DE DIREITO 212 VARA CIVEL DA COMARCA DE
ARACAJU
EDITAL DE CITAGAO

Processo: 201112100885
Prazo: 20 dias
Acdo: Execugéo de Titulo Extrajudicial
Exeqliente: BANCO DO NORDESTE DO BRASIL.
Executado(a): ROMILDO ALMEIDA MEIRA, brasileiro, sepa-
rado judicialmente, Professor, CPF no 150.863.645-15, resi-
dente e domiciliado em local incerto e ndo sabido.
Finalidade: Citar o(a) executado(a) para pagar, no prazo de 3
(trés) dias, o principal, cominagdes legais e honorarios advoca-
ticios, no valor de 1.340.595,76 ( um milh&o, trezentos e qua-
renta mil, quinhentos e noventa e cinco reais e setenta e
seis centavos ), sob pena de Ihe serem penhorados e avaliados
tantos bens quanto bastem para a satisfagéo integral da execu-
¢ao, conforme o art. 652 do CPC.
Observacdes: A) No caso de integral pagamento, no prazo de
3 (trés) dias, a verba honoréria sera reduzida pela metade (art.
652-A, paragrafo unico do CPC); B) Fica de logo a parte execu-
tada advertida que dispde de 15 (quinze) dias, contados da expi-
racéo do prazo do presente edital, para oferecer embargos (arts.
736 e 738, do CPC). C) No prazo para embargos, reconhecendo
o crédito do exequiente e comprovando o depdsito de 30% (trinta
por cento) do valor em execucao, inclusive custas e honorarios
de advogado, podera o executado requerer seja admitido a pa-
gar o restante em até 6 (seis) parcelas mensais, acrescidas de
corregdo monetaria e juros de 1% (um por cento) ao més (art.
745-A do CPC).
Resumo da Inicial: O exequente é credor dos Executados
pela quantia de 1.340,595,76, sendo que as obriga¢gdes des-
critas nos titulos encontram-se vencidas, por for¢ca da ina-
dimpléncia dos executados, conforme o disposto no art. 5°
da Lei 6.840/80 c/c art. 11 do Decreto Lei 413/69...
Eu, , Gabriela Ma-
tos de Andrade, Chefe de Secretaria, que o fiz digitar e subs-
crevo.
Aracaju/SE, Segunda-feira, 10 de Margo de 2014.
Maria Alice Alves Santos Melo
Juiz(a) de Direito

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SERGIPE
Av. Pres. Tancredo Neves, S/N
Bairro - Capucho Cidade - Aracaju

JUIiZO DE DIREITO 72 VARA CIVEL DA COMARCA DE
ARACAJU
EDITAL DE CITACAO

Processo: 201210701212

Prazo: 20 dias

Acéo: Procedimento Ordinario

Requerente: BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S/A - BNB.
Citando(a): Romulo Almeida Santana, Brasileiro, Separado,
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Comerciante, RG no 5384455, CPF no 274.240.145-87, resi-
dente e domiciliado(a) em local incerto e ndo sabido.

Resumo da inicial: Em 17/10/1995, o promovido emitiu em fa-
vor do BNB a Nota de Crédito Industrial, no valor nominal de
R$ 11.475,00(0Onze mil quatrocentos e setenta e cinco reais),
com vencimento em 15/10/2003. Ocorre que, como Vvisto o
devedor encontra-se em mora perante o BNB, mantendo-se
nesta situacdo mesmo apods varias tentativas.

Finalidade: responder aos termos da presente ag&o, no prazo
de 15 dias,

Adverténcia: ndo sendo contestada a a¢&o no prazo acima men-
cionado, presumir-se-80 aceitos

como verdadeiros os fatos articulados pela parte autora.

Eu, , Claudia Cris-
tina B. Rezende de Lima, Escrivao, que o fiz digitar e subscre-
VO.

Aracaju/SE, Quarta-feira, 12 de Fevereiro de 2014.
Aldo de Albuquerque Mello
Juiz(a) de Direito

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SERGIPE
Av. Pres. Tancredo Neves, S/N
Bairro - Capucho Cidade - Aracaju

JUIZO DE DIREITO DA 22 VARA CIiVEL DA COMARCA DE
ARACAJU
EDITAL DE CITACAO

Processo: 201210201293

Prazo: 20 dias

Acéo: Inventario

Inventariado: Espéliode MARTINHOGUIMARAES DE OLIVEIRA
Inventariante: GEOVANINA LUCIANE DA SILVEIRA GUIMA-
RAES, brasileira, vitiva, do lar, portadorado R.G. n°3.105.932-
5SSP/SE edo CPFNn®945.225.296-00, residente e domiciliada
naPracaDurval Andrade, n°391, Bairro Atalaia, nesta Capital.
Herdeiro(s) Citando(s): CAMILA MACEDO GUIMARAES, bra-
sileira, solteira, arquiteta, portador(a) do R.G. n°® 1.250.701,
[CARO MACEDO GUIMARAES DE OLIVEIRA, brasileiro,
solteiro, arquiteto, portador do R.G. n°® 1.443.670, ambos
residentes e domiciliados(as) na Rua Oito de Dezembro,
n® 770, Apte. 101, Bairro Graca, Salvador-BA, e TAMA-
RA ROXANA MACEDO DE OLIVEIRA MENEZES, brasi-
leira, casada, médica veterinaria, portadora do R.G. n°
1.454.608, residente e domiciliada na Travessa Nova Ave-
nida, n° 12, Bairro Centro, municipio de Paulo Afonso-BA.
Finalidade: habilitar-se nos autos do processo acima menciona-
do, manifestando-se, no prazo de 10 dias, sobre os termos das
primeiras declaragBes apresentadas pelo inventariante.

Eu, , Denise Ra-
quel Alves Costa Linhares, Escrivao, que o fiz digitar e subs-
crevo.

Aracaju/SE, Quarta-feira, 12 de Junho de 2013.
Maria de Fatima Ferreira de Barros
Juiz(a) de Direito

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N.° 02/2014

O Servigco de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Sergipe
- SEBRAE/SE, através da Pregoeira, torna publico para conhe-
cimento dos interessados, que realizara licitacdo na modalida-
de PREGAO, na forma Presencial, registrado sob o n° 02/2014,
nos termos do Regulamento de Licitacdes e de Contratos do
Sistema SEBRAE, aprovado pela Resolugdo CDN n° 213/2011.
OBJETO: Contratagdo de empresa para fornecimento e insta-
lagéo de 01 (uma) impressora de rede — solugdo multifuncional
policromatica. RECEBIMENTO: as 15h30, do dia 16 de abril de
2014. LOCAL: sede do SEBRAE/SE, Av. Tancredo Neves, n°
5.500, bairro América, Aracaju/SE. O Instrumento Convocatério
e seus elementos constitutivos poderdo ser adquiridos, no ende-
reco retromencionado, de 22 a 62 feira, das 8h as 12h e das 14h
as 18h, no Setor de Licitagdes (tel/fax 79 2106-7718), via e-mail
(licitacao@se.sebrae.com.br) e site do SEBRAE/SE (www.se.
sebrae.com.br).

Publique-se.

Aracaju, 04 de abril de 2014.

Ameérica Mércia Ferreira Maia
Pregoeira/Presidente da CPL do SEBRAE/SE

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO
DE SERGIPE
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: CRCSE. CONTRATADO: Servico de Recor-
tes do Diario da Justica Ltda - ME, OBJETO: Servico de recorte
OBJETIVO: Aditivo de prazo e valor. VIGENCIA: de 01.03.2014
a 31.10.2014. BASE LEGAL: Art. 57, I, da Lei n° 8.666/93.

CONTRATANTE: CRCSE. CONTRATADO: Unimed Sergipe
Cooperativa de Trabalho Médico. OBJETO: . OBJETIVO. Adi-
tivo de prazo e valor VIGENCIA: 19.01.2014 até 18.01.2015.
BASE LEGAL.: Artigo 57, IV, da Lei Federal 8.666/93.

CONTRATO N°. 003/2014. CONTRATANTE: CRCSE. CON-

TRATADA: Telefonica Brasil S/A. OBJETO: Servigo de Telefonia
Movel Pessoal. VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 579,20
VIGENCIA: 12.02.2014 a 11.02.2015. BASE LEGAL: Artigo 24,
Il, da Lei Federal 8.666/93.

Aracaju/SE, 04 de abril de 2014.

Contadora Angela Andrade Dantas Mendonga
Presidente do Conselho Regional de Contabilidade

COMUNICAGAO DE AUDIENCIA PUBLICA

A Companhia Sul Sergipana de Eletricidade - SULGIPE, con-
cessionaria de distribuicdo de energia elétrica em 12 municipios
do Estado de Sergipe e em 2 municipios do Estado da Bahia,
através desta, comunica que realizara Audiéncia Publica confor-
me Lei n® 9.991 de 24 de julho de 2000 e Resolugdo Normativa
n° 556, de 18/06/2013, da Agéncia Nacional de Energia Elétrica.
A finalidade é apresentar os resultados dos projetos realizados
no ano anterior, colher sugestdes, subsidios e informagdes dire-
tamente dos interessados em projetos de eficiéncia energética,
propiciando aos consumidores a possibilidade de encaminha-
mento de seus pleitos e opiniBes para a realizagdo de novos
projetos. A audiéncia se realizara no dia 11 de Abril de 2014, as
14:00 horas, tendo como local a sala de reunido e treinamento
localizada no escritério da SULGIPE, situada na Rua Capitdo
Saloméo n° 314, bairro Centro, Estancia/SE. Os interessados
em participar poderdo fazé-lo mediante o e-mail (eficienciae-
nergetica@sulgipe.com.br), ou endereco postal (Rua Capitdo
Saloméao n° 314, Bairro centro, CEP 49.200-000, Estancia/SE)
enderegado a Divisdo de Controle da Qualidade — Audiéncia PU-
blica — Eficiéncia Energética, contendo nome, instituicéo, cargo/
profissdo, endereco, telefone para contato e as sugestdes ou co-
mentarios sobre o tema. As informacdes de projetos anteriores
e/ou em andamento poderdo ser vistas no endereco http://www.
sulgipe.com.br/Home/Pee.

Estancia(SE), 25 de marco de 2014.

Eng° Jorge Prado Leite
Diretor Presidente

PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DE SERGIPE

EDITAL DE CITACAO
EDI.0001.000019-3/2014

JUIZA FEDERAL DA 12 VARA: TELMA MARIA SANTOS
MACHADO
PROC.: 0800399-40.2014.4.05.8500T.
AUTOR: AECIO RAMOS NUNES E OUTRO
REU: JOSE AUGUSTO BARRETO E OUTRO
Endereco constante no processo, mas, atualmente, incerto e
nao sabido.
FINALIDADE: citacéo de:
JOSE AUGUSTO BARRETO, brasileiro, capaz, comerciante,
inscrito no CPF N° 0002.524.685-20;
MARIA DAS GRACAS PAIXAO BARRETO, brasileira, médica,
CPF n° 155.553.135-00, para, querendo, responder a acdo, no
prazo de quinze dias.
LOCALIZAGCAO DO IMOVEL USUCAPIENDO:
“um imovel constituido por um terreno, situado no Loteamento
Coroa do Meio, 22 etapa, lote 21 da Quadra CM 25, Rua Manoel
Andrade, n° 2365, medindo 14,70m2 de frente por 30,00m2 de
comprimento em ambos os lados, perfazendo a area total de
441,00m2, inscrito sob o cadastro de IPTU na Prefeitura Munici-
pal de Aracaju n° 33.01.041.0188.00.000, limitando-se a direita
com a propriedade da Senhora Sonia Meire Santos Azevedo de
Jesus e nos fundos com a propriedade de Ademilton de Oliveira
Santos.
ADVERTENCIA: ha presungdo de serem verdadeiros os fatos
articulados pelo autor, se nao forem contestados no prazo legal.
FUNDAMENTACAO NORMATIVA: Art. 285, CPC.
PRAZO DESTE EDITAL: 30 dias
SEDE DO JUiZO: Av. Dr. Carlos Rodrigues da Cruz, 1500, Cen-
tro Administrativo Augusto Franco, Capucho, Aracaju/SE.
Expediente: de segunda a sexta-feira, das 9h as 18h.

Aracaju, 13 de margo de 2014.

Denise de Sousa Montalvao Monteiro
Técnico Judiciario
Portaria PRT.01.4-6/2011-12 Vara

PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DE SERGIPE

EDITAL N° EDI.0001.000018-9/2014
CITACAO DE REUS EM LUGAR INCERTO E EVENTUAIS
INTERESSADOS
PRAZO 20 DIAS
PROC. N° 0800399-40.2014.4.05.8500-12 VARA.

AUTOR(ES): AECIO RAMOS NUNES E OUTRO
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REU(S): JOSE AUGUSTO BARRETO
IMOVEL USUCAPIENDO: “um imével constituido por um terreno,
situado no Loteamento Coroa do Meio, 22 etapa, lote 21 da Qua-
dra CM 25, Rua Manoel Andrade, n® 2365, medindo 14,70m2 de
frente por 30,00m2 de comprimento em ambos os lados, perfa-
zendo a area total de 441,00m2, inscrito sob o cadastro de IPTU
na Prefeitura Municipal de Aracaju n° 33.01.041.0188.00.000, li-
mitando-se a direita com a propriedade da Senhora Sénia Meire
Santos Azevedo de Jesus e nos fundos com a propriedade de
Ademilton de Oliveira Santos.
FINALIDADE: Cientificar réus incertos e eventuais terceiros in-
teressados acerca da tramitagdo da Acdo de Usucapido supra-
mencionada
ADVERTENCIA: Ndo sendo contestada a ac&o no prazo legal,
presumir-se-do aceitos pelos réus, como verdadeiros, os fatos
articulados pela parte autora(art. 285, do CPC).
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 942, do CPC.
ENDERECO: Forum Ministro Geraldo Barreto Sobral, com en-
dere¢o a Av. Dr. Carlos R. da Cruz, n° 1.500, Bairro Capucho,
Centro Adm. Gov. Augusto Franco, nesta, home page: www.jfse.
jus.br, expediente externo: das 09h as 18h, de segunda a sexta-
feira.

Aracaju, 13 de margo de 2014.

Denise de Sousa Montalvao Monteiro
Técnico Judiciario
(De ordem da Portaria PRT.1.4-6/2011 — JF — 12 Vara)

VALMIR BARROS CORREIA. DECLARA TER RECEBIDO A
LICENGA DE INSTALACAO DA ADEMA N° 799/2013, REFE-
RENTE AO BAR E RESTAURANTE VERDE MAR, SITUADO
NA RODOVIA JOSE SARNEY, MOSQUEIRO - ARACAJU/SE.

TADEU MOACIR DE BRITO. DECLARA TER RECEBIDO A LI-
CENGCA DE INSTALAGAO DA ADEMA N° 789/2013, REFEREN-
TE AEMPRESA TADEU MOACIR DE BRITO-ME (FRED’S BAR
E RESTAURANTE), CNPJ: 00.890.765/0001-44, SITUADO NA
AV. INACIO BARBOSA, N° 220, BAIRRO ROBALO —ARACAJU/
SE

VALDELICE CAVALCANTE SAKAMOTO. DECLARA TER RE-
CEBIDO A LICENCA DE INSTALACAO DA ADEMA N° 76/2014,
REFERENTE AO BAR E RESTAURANTE KAMATUE, SITUA-
DO NAAV. INACIO BARBOSA, N° 44, MOSQUEIRO - ARACA-
JU/SE.

MARIA ZENILDE DE OLIVEIRA NASCIMENTO. DECLARA
TER RECEBIDO A LICENCA DE INSTALACAO DA ADEMA N°
818/2013, REFERENTE AO BAR E RESTAURANTE CABANA
DO BAIANO, SITUADO NAAV. INACIO BARBOSA, N° 08, RO-
BALO - ARACAJU/SE.

KLESIANE APARECIDA DOS SANTOS E CIA LTDA (CNPJ
16.612.898/0001-99), TORNA PUBLICO QUE REQUEREU A
ADEMA, A LICENCA DE OPERACAO PARA A FABRICAGCAO
DE BIJUTERIAS E ARTEFATOS SEMELHANTES, NO MUNICI-
PIO DE ITABAIANA/SE.

A Empresa Marco Mattos Engenharia Ltda., sediada a Rua D.
Pedro 1, n® 111, Bairro Ponto Novo, Aracaju-SE, torna publica
gue recebeu da ADEMA, a licen¢a de operacdo n® 131/2014,
referente ao Cond. Res. Livre Morada, localizado a Avenida Pe-
rimetral C, Pov.S&0 Bras n°:265, Marco Freire I, Nosso Senhora
do Socorro, processo n°2014 - 001390/TEC/RLO-0110.

BANCO DO ESTADO DE SERGIPE S.A.
13.009.717/0001-46
COMPANHIA ABERTA
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
EDITAL DE CONVOCAGAO

Convidamos o0s senhores acionistas do Banco do Estado de Ser-
gipe S.A. para se reunirem em Assembleia Geral Extraordinaria,
a ser realizada no dia 22 de abril de 2014, as 10 horas, em sua
sede social situada no Centro Administrativo “Fernando Soares
da Mota”, localizado na Rua Olimpio de Souza Campos Junior,
n°® 31, Bairro Inacio Barbosa, Aracaju (SE), a fim de discutirem e
deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA:

Deliberar sobre o aumento do Capital Social;

Alterar o caput do art. 7°, 1° do art. 16 e §3°do art. 19
do Estatuto Social;

Acrescentar o §4° no art. 39 do Estatuto Social,
Eleicdo de membro do Conselho de Administra¢éo
do Banese, na qualidade de Vice-Presidente.

OBSERVACOQOES:

Ficam suspensas as transferéncias de acdes
pelo prazo de 15(quinze) dias a partir da data da publi-
cacgdo do presente Edital;

Os documentos a serem apreciados nesta As-
sembleia encontram-se a disposi¢do dos interessados,
no Gabinete da Diretoria, Centro Administrativo “Fer-
nando Soares da Mota”, localizado na Rua Olimpio de
Souza Campos Junior, n°® 31, Bairro Inacio Barbosa,
Aracaju(SE), na pagina de Rela¢gbes com Investidores
do Banese, www.banese.com.br, no site da CVM, www.
cvm.gov.br e no site da BM&F BOVESPA, www.bmfbo-

vespa.com.br;
Os procuradores dos acionistas dever&o depo-
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sitar os respectivos instrumentos de mandato no Gabi-
nete da Diretoria, Centro Administrativo “Fernando Soa-
res da Mota”, localizado na Rua Olimpio de Souza Cam-
pos Junior, n° 31, Bairro Inacio Barbosa, Aracaju(SE).

PARTICIPACAO NA ASSEMBLEIA: nos termos do Artigo 126
da Lei no 6.404, de 15.12.1976, e alteragOes posteriores, para
participar e deliberar nas Assembleias Gerais 0 acionista deve
observar que:

Além do documento de identidade, deve apre-
sentar, também, comprovante de titularidade das acoes
de emissdo da Sociedade expedido pelo custodiante;

Caso ndo possa estar presente as Assembleias
Gerais, 0 acionista podera ser representado por procu-
rador constituido ha menos de um ano, desde que esse
seja acionista, administrador da Sociedade, advogado
ou instituicdo financeira, cabendo ao administrador de
fundos de investimento representar seus condéminos;

As procuragdes deverao ter firma reconhecida,
conforme paragrafo 2° do art. 654 do Cdédigo Civil Bra-
sileiro;

Com objetivo de dar celeridade ao processo e
facilitar os trabalhos das Assembleias, o comprovante
de titularidade das agdes, o instrumento de mandato e
eventual declaracdo de voto podem, a critério do acio-
nista, ser depositados na sede da Sociedade, prefe-
rencialmente, com até 2 (dois) dias Uteis antes da data
prevista para a realizacdo das Assembleias Gerais, no
Gabinete da Diretoria, Centro Administrativo “Fernando
Soares da Mota”, localizado na Rua Olimpio de Souza
Campos Juanior, n° 31, Bairro Inacio Barbosa, Aracaju(-
SE);

Percentual Minimo do Capital Votante para So-
licitagdo de Voto Mdltiplo: 5%.

Aracaju (SE), 31 de marco de 2014.

Jeferson Dantas Passos
Presidente do Conselho de Administracao

]
MUNICIPIOS

MUNICIPIO DE BOQUIM - SERGIPE
AVISOS DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 13/2014
O MUNICIPIO DE BOQUIM, através do Pregoeiro, nomeado por
Portaria n° 02, expedida em 02 de janeiro de 2014, torna pu-
blico para conhecimento dos interessados o Pregdo Presencial
n® 13/2014, que tem por Objeto: Prestagdo de servi¢cos de la-
vagem simples, completa, interna e polimento nos veiculos
utilizados no transporte de funcionarios da rede municipal
para atender as necessidades das Secretarias Municipal de
Administracao e Finangas; A¢do Social e do Trabalho; Sau-
de e Bem Estar; Obras, Urbanismo e Servigos de Utilidade
Publica; Educagdo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, Agri-
cultura, Comércio e Meio Ambiente e Gabinete do Prefeito.
A abertura das propostas e inicio da sessao de disputa se dara
no dia 23/04/2011 as 09h00min. Todas as referéncias de tempo
constante no Edital observaréo o horario Local. O Edital encon-
tra-se a disposicao dos interessados no site da Prefeitura Muni-
cipal de Boquim/SE, www.prefeituraboguim.com.br TIPO: Menor
preco por lote. FONTE DE RECURSOS: Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos-SCFV, IGD — BF, Salario Educa-
¢do Fundamental, PAB, MAC e RECURSO PROPRIOS. Pare-
cer Juridico n° 157/2014. O valor global estimado pela Prefeitu-
ra Municipal de Boquim, objeto deste Edital &€ de R$ 65.548,23
(Sessenta e cinco mil, quinhentos e quarenta e oito reais
e vinte e trés centavos). BASE LEGAL: Lei n° 10.520/2002,
Decreto Municipal n°. 017, de 05 de setembro de 2007 e, subsi-
diariamente, a Lei n°. 8.666/93 e suas alteracdes e a Lei Com-
plementar n°. 123/2006. INFORMACOES: Praca José Maria de
Paiva Mello, n°. 026, centro Boquim/SE, na sala da Comissao
Permanente de Licitacdes/CPL. Fone/Fax: (79) 3645-1919

Boquim(SE), 04 de Abril de 2014.
GERALDO MENEZES DOS SANTOS
Pregoeiro

ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ESTANCIA
AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N.° 17/2014
Registro de Preco
O Municipio de Estancia do Estado de Sergipe, através do
Pregoeiro nomeado pela Portaria n.° 221 de 05/02/2014 e
designado pela Autoridade Competente, conforme a Lei n.°
10.520/2002, o Decreto Municipal n° 5.251/2005, Decreto Fede-
ral n°7.892/2013 e a Lei n.° 8.666/93, torna publico a realizagédo
de licitagdo, na modalidade acima especificada e mediante as
informacgdes a seguir:
OBJETO: REGISTRAR PRECO PARA AQUISICAO DE SE-
MENTES DE MILHO DE VARIEDADE AL BANDEIRANTES
OU SIMILAR.
DATA DE INICIO DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS:
07/04/2014 a partir das 14:00h.
DATA DA DISPUTA DE LANCES: 22/04/2014 as 09:00 h no
site: www.licitacoes-e.com.br
BASE LEGAL: Lei n.° 10.520/2002, Decreto Municipal n.°
5.251/2005, Decreto Federal n°® 7.892/2013 e Lei n.° 8.666/93.
PARECER JURIDICO n.° 382/2014.
Edital e informagdes: Comissdo Permanente de Licitagéo - Pra-

¢a Bardo do Rio Branco n.° 76, Centro, Estancia/SE, Segunda-
feira a sexta-feira em dias de expediente, das 07:00 h as 13:00
horas. Telefones: (79) 3522-1143 ou fone/fax (79) 3522-1210 ou
dos sitios: www.estancia.se.gov.br e www.tce.se.qgov.br
Estancia(SE), 04 de abril de 2014.
Hermes de Jesus Rocha
Pregoeiro Oficial

Alaine Pires Morais
Autoridade Competente

EXTRATO DO CONTRATO Ne. 36/2014

PROCEDIMENTO LICITATORIO: Tomada de Precos n° 01/2014.
OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacao de servigos
de assessoria técnica, com transferéncia de tecnologia e forne-
cimento de produtos quimicos, para o tratamento e adequacéo
da agua potavel do sistema de abastecimento de agua do muni-
cipio de Estancia/SE.

CONTRATADA: Empresa Quimil Industria e Comércio LTDA

VALOR UNITARIO: R$ 124,22 (Cento e vinte e quatro reais e
vinte e dois centavos) por 1000 m3 de agua tratada.
PRAZO: 17 de margo de 2014 até 31 de dezembro de 2014.
CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA: Unidade Orgamentéria:
01 ;Org&o: 06; Funcéo Programatica: 17.512.0003.2075;Ativida-
de: 2075; Classe econdmica: 3.3.90.39.00.00; Fonte de Recur-
s0: 00100.000.
NOTA DE EMPENHO: 03170001
BASE LEGAL: Lei N° 8.666/93 e alteragbes e da Lei Comple-
mentar n° 123/2006.

Estancia(SE), 07 de abril de 2014.

Marcelo Godoi Vieira
Diretor Superintendente do SAAE

ESTADO DE SERGIPE
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE GARARU
AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 04/2014

A PREGOEIRA JUNTAMENTE COM A EQUIPE DE APOIO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GARARU, ESTADO DE SER-
GIPE, designada pela Portaria n°. 02/2014 em atendimento as
disposicdes legais e a Resolugao n° 257/2010, do Tribunal de
Contas do Estado de Sergipe — TCE torna publico para conheci-
mento de todos. A realizagéo de licitagdo, na modalidade acima
especificada, e mediante informagdes a seguir:
OBJETO: Aquisicdo de material de expediente e limpeza desti-
nado para atender as necessidades da secretaria municipal de
Assisténcia Social, deste municipio, no exercicio de 2014.
DATA DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 11h00min do dia
17 de Abril de 2014.
TIPO DA LICITACAO: Menor Preco por Item.
PRAZO DE CONTRATACAO: Até 31 de Dezembro de 2014
CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:
UO: Fundo Municipal de Assisténcia Social e Trabalho - FMAS
2044: Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia -
PAIF
3390.30.00: Material de Consumo
Fonte de Recurso: (0193.030)
UO: Fundo Municipal de Assisténcia Social e Trabalho - FMAS
2045: Servico. de Convivéncia. e Fortalecimento de Vinculos -
SCFV
3390.30.00: Material de Consumo
Fonte de Recurso: (0193.030)
BASE LEGAL: Lei 10.520/2002, Lei n° 8.666/93, Lei Comple-
mentar 123/2006 e Decreto Municipal n°® 25/2010.
INFORMACOES: O Edital, e informagbes complementares en-
contra-se a disposicdo dos interessados na sala de Licitacdes,
no prédio da Prefeitura Municipal de Gararu, situada a Praga
Marechal Deodoro, s/n°. — Centro, Gararu/SE, de segunda-feira
a sexta-feira, em dias de expediente, no horario de 08h00min as
12h00min ou pelo telefone (79) 3354-1240.

Gararu/Se, 04 de Abril de 2014.

EDINA NUNES DOS SANTOS

Pregoeira

ESTADO DE SERGIPE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GARARU
AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 04/2014
A PREGOEIRA JUNTAMENTE COM A EQUIPE DE APOIO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GARARU, ESTADO DE SER-
GIPE, designada pela Portaria n°. 02/2014 em atendimento as
disposicdes legais e a Resolucdo n° 257/2010, do Tribunal de
Contas do Estado de Sergipe — TCE torna publico para conheci-
mento de todos. A realizag&o de licitagdo, na modalidade acima
especificada, e mediante informagbes a seguir:
OBJETO: Aquisi¢do de material de expediente e limpeza desti-
nado para atender as necessidades da secretaria municipal de
Saude, deste municipio, no exercicio de 2014.
DATA DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 13h30min do
dia 17 de Abril de 2014.
TIPO DA LICITACAO: Menor Preco por Item.
PRAZO DE CONTRATACAO: Até 31 de Dezembro de 2014
CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:
UO:13: Fundo Municipal de Saude
2034: Gestdo das Atividades Administrativas da Secretaria de
Saude e Bem Estar Social
3390.30.00: Material de Consumo
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Fonte de Recurso: (0193.006)
BASE LEGAL: Lei 10.520/2002, Lei n° 8.666/93, Lei Comple-
mentar 123/2006 e Decreto Municipal n°® 25/2010.
INFORMACOES: O Edital, e informagdes complementares en-
contra-se a disposi¢do dos interessados na sala de Licitagdes,
no prédio da Prefeitura Municipal de Gararu, situada a Praga
Marechal Deodoro, s/n°. — Centro, Gararu/SE, de segunda-feira
a sexta-feira, em dias de expediente, no horario de 08h00min as
12h00min ou pelo telefone (79) 3354-1240.

Gararu/Se, 04 de Abril de 2014.

EDINA NUNES DOS SANTOS

Pregoeira

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAMBU
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO n° 12/2014

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 08/2014
HOMOLOGADO EM 19 DE MARCO DE 2014
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA AQUI-
SICAO DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE PARA AS SECRE-
TARIAS DESTA PREFEITURA E FUNDOS MUNICIPAIS DE
SAUDE E DE ASSISTENCIA SOCIAL DESTE MUNICIPIO DE

PIRAMBU - SERGIPE;
ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA DE PIRAMBU, com
sede na Rua Givaldo Moura da Silva, n° 86 — Centro de Pirambu
- Sergipe, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 13.095.039/0001-81,
neste ato representada por seu Prefeito o Sr. Elio José Lima
Martins;
ORGAOS PARTICIPANTES: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE,
com sede na Rua Antbnio Torres, n°® 237 - Centro — Pirambu —
Sergipe CEP: 49.190-000, inscrito no CNPJ n° 11.370.675/0001-
49, neste ato representada por seu Secretario o Sr. Manuel Ba-
tista Moura Ribeiro e 0 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, com sede na Av. Augustinho Trindade, s/n, Centro de
Pirambu - Sergipe, inscrito no CNPJ n° 14.800.303/0001-01,
neste ato representada por sua Secretaria a Sr2 Maria Clemilde
da Silva;
FORNECEDOR REGISTRADO; C & S COMERCIO LTDA - ME,
inscrita no CNPJ sob o n° 09.178.545/0001-67, com sede Rua
Maruim, n° 386 — Bairro: Centro — CEP: 49010-160 — Aracaju -
Sergipe, neste ato, representada por sua Sécia Administradora
a Sr2 Maise Campos Santos, portadora do R.G. n° 3.151.920-2
— SSP/SE e CPF n° 021.856.865-77;
VIGENCIA DA ATA: O prazo de validade da ata de registro
de precos ndo sera superior a doze meses, incluidas eventu-
ais prorrogagdes, conforme o inciso Il do § 32 do art. 15 da Lei
n28.666, de 1993.
PRECO: O Preco Global registrado e R$ 124.395,40 (Cento e
Vinte e Quatro mil, Trezentos e Noventa e Cinco reais e Qua-
renta centavos), conforme Anexo | desta Ata de Registro de
Precos.
DEMAIS INFORMACOES: A ata de Registro de Precos por
completa esta disponivel no site da Prefeitura Municipal de Pi-
rambu — www.pirambu.se.gov.br, como também no Setor de Li-
citagdes, localizado na Rua Givaldo Moura, n° 85 — Centro de
Pirambu — Sergipe.

Pirambu/SE, 19 de Marc¢o de 2014.

ELIO JOSE LIMA MARTINS
Prefeito

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAMBU

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO n° 13/2014

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 08/2014
HOMOLOGADO EM 19 DE MARCO DE 2014
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA AQUI-
SICAO DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE PARA AS SECRE-
TARIAS DESTA PREFEITURA E FUNDOS MUNICIPAIS DE
SAUDE E DE ASSISTENCIA SOCIAL DESTE MUNICIPIO DE

PIRAMBU - SERGIPE;

ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA DE PIRAMBU, com
sede na Rua Givaldo Moura da Silva, n° 86 — Centro de Pirambu
- Sergipe, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 13.095.039/0001-81,
neste ato representada por seu Prefeito o Sr. Elio José Lima
Martins;

ORGAO PARTICIPANTES: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE,
com sede na Rua Antdnio Torres, n° 237 - Centro — Pirambu —
Sergipe CEP: 49.190-000, inscrito no CNPJ n° 11.370.675/0001-
49, neste ato representada por seu Secretario o Sr. Manuel Ba-
tista Moura Ribeiro e FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, com sede na Av. Augustinho Trindade, s/n, Centro de
Pirambu - Sergipe, inscrito no CNPJ n° 14.800.303/0001-01,
neste ato representada por sua Secretaria a Sr2 Maria Clemilde
da Silva.

FORNECEDOR REGISTRADO: CLAU COMERCIO E REP.
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°® 32.853.434/0001-20, com sede
a Av. Desembargador Maynard, n° 1218 — Bairro: Centro — CEP:
49.055-210 — Aracaju - Sergipe, neste ato, representada por
seu Sécio Administrador o Sr. Abel Passos, portador do R.G. n°
111.911-7 — SSP/SE e CPF n° 027.251.775-53.

VIGENCIA DA ATA: O prazo de validade da ata de registro
de precos ndo sera superior a doze meses, incluidas eventu-
ais prorrogagdes, conforme o inciso Il do § 32 do art. 15 da Lei
n® 8.666, de 1993.

PRECO: O Preco Global registrado e R$ 1.731,70 (Mil, Sete-
centos e Trinta e Um reais e Dez Centavos), conforme Anexo
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| desta Ata de Registro de Precgos.
DEMAIS INFORMACOES: A ata de Registro de Precos por
completa esta disponivel no site da Prefeitura Municipal de Pi-
rambu — www.pirambu.se.gov.br, como também no Setor de Li-
citagdes, localizado na Rua Givaldo Moura, n° 85 — Centro de
Pirambu — Sergipe.

Pirambu/SE, 19 de Marco de 2014.

ELIO JOSE LIMA MARTINS
Prefeito

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAMBU
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO n° 14/2014

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 08/2014
HOMOLOGADO EM 19 DE MARGCO DE 2014
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA AQUI-
SICAO DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE PARA AS SECRE-
TARIAS DESTA PREFEITURA E FUNDOS MUNICIPAIS DE
SAUDE E DE ASSISTENCIA SOCIAL DESTE MUNICIPIO DE

PIRAMBU - SERGIPE;
ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA DE PIRAMBU, com
sede na Rua Givaldo Moura da Silva, n° 86 — Centro de Pirambu
- Sergipe, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 13.095.039/0001-81,
neste ato representada por seu Prefeito o Sr. Elio José Lima
Martins.
ORGAO PARTICIPANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE,
com sede na Rua Antdnio Torres, n° 237 - Centro — Pirambu —
Sergipe CEP: 49.190-000, inscrito no CNPJ n° 11.370.675/0001-
49, neste ato representada por seu Secretario o Sr. Manuel Ba-
tista Moura Ribeiro e FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, com sede na Av. Augustinho Trindade, s/n, Centro de
Pirambu - Sergipe, inscrito no CNPJ n° 14.800.303/0001-01,
neste ato representada por sua Secretaria a Sr2 Maria Clemilde
da Silva.
FORNECEDOR REGISTRADO: ARAUJO E FILHA LTDA, ins-
crita no CNPJ sob o n° 01.411.301/0001-70, com sede a Rua
Rondbnia, n° 396 — Siqueira Campos — CEP: 49.075-290 — Ara-
caju - Sergipe, neste ato, representada por sua Sécia Adminis-
tradora a Sr2 Zélia Maria de Araujo Costa, portadora do R.G. n°
368.586 — SSP/AL e CPF n° 266.570.235-53.
VIGENCIA DA ATA: O prazo de validade da ata de registro
de precos ndo serd superior a doze meses, incluidas eventu-
ais prorrogagdes, conforme o inciso Ill do § 32 do art. 15 da Lei
nt 8.666, de 1993.
PRECO: O Preco Global registrado e R$ 5.486,00 (Cinco mil,
Quatrocentos e Oitenta e Seis reais), conforme Anexo | desta
Ata de Registro de Pregos.
4.2. A qualquer tempo, o preco registrado podera ser revisto em
decorréncia de eventual redugéo daqueles existentes no merca-
do, cabendo ao Orgédo Gerenciador convocar os Fornecedores
registrados para negociar o novo valor.
DEMAIS INFORMACOES: A ata de Registro de Precos por
completa esta disponivel no site da Prefeitura Municipal de Pi-
rambu — www.pirambu.se.gov.br, como também no Setor de Li-
citacdes, localizado na Rua Givaldo Moura, n° 85 — Centro de
Pirambu — Sergipe.

Pirambu/SE, 19 de Marco de 2014.

ELIO JOSE LIMA MARTINS
Prefeito

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAMBU

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO n° 15/2014

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 08/2014
HOMOLOGADO EM 19 DE MARGCO DE 2014
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA AQUISI-
CAO DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE PARA AS SECRE-
TARIAS DESTA PREFEITURA E FUNDOS MUNICIPAIS DE
SAUDE E DE ASSISTENCIA SOCIAL DESTE MUNICIPIO DE

PIRAMBU - SERGIPE;

ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA DE PIRAMBU, com
sede na Rua Givaldo Moura da Silva, n° 86 — Centro de Pirambu
- Sergipe, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 13.095.039/0001-81,
neste ato representada por seu Prefeito o Sr. Elio José Lima
Martins.

ORGAO PARTICIPANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE,
com sede na Rua Antbnio Torres, n°® 237 - Centro — Pirambu —
Sergipe CEP: 49.190-000, inscrito no CNPJ n° 11.370.675/0001-
49, neste ato representada por seu Secretario o Sr. Manuel Ba-
tista Moura Ribeiro e FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, com sede na Av. Augustinho Trindade, s/n, Centro de
Pirambu - Sergipe, inscrito no CNPJ n° 14.800.303/0001-01,
neste ato representada por sua Secretaria a Sr2 Maria Clemilde
da Silva.

FORNECEDOR REGISTRADO: LIVRARIA E PAPELA-
RIA RENASCER LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob o n°
10.849.617/0001-30, com sede a Rua Divina Pastora, n° 607 —
Centro — CEP: 49.010-600 — Aracaju - Sergipe, neste ato, repre-
sentada por sua Sécia Administradora a Sr? Ana Karine Santos,
portadora do R.G. n° 3.237.678-2 — 22 Via — SSP/SE e CPF n°
021.488.355-80.

VIGENCIA DA ATA: O prazo de validade da ata de registro
de precos ndo seré superior a doze meses, incluidas eventu-
ais prorrogagdes, conforme o inciso Il do § 32 do art. 15 da Lei
n28.666, de 1993.

PRECO: O Prec¢o Global registrado e R$ 9.863,30 (Nove mil,
Oitocentos e Sessenta e Trés reais e Trinta centavos), con-
forme Anexo | desta Ata de Registro de Pregos.

DEMAIS INFORMACOES: A ata de Registro de Precos por
completa esta disponivel no site da Prefeitura Municipal de Pi-
rambu — www.pirambu.se.gov.br, como também no Setor de Li-
citacdes, localizado na Rua Givaldo Moura, n° 85 — Centro de
Pirambu — Sergipe.

Pirambu/SE, 19 de Marco de 2014.

ELIO JOSE LIMA MARTINS
Prefeito

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAMBU
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO n° 16/2014

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 08/2014
HOMOLOGADO EM 19 DE MARCO DE 2014
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA AQUI-
SICAO DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE PARA AS SECRE-
TARIAS DESTA PREFEITURA E FUNDOS MUNICIPAIS DE
SAUDE E DE ASSISTENCIA SOCIAL DESTE MUNICIPIO DE

PIRAMBU - SERGIPE;
ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA DE PIRAMBU, com
sede na Rua Givaldo Moura da Silva, n° 86 — Centro de Pirambu
- Sergipe, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 13.095.039/0001-81,
neste ato representada por seu Prefeito o Sr. Elio José Lima
Martins.
ORGAO PARTICIPANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE,
com sede na Rua Anténio Torres, n° 237 - Centro — Pirambu —
Sergipe CEP: 49.190-000, inscrito no CNPJ n° 11.370.675/0001-
49, neste ato representada por seu Secretario o Sr. Manuel Ba-
tista Moura Ribeiro e 0 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, com sede na Av. Augustinho Trindade, s/n, Centro de
Pirambu - Sergipe, inscrito no CNPJ n° 14.800.303/0001-01,
neste ato representada por sua Secretaria a Sr2 Maria Clemilde
da Silva.
FORNECEDOR REGISTRADO: PAULO COMERCIO E PAPE-
LARIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 00.083.042/0001-33,
com sede a Av. Desembargador Maynard, n° 520 — Bairro: Cirur-
gia — CEP: 49.055-210 — Aracaju - Sergipe, neste ato, represen-
tada por seu Soécio Administrador o Sr. Ricardo Rocha Souza,
portador do R.G. n° 781.756 — SSP/SE, e CPF n° 534.108.155-
20.
VIGENCIA DA ATA: O prazo de validade da ata de registro
de precos ndo serd superior a doze meses, incluidas eventu-
ais prorrogagdes, conforme o inciso Il do § 32 do art. 15 da Lei
n28.666. de 1993.
PRECO: O Preco Global registrado e R$ 28.902,50 (Vinte e
Oito mil, Novecentos e Dois reais e Cinquenta centavos),
conforme Anexo | desta Ata de Registro de Precos.
DEMAIS INFORMACOES: A ata de Registro de Precos por
completa esta disponivel no site da Prefeitura Municipal de Pi-
rambu — www.pirambu.se.gov.br, como também no Setor de Li-
citagbes, localizado na Rua Givaldo Moura, n° 85 — Centro de
Pirambu — Sergipe.

Pirambu/SE, 19 de Marco de 2014.

ELIO JOSE LIMA MARTINS
Prefeito

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAMBU

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO n° 17/2014

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 09/2014
HOMOLOGADO EM 19 DE MARCO DE 2014.
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA AQUISI-
C}AO DE MATERIAIS DE LIMPEZA PARA AS SECRETARIAS
DESTA PREFEITURA E FUNDOS MUNICIPAIS DE SAUDE E
DE ASSISTENCIA SOCIAL DESTE MUNICIPIO DE PIRAMBU

- SERGIPE;

ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA DE PIRAMBU, com
sede na Rua Givaldo Moura da Silva, n° 86 — Centro de Pirambu
- Sergipe, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 13.095.039/0001-81,
neste ato representada por seu Prefeito o Sr. Elio José Lima
Martins.

ORGAO PARTICIPANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE,
com sede na Rua Antonio Torres, n° 237 - Centro — Pirambu —
Sergipe CEP: 49.190-000, inscrito no CNPJ n° 11.370.675/0001-
49, neste ato representada por seu Secretario o Sr. Manuel Ba-
tista Moura Ribeiro e FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, com sede na Av. Augustinho Trindade, s/n, Centro de
Pirambu - Sergipe, inscrito no CNPJ n° 14.800.303/0001-01,
neste ato representada por sua Secretaria a Sr2 Maria Clemilde
da Silva.

FORNECEDOR REGISTRADO: CLAU COMERCIO E REP.
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 32.853.434/0001-20, com sede
a Av. Desembargador Maynard, n° 1218 — Bairro: Centro — CEP:
49.055-210 — Aracaju - Sergipe, neste ato, representada por
seu Socio Administrador o Sr. Abel Passos, portador do R.G. n°
111.911-7 — SSP/SE e CPF n° 027.251.775-53.

VIGENCIA DA ATA: O prazo de validade da ata de registro
de precos ndo sera superior a doze meses, incluidas eventu-
ais prorrogacgoes, conforme o inciso 1l do § 32 do art. 15 da Lei
n28.666. de 1993.

PRECO: O Preco Global registrado e R$ 94.340,00 (Noventa
e Quatro mil, Trezentos e Quarenta reais), conforme Anexo |
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desta Ata de Registro de Precos.
DEMAIS INFORMACOES: A ata de Registro de Precos por completa esta disponivel no site da
Prefeitura Municipal de Pirambu — www.pirambu.se.gov.br, como também no Setor de Licitacdes,
localizado na Rua Givaldo Moura, n° 85 — Centro de Pirambu — Sergipe.

Pirambu/SE, 19 de Marco de 2014.

ELIO JOSE LIMA MARTINS
Prefeito

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAMBU
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO n° 18/2014

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 09/2014
HOMOLOGADO EM 19 DE MARGCO DE 2014
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA AQUISICAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA
PARAAS SECRETARIAS DESTA PREFEITURA E FUNDOS MUNICIPAIS DE SAUDE E DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL DESTE MUNICIPIO DE PIRAMBU - SERGIPE;
ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA DE PIRAMBU, com sede na Rua Givaldo Moura da Sil-
va, n° 86 — Centro de Pirambu - Sergipe, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 13.095.039/0001-81, neste
ato representada por seu Prefeito o Sr. Elio José Lima Martins.
ORGAO PARTICIPANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, com sede na Rua Antdnio Torres, n°
237 - Centro — Pirambu — Sergipe CEP: 49.190-000, inscrito no CNPJ n° 11.370.675/0001-49, neste
ato representada por seu Secretario o Sr. Manuel Batista Moura Ribeiro e FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, com sede na Av. Augustinho Trindade, s/n, Centro de Pirambu - Sergipe,
inscrito no CNPJ n° 14.800.303/0001-01, neste ato representada por sua Secretaria a Sr2 Maria
Clemilde da Silva.
FORNECEDOR REGISTRADO: NUVENS COMERCIO, PRODUCOES DE EVENTOS E SERVI-
COS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 13.404.238/0001-24, com sede a Rua Maruim, n° 460 — Cen-
tro — CEP: 49.010-160 — Aracaju - Sergipe, neste ato, representada por seu Sécio Administrador o
Sr. Cleanes Ferreira Soares, portador do R.G. n° 1.332.867 — SSP/SE e CPF n°® 901.486.305-53.
VIGENCIA DA ATA: O prazo de validade da ata de registro de precos ndo sera superior a doze
meses, incluidas eventuais prorrogagdes, conforme o inciso Ill do § 3% do art. 15 da Lei n® 8.666,
de 1993.
PRECO: O Preco Global registrado e R$ 157.399,90 (Cento e Cinquenta e Sete mil, Trezentos e
Noventa e Nove reais e Noventa centavos), conforme Anexo | desta Ata de Registro de Precgos.
DEMAIS INFORMACOES: A ata de Registro de Precos por completa esta disponivel no site da
Prefeitura Municipal de Pirambu — www.pirambu.se.gov.br, como também no Setor de Licitacdes,
localizado na Rua Givaldo Moura, n° 85 — Centro de Pirambu — Sergipe.
Pirambu/SE, 19 de Marco de 2014.

ELIO JOSE LIMA MARTINS
Prefeito

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIROPOLIS

PREGAO PRESENCIAL N° 020/2014
O Municipio de Ribeirdpolis, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e de seu Prego-
eiro Oficial, instituida pela Portaria n°® 019/2013, de 04 de julho de 2013, em atendimento as disposi-
¢oes legais e & Resolugao n°® 257/2010, do Tribunal de Contas do Estado — TCE, torna publico, para
conhecimento de todos, a realizagdo de licitagdo na modalidade acima especificada, e mediante
especificacdes a seguir:
OBJETO: Aquisicdo de géneros alimenticios destinado aos programas da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de Ribeirépolis DATA PARA O RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS:
22/04/2014 AS 09:00H.
Poder: 2 - Poder Executivo
Orgéo: 12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
UO: 1202 — FMAS FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0006.2046 — SERVICO DE CONVENIENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV
33903000 — Material de Consumo
Fonte — 0197000
PETI, PAIF, PBVII, PROJOVEM E PISO BASICO VARIAVEL
BASE LEGAL: Lei n° 10.520/2002, Decreto Municipal n° 197 de 25 de julho de 2008 alterado pelo
Decreto n° 180/2012e subsidiariamente a Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes. O edital encontra-se a
disposicao dos interessados na sala da Comissdo Permanente de Licitagdo, localizada a Avenida
Bardo do Rio Branco, n° 55, nesta cidade, Estado de Sergipe, no periodo das 07:00h (sete horas) as
13:00 h (treze horas) nos dias Uteis. Comunicagao/contatos: Fone 079 — 3449-1283.

Ribeirdpolis (SE), 04 de abril de 2014.

ROBERTO BISPO PACHECO
Pregoeiro Oficial PMR

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA DE SANTA LUZIA DO ITANHI-SE

AVISO DE LICITACAO
REPUBLICACAO
TOMADA DE PRECOS n° 001/2014

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura de Santa Luzia do Itanhi-SE, em atendimento as
disposicdes legais, torna publico, para conhecimento de todos, a realizacao de licitacdo, na modali-
dade acima especificada, e mediante informacbes a seguir:

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM OBRAS E SERVICOS DE ENG-
NHARIA CONSTRUCAO DE POGCOS PARA CAP-
TACAO DE AGUA SUBTERRANEA PARA OS POVOADOS DESTE MUNICIPIO.

DATA DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 05/05/2014 (cinco de maio de dois mil e quator-
ze), as 09:00h (nove horas).

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL.

PRAZO: 06 (SEIS) MESES.

REGIME DE EXECUCAQ: EXECUCAO INDIRETA, EMPREITADA POR PRECO GLOBAL
CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA: Fonte dos recursos: 0193.025, 0193.020, Projeto Ativida-
de: 1029 e Elemento de Despesa: 4490.51.00.00. SubElemento:99

BASE LEGAL: Lei n® 8.666/93 e suas alteracdes.

PARECER JURIDICO: 060/2014.

VALOR MAXIMO: R$ 36.114,52 (trinta e seis mil cento e quatorze reais e cingiienta e dois centa-
vos) por unidade (pogos), totalizando um valor global para os 16 (dezesseis) pogos - R$ 577.832,32
(quinhentos e setenta e sete mil oitocentos e trinta e dois reais e trinta e dois centavos).
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O Edital, e informagdes complementares, encontra-se a disposi¢cdo dos interessados, na sala da
Comissao Permanente de Licitagdo, situada a Rua Barédo do Rio Branco S/N, centro, Santa Luzia do
Itanhi-SE, de Segunda-feira a Sexta-feira, em dias de expediente, no horario das 08:00h as 15:00h,
pelos telefones: (79) 3548-1218, ou através do e-mail: santaluzia.se@gmail.com

Santa Luzia do Itanhi-SE, 04 de abril de 2014.

Aline Joselita G A Lima
Coordenacao Geral de LicitagGes Contratos e Convénios
Eujanio Moreno Pacheco Costa
Presidente da CPL

|
MINISTERIO PUBLICO

ESTADO DE SERGIPE
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

AVISO DE HOMOLOGACAQ
PREGAO PRESENCIAL-SRP N° 12/2014

Homologo

Em 03/04/2014

Paulo Lima de Santana
Procurador-Geral de Justica

Em Exercicio

O Pregoeiro da Procuradoria Geral de Justica do Estado de Sergipe, submete a apreciagdo do
Excelentissimo Senhor Procurador-Geral de Justi¢a o resultado da licitagdo na modalidade Pregéo
Presencial-SRP n° 12/2014, Registro precos pelo prazo de 12 (doze) meses, visando a eventual
aquisicao de Nobreak para utilizacdo em estacdes de trabalho do Parque Tecnoldgico do Ministério
Publico de Sergipe, para que seja homologada, em favor da firma adjudicada, conforme abaixo
descrito:

Empresa: GL Eletro Eletrénicos LTDA
CNPJ: 52.618.139/0030-31
Lote Unico: R$ 205.000,00 (duzentos e cinco mil reais)

Aracaju, 03 de abril de 2014

Juliano Cavalcante Silva
Pregoeiro MP/SE

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SERGIPE
CORREGEDORIA GERAL

EDITAL DE CORREICAQ ORDINARIA

A Corregedora Geral do Ministério Publico de Sergipe, Maria Cristina da Gama
e Silva Foz Mendonca, no uso das atribuicdes que |lhe confere o artigo 38, |, da
Lei Complementar n°® 02/90, do Ato n° 01/11 — CGMP e do Regimento Interno da
Corregedoria Geral (Resolu¢cdo CPJ n° 005/2014),

FAZ SABER - a todos, que serdo realizadas Correi¢des Ordinarias e Inspecdes, nos
meses de maio, junho e julho de 2014, nas respectivas Promotorias de Justi¢ca da Capital e do
Interior e Centros de Apoio Operacional, conforme cronograma a seguir:

Maio/2014
PROMOTORIA DE JUSTICA DATA HORARIO
52 Promotoria de Justica Distrital de Aracaju 05/05/2014 9 as 13h
Promotor: PAULO VIEIRA MESSIAS
Rua Serafim Bonfim n° 440
Santos Dumont - Aracaju - 49087-610
Forum Integrados 01 Unidade Administrativa Maria Virginia
Leite ranco
62 Promotoria de Justica Distrital de Aracaju 05/05/2014 9 as 13h
Promotor: ANA CLAUDIA MACHADO COSTA MORAES
Rua Serafim Bonfim N° 440
Santos Dumont - Aracaju - 49087-610
Forum Integrados 01 Unidade Administrativa Maria Virginia
LeiteFranco
Promotoria de Justica de Pacatuba 12/05/2014 9 as 11h
Promotor: MARIA RITA MACHADO FIGUEIREDO
Praca 31 de Margo, n° 78
Centro - Pacatuba - 49970-000
Forum Des. Antdnio Machado
Distrito: Brejo Grande - Endereco - Pca. da Bandeira, N°25,
Centro, Brejo Grande/Se - C.E.P. 49995-000 Telefone -
(79)3366-1081 e llha das Flores - Endereco - Rua A, S/N,
Conj. Cehope,Povoado Bolivar, Centro, llha das Flores/Se -
C.E.P.49990-000
Promotoria de Justica de Nedpolis 12/05/2014 11 as 14h
Promotor: IURI MARCEL MENEZES BORGES
Praca General Oliveira Valadéo, s/n
Centro - Neopolis - 49980-000
Forum Des. Anténio Goes
Distrito: Santana do S&o Francisco - Endereco Rua das Flores,
SIN, Centro, Santana do S&o Francisco/Se C.E.P.49985-000
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Segunda-feira, 07 de Abril de 2014 Aracaju - Sergipe \° 26945
PROMOTORIA DE JUSTICA DATA HORARIO PROMOTORIA DE JUSTICA DATA HORARIO
12 Promotoria de Justica Criminal de Nossa Senhora do 19/05/2014 09 as 13h Centro de Apoio Operacional da Infancia e Adolescéncia 18/07/2014 09 as 13h
Socorro (Inspecao)
Rua Manoel Oscar Oliveira Déda AV. CONSELHEIRO CARLOS ALBERTO SAMPAIO, 505
Centro - Nossa Senhora de Socorro - 49160-000 CAPUCHO - ARACAJU/SE - 49081-000
Forum Artur Oscar de Oliveira Gois CENTRO ADMINISTRATIVO GOV. AUGUSTO FRANCO
22 Promotoria de Justica Criminal de Nossa Senhora do 19/05/2014 09 as 13h
ﬁ?grcr:rc:?or: CECILIA NOGUEIRA GUIMARAES Promotori'a de Justica de Ribeirépolis 21/07/2014 09 as 13h
Promotor Substituto: CLAUDIA VIRGINIA OLIVER DE SA Promotor: PAULO JOSE FRANCISCO ALVES FILHO
X Promotor Substituto: BRUNO MELO MOURA
Rua Manoel Passos, s/n® P¢. Manuel do Carmo de Jesus, Centro - Ribeirdpolis - 49530-
Centro - Nossa Senhora do Socorro - 49160-000 G ’ P
Forum Artur Oscar de Oliveira Déda OQO . - ~
Férum Juiz Mario de A. Lobao
Promotoria de Justica de Carmépolis 26/05/2014 09 as 13h Distrito: Moita Bonita - Endereco Av. Jodo Evanglista da Costa,
Promotor: POLLYANNA MARA DE CASTRO AGUIAR SIN
Rua Getulio Vargas, s/n, Centro - Carmopolis - 49740-000 Nossa Senhora Aparecida - Endereco Rua Presidente Medici,
Forum Ministro Geraldo Barreto Sobral SIN, Centro, Nossa Sr2 Aparecida/SE C.E.P. 49540-000
Distrito:General Maynard - Endereco Travessa da Bolandeira,
s/n°, Centro, General Maynard/SE C.E.P. 49750-000 Telefone Na oportunidade, seréo atendidas todas as pessoas e autoridades interessadas em recla-
(79)3268?113§ e F_Qo_sério do Catete - Enderegc_n - Av. Principal, mar, questionar, ou mesmo fazer qualquer outra referéncia, devidamente comprovada, acerca da
334, Conj. Jodo Diniz Resende, Centro, Rosario do Catete/SE conduta funcional do(a)(s) Promotor(a)(es) com atribuigdes na respectiva Promotoria. As atividades
correicionais acontecem na sede da Comarca.
Junho/2014
Publique-se, afixe-se e comuniquem-se aos Excelentissimos Senhores Secretarios de
- Estado de Justiga e da Seguranga Publica, respectivo(a) Juiz(a) de Direito, Diretor(a) do Férum e o
PROMOTORIA DE JUSTICA DATA HORARIO Presidente da Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional Sergipe.
Promotoria de Justica de Canindé do S&o Francisco 02/06/2014 09 as 12h
Promotch)r:' EMERSQN OLIVEIRA ANDRADE Dado e Passado na Corregedoria Geral do Ministério Publico do Estado de Sergipe, em
Rua Antoénio Alves Feitosa, n° 51 02 de abril de 2014
Centro - Canindé do Séo Francisco - 49820-000 '
Edf. Governador Albano Franco ) o )
Promotoria de Justica de Po¢co Redondo 02/06/2014 14 as 17h Maria Cristina da Gama e S_|Iya ,F.OZ Meqdonga
Promotor: RAIMUNDO BISPO EILHO Corregedora Geral do Ministério Publico
Av. 31 de Margo, n°® 983, Centro - Poco Redondo - 49810-000
Forum Des. José Nolasco de Carvalho I
Distrito: Monte Alegre de Sergipe - Endereco - Praca Passos -
Porto, N° 335, Ce?nro, MonttgaJ IOAIegre de Sgergipe /QSE C.E.P. DEFENSORIA PUB I—ICA
49690-000
Promotoria de Justica de Japaratuba 06/06/2014 09 as 13h
Promotor: ETELIO DE CARVALHO PRADO JUNIOR PSS
Promotor Substituto: PAULO JOSE FRANCISCO ALVES 4
FILHO
Rod. Lucio Prado n° 40, Centro - Japaratuba - 49960-000 S
Férum Monsenhor Alberto Braganca de Azevedo i
Distrito:Pirambu - Endereco Rua Mério Trindade Cruz, s/n, ATOS DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE SERGIPE
Centro, Pirambu/SE - C.E.P. 49190-000
Promotoria de Justica do Tribunal do Jari de Nossa Se-| 09/06/2014 09 as 13h EDITAL N.© 007
nhora do Socorro DE 01 DE ABRIL DE 2014.
Promotor: ADRIANA RIBEIRO OLIVEIRA
Promotor Substituto: DIEGO GOUVEIA PESSOA DE LIMA Torna publica a existéncia de cargos vagos a serem preenchidos
Rua Manoel Oscar Oliveira Deda, Centro - Aracaju - 49160-000 por concurso de remoc3o e da outras providéncias.
Férum Artur Oscar de Oliveira Gois
22 Promotoria de Justica Especial de Nossa Senhora do 09/06/2014 09 as 13h O Derensor PuBLIco-GERAL Do EsTaDO DE SERGIPE, N0 exercicio de suas atribuicdes le-
Ii(r)(;:rzgtoor' JULIVAL PIRES REEOUCAS NETO gais, e, em consonancia com o disposto nos artigos 72 e 74 da Lei Complementar Estadual n.° 183,
Rua Manoel Passos, s/n°, Centro - Nossa Senhora do Socorro de 31 demarco de 2010, faz expedir o presente Edital:
- 49160-000 ~ B _
Férum Artur Oscar de Oliveira Déda ART. 1°. - S0 declarados vagos os cargos constantes da relacdo substanciada no ane-
Promotoria de Justica de Riachuelo 16/06/2014 09 as 13h X0 I do presente Edital.
Promotor: Vago ) ) ] )
Rua Senador Leite Neto s/n, Centro - Riachuelo - 49130-000 ART. 2° - O preenchimento dos cargos aludidos no artigo anterior ocorrera através de
Férum Dr. Francisco Leite Neto concurso de remogao, na forma preconizada pelo artigo 74 e seu paragrafo Unico da Lei Comple-
Distrito: Divina Pastora - Endereco Praca da Bandeira, s/n, mentar Estadual n.° 183, de 31 de mar ¢o de 2010.
Centro, Divina Pastora/SE C.E.P. 49650-000

Malhador - Endereco Av. Valter Franco, N° 1060, Centro, Ma- ARrT. 3° - Para os fins preconizados no artigo anterior, cabera aos interessados formula-
lhador/SE C.E.P. 49570-000 Telefone - (79)3442-1247 - rem requerimento escrito ao Defensor Publico-Geral do Estado, no prazo improrrogavel de 10 (dez)
e Santa Rosa de Lima dias, contados da publicagéo do presente Edital no Diario Oficial do Estado de Sergipe, somente

durante o horario de atendimento da Sede Administrativa da Defensoria Publica do Estado de Ser-
Julho/2014 gipe, situada na Travessa Jodo Francisco da Silveira, n.° 115, Bairro Sdo José, nesta Capital, ou
seja, das 07h as 13h.

. - PROMO_TORI_A D_E ]]USTICA H DATA HO'\?ARIE ART. 4° - Em havendo mais de um interessado no preenchimento do cargo, serdo ob-
2% Promotoria de Justica Distrital de Nossa Senhora do 11/07/2014 09 as 13 servados, para fins de remogéo, os critérios preconizados pelo paragrafo Unico, do art. 74 da Lei
Socorro Complementar Estadual n.° 183, de 31 de mar ¢o de 2010
Promotor: SANDRO LUIZ DA COSTA ’ ’ ’

BR 235, s/n°, Parque dos Farois - Nossa Senhora do Socorro

- 49160-000 ARrrT. 5° - Este Edital entrara em vigor na data de sua Publicacéo, revogadas as dispo-
Forum Desembargador Fernando Ribeiro Franco sicGes em contrario.

Promotoria de Justi¢ca Militar de Aracaju 15/07/2014 09 as 13h i

Promotor: JARBAS ADELINO S. JUNIOR RAIMUNDO JOSE OLIVEIRA VEIGA

Promotor Substituto: JOAO RODRIGUES NETO Defensor Publico-Geral

AV. CONSELHEIRO CARLOS ALBERTO SAMPAIO, 505

CAPUCHO - ARACAJU/SE - 49081-000 ANEXO | - LOTACOES:

CENTRO ADMINISTRATIVO GOV. AUGUSTO FRANCO

82 Promotoria de Justica dos Direitos do Cidadéo de Ara- 18/07/2014 09 as 13h COMAR(.:A — .CARGO. — SITUAGAG
caju Aracaju Defensoria Puphc_a do szgc_!o de Violéncia Vago
Promotor: MIRIAN TERESA CARDOSO MACHADO Domestica e Familiar

Promotor Substituto: AKEL DE ANDRADE LIMA Nossa if,?r';‘”a do So- 2 Defe”é?vr: Pblica Vago

AV. CONSELHEIRO CARLOS ALBERTO SAMPAIO, 505
CAPUCHO - ARACAJU/SE - 49081-000
CENTRO ADMINISTRATIVO GOV. AUGUSTO FRANCO
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Didrio Oficial

DE 20 DE MARCO DE 2014

O Derensor PuBLico-GERAL, fazendo uso das atribui-
¢Oes legais conferidas pela Lei Complementar Estadual n.° 183
de 31 de marco de 2010,

RESOLVE:

Art. 1° - Criar a Comisséo de Grupo de Trabalho da
Defensoria Publica do Estado de Sergipe, com fim especifico
de divulgar as acgfes e os servicos prestados pela Instituicao,
no formato de utilidade publica, dando acesso a justi¢a gratuita,
assisténcia social e psicoldgica a comunidade mais carente de
todo o Estado, através do Programa “Defensoria em Agao”, vei-
culado pela Radio Jornal AM 540 — A Voz do Povo, pelo periodo
de 10 (dez) meses.

Art. 2° - A comisséo sera composta pelos seguintes
membros: DEBORA MATOS DE OLIVEIRA, Diretor de Coorde-
nadoria, Simbolo CCS-11, RG n.° 1.200.354 - 22 via - SSP/SE e
CPF n.° 654.224.655-04; MARIA DAS GRACAS RIBEIRO, As-
sistente Social, RG n.° 139.527— SSP/SE e CPF n.°051.980.465-
15; SYRLENE MARIA BESOUCHET MENDES, Diretor de Co-
ordenadoria, Simbolo CCS-11, RG n.° 483.312 - SSP/AL e CPF
n.° 332.331.014-49, sob a presidéncia do primeiro.

Paragrafo Unico — O presidente, nos seus eventuais
impedimentos ou auséncia designard membro para substitui-lo.

Art. 3° - Os membros da Comissdo de Grupo de
Trabalho, aqui referenciada, perceberao a titulo de participagéo,
0 equivalente a 30 (trinta) vezes o valor da UFP/SE (Unidade
Fiscal Padréo) do Estado de Sergipe, a ser pago mensalmente,
observando-se os limites estabelecidos na Lei n.°© 2.148/77.

Art. 4° - Esta Portaria entrard em vigor nesta data,
com os efeitos retroativos a partir de 01 de margo de 2014.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢ces em contrério.

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

RAIMUNDO JOSE OLIVEIRA VEIGA
Defensor Publico-Geral

I
TRIBUNAL

DE CONTAS DO ESTADO

Estado de Sergipe
TRIBUNAL DE CONTAS

O Presidente do Tribunal de Contas do Estado de
Sergipe baixou as seguintes Portarias:

PORTARIA n° 253/2014 — EXONERA ANTO-
NIO ALVARO DE CARVALHO, inscrito no CPF/MF sob o n°
057.414.671-72, do Cargo em Comissdo de Coordenador de
Gabinete I, Simbolo CCE-02A1, produzindo seus efeitos a partir
do dia 1° de abril de 2014.

PORTARIA n° 254/2014 — EXONERA ACACIA DE
FATIMA TRINDADE SANTOS, inscrita no CPF/MF sob o n°
170.282.215-04, do Cargo em Comissao de Assessor de Con-
selheiro, Simbolo CCE-03, produzindo seus efeitos a partir do
dia 1° de abril de 2014.

PORTARIA n° 255/2014 — EXONERA JUSELUCI
RAMOS PRUDENTE, inscrito no CPF/MF sob o n® 034.337.305-
04, do Cargo em Comissdo de Diretor de Controle Externo,
Obras e Servigos, Simbolo CCE-01A, produzindo seus efeitos a
partir do dia 1° de abril de 2014.

PORTARIA n° 256/2014 — NOMEIA ANTO-
NIO ALVARO DE CARVALHO, inscrito no CPF/MF sob o n°
057.414.671-72, para exercer o Cargo em Comisséo de Diretor
de Controle Externo, Obras e Servigcos, Simbolo CCE-01A, com
vigéncia a partir do dia 1° de abril de 2014.

PORTARIA n° 257/2014 — NOMEIA ACACIA DE
FATIMA TRINDADE SANTOS, inscrita no CPF/MF sob o n°
170.282.215-04, para exercer o Cargo em Comissao de Diretor
de Comunicacdo e Midias, Simbolo CCE-01A, com vigéncia a
partir do dia 1° de abril de 2014.

PORTARIA n° 258/2014 — NOMEIA JUSELUCI RA-
MOS PRUDENTE, inscrito no CPF/MF sob o n°® 034.337.305-04,
para exercer o Cargo em Comissédo de Diretor de Moderniza¢édo
e Tecnologia, Simbolo CCE-01A, com vigéncia a partir do dia 1°
de abril de 2014.
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